PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DANPETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Untung Pamilih, SE

Jabatan . Kepala Bidang Kesehatan Hewan dan Kesmavet
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Junaidi, S.Pt

Jabatan : Kepala Dinas Pertanian dan Peternakan Kab. Berau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak

pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 6 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pertanian dan Peternakan Pengawas Mutu Hasil Pertanian Muda
Kabupaten Berau,

. Untung Pamilih, SE
Pembina U aMuda/ Ve Penata Tk. 1/ 1lid
199703 1 004 NIP. 19691006 199703 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DANPETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311

TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TANAMAN PANGAN HORTIKULTURA DAN PETERNAKAN

KABUPATEN BERAU

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja (Output) Target
1 2 3 4
Melakukan pengawasan Jumlah pengawasan hewan 24 Laporan
peredaran hewan dan produk dan produk asal hewan
asal hewan
2 | Melakukan pemberantasan Kawasan yang mengalami 65 Laporan
penyakit hewan menular dan penurunan kasus penyakit
zoonosis dalam 1 (satu) daerah | hewan menular dan zoonosis
kabupaten/kota dalam 1 (satu) daerah
kabupaten/kota
3 | Pengelolaan pelayanan jasa Pelayanan jasa medic veteriner 84 Laporan
laboratorium dan jasa
paramedic veteriner dalam
daerah kabupaten/kota
4 | Pembangunan, rehabilitasi Jumlah rumah potong hewan 1 Unit
pemeliharaan dan yang dibangun, direhabilitasi
operasionalisasi rumah potong dan dipelihara serta beroperasi
hewan

Kegiatan
| Pengawasan Perederan Hewan dan produk hewan
11 Penjaminan kesehatan hewan, pembukaan
penutupan daerah wabah dalam 1 (satu) daerah
Il kabupaten/kota
Pengelolaan Jasa Laboratorium dan Jasa medic
IV veteriner dalam daerah kabupaten/kota
Pembangunan, rehabilitasi pemeliharaan dan
operasionalisasi rumah potong hewan

Anggaran (Rp)
Rp. 178.999.240
Rp. 274.999.134

Rp. 862.199.544

Rp. 548.895.855

Tanjung Redeb, 8 Januari 2025
Pihak Pertama
Kepala Bidang Kesehatan Hewan dan
Kesmavet,

Pihak Kedua
Kepala Dinas Pertanian dan Peternakan
Kabupaten Berau,

~

Untung Pamilih, SE
Penata Tk. 1/ lild

NIP. 19691006 199703 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DANPETERNAKAN

1 Jabatan Kepala Bidang Kesehatan Hewan dan Kesehatan Masyarakat Veteriner
2. Tugas 1. Mengkoordinir pelaksanaan pengembangan evaluasi dan pelaporan kegiatan pengendalian hama dan penyakit hewan
2. Mengkoordinir pelaksanaan pengawasan mutu hasil petanian mutu pangan asal hewan pengawasan pengujian pangan asal
hewan
3. Mengkoordinir administrasi laporan kegiatan bidang keswan dan kesmavet
3. Fungsi . a. Merumuskan kebijakan bidang kesewan dan kesmavet
b. Melaksanakan fungsi lain yang diberikan oleh atasan terkait
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Individu Penjelasan Sumber Data
(Formulasi Penghitungan)

1 | Terlaksananya Pelayanan Kesehatan Mengerahkan tenaga medik 1. Mengobati hewan ternak, Laporan iSIKHNAS (Integrated
Hewan dan Kesehatan Masayrakat dan paramedik dan pegobatan, mempertahankan populasi serta sistem informasi kesehatan
Veteriner pemeriksaan klinis kesehatna mengamati stok vaksin dan obat hewan nasional) dan laporan

hewan, vaksinasi, survailance, | 2. Menghimpun data ternak yang telah pelaksanaan tugas
pemeriksaan organoleptik obat dilakukan oleh tenaga teknis,

hewan serta pengamatan paramedis dan medis hasil dari

penyakit hewan populasi dilapangan

2 | Pemeriksaan sampel produk Lapmengkoordinir bawahan Mengarahkan bawahan dalam rangka Labnoratorium kesehatan
peternakan memastikan produk ASUH | dalam rangka pengambilan, pengambilan sampel, pengiriman hewan dan kesmavet
(Aman Sehat Utuh Halal) dari bakteri penyimpanan, pengiriman menghitung jumlah produk pangan asal | samarinda dan balai Veteriner
dan pencemaran bahan bahaya, dan sampel produk peternakan hewan yang diperiksa dilaboratorium Banjarbaru
pemalsuan spesies serta menindaklanjuti apabila terjadi

kasus

3 | Melaksanakan sosialisasi Nomor Mensosialisasikan Nomor Mensosialisasikan nomor kontrol Pengusaha, petani dan

Kontrol Veteriner Kontrol Veteriner (NKV) veteriner (NKV) dalam rangka kelompok tani




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DANPETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

terhadap pengusaha bidang mentertibkan usaha budidaya, sarana
peternakan dan sarana dan prasarana peternakan
prasarana peternakan
4 | Merencanakan Rehabilitasi, Mengarahkan , melakukan Rumah potong hewan kabupaten berau, RPH, RPU dan Tempat
pemeliharaan dan operasional rumah pembinaan pada rumah potong berupaya selalu meningkatkan Pemotongan
potong hewan hewan pelayanan demi kenyamanan pelanggan

Tanjung Redeb, 6 Januari 2025

Pihak Kedua
Kepala Dinas Pertanian dan Peternakan Pihak Pertama
Kabupaten Berau, Pengawas Mutu Hasil Pertanian Muda,

Untung Pamilih, SE
Penata Tk. |
NIP. 19691006 199703 1 006

NIP. 19681022 199703 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Sri Rahayu, S.Pt

Jabatan : Pengawas Mutu Hasil Pertanian Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Junaidi, S.Pt

Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortkultura dan Peternakan Kab. Berau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambit tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 30 Januari 2025

Pihak Kedua Piha
Kepala Dinas Tanaman Pangan, Pengawas Mutu il Pertanian Muda
’L Hortikultura dan Peternakan

Kabupaten Berau,

Sri Rahayu, S.Pt
Penata Tk. |
NIP. 19690314 198902 2 001

Pembin a Muda
NIP. 19681092 199703 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Pengawas Mutu Hasil Pertanian

DinasTanaman Pangan, Hortikultura dan Peternakan Kabupaten Berau

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja (Output) | Satuan | Target
| 2 3 4 5
| | Terlaksananya Pengawasan | Jumlah Sampel Pangan Asal Sampel 300
Keamanan Pangan Asal Hewan (PAH) yang diperiksa
Hewan {PAH) dan bahan Laboratorium
berbahaya
2 | Melakukan Pendampingan Laporan pembinaan dan Kali 5
peningkatan Produksi, pengawasan RPH, RPU/TPU
penerapan sistem jaminan {Tempat Pemotongan Unggas)
keamanan dan/atau mutu PAH | Pelaku usaha/Unit usahaTernak
yangn Aman Sehat Utuh dan | dan tempat-tempat penjualan
Halal { ASUH ) PAH
3 | Meiakukan fasilitasi Terlaksananya Sosialisasi NKV, Kali 5
penerapan/pengawasan dan Penyembelihan Hewan
keamanan PAH qurbar yang Aman Sehat Utuh
dan Halal (ASUH)
4 | Melakukan Terawasinya Pemotngan ekor 1200
Pengawasan/monitoring Hewan qurban

Keamanan PAH yang Aman,
Sehat, Utuh dan Halal (ASUH)




/

No Sub Kegiatan Anggaran (Rp)
I Pengawasan Perederan Hewan dan produk hewan 178,999,640,00

Tanjung Redeb, 30 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Tanaman Pangan, Pengawas Mutu Hasil Pertanian
Hortikultura dan Peternakan Kabupaten Muda,
Berau,

Sri Rahayu, S.Pt
unai t Penata Tk. |
Pembina U Muda NIP. 19690314 198902 2 001




Perangkat Daerah

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura dan Peternakan Kabupaten Berau

2 Jabatan Pengawas Mutu Hasil Pertanian Muda

3. Tugas Melaksanakan sebagian tugas pokok dan fungsi Pengawas Mutu Hasil Pertanian

4, Fungsi a. Menyusun Rencana Kerja Pengembangan Standar Kearmanan Mutu Pangan Asal Hewan (PAH)

b. Melakukan kaji ulang pengembangan standar Keamanan Mutu PAM
¢. Melakukan Evaluasi Peningkatan Produksi, Penerapan sistem Jaminan Keamanan Mutu PAH
d. Pelaksanaan Administrasi Kesehatan Masyarakat Veteriner
e. Pelaksanaan Fungsi Lain yang diberikan oleh Kepala Bidang terkait Tugas dan fungsi Pengawas Mutu Hasil
Pertanian
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Alasan Penjelasan Sumber Data
Individu (Formulasi
Penghitungan)

I | Pemeriksaan sampe! produk Sampel produk Memastikan produk peternakan Menghitung Jum!ah Laboratorium
peternakan untuk memastikan produk | peternakan yang yang beredar ASUH (Aman, Produk Peternakan yang | Keswan Kesmavet
ASUH (cemaran mikroba, bahan diperiksa Laboratorium Sehat, Utuh dan Halal) Dlper|ksa_ di Samarinda _dan Balai
berbahaya, pemalsuan spesies) Laboratorium Veteriner

2 | Pembinaan dan pengawasan RPH, Laporan pembinaan dan | Membina agar pemotengan di Menghitung jumlah RPH, RPU dan
RPU dan tempat pemotongan Unggas pengawasan RPH, RPU RPH dan RPU mengikuti standar | Pembinaan ke RPH, RPU, Tempat

teknis TPU Pemotongan

3 | Pembinaan dan Pengawasan Laporan pengawasan Memastikan jika hewan betina | Menghitung Pengawasan RPH, TPH,
pemotongan Betina Produktif betina produktif produktif tidak dipotong pemotongan Betina Peternak

Produktif
4 | Pengawasan kesehatan hewan qurban | Terawasinya kesehatan Memastikan hewan yang dijual Menghitung berapa kali Tempat Penjualan

di tingkat pedagang/pengumpul ternak

hewan qurban di

sehat dan memenuhi syarat

pengawasan ke pedagang

dan pedagang




pedagang

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Alasan Penjelasan Sumber Data
Individu (Formulasi
Penghitungan)

5 | Pengawasan pemotongan hewan Terawasinya Memastikan hewan qurban Menghitung jumlah RPH, TPH, Masjid,
qurban agar diperoleh produk yang pemotongan hewan dipotong sesuai petunjuk teknis termpat pemotongan Majelis Taklim,
Aman, Sehat, Utuh dan Halal (ASUH) | qurban hewan qurban Perumahan

6 | Sosialisasi NKV, pemilihan daging Terlaksananya Memberikan pemahaman Menghitung jumlah Masyarakat,

yang layak konsumsi sesuai standar

Aman, Sehat, Utuh dan Halal (ASUH).

sosialisasi ASUH di
masyarakat

kepada masyarakat agar
mengkonsumsi pangan yang
ASUH

pelaksanaan sosialisasi
ASUH yang ditaksanakan

Keiompok Ternak

Pembinaan dan pengawasan hygiene
dan sanitasi lingkungan pada usaha
pasca panen, budidaya dan
pemasaran produk petemakan.

Laporan Sanitasi
higienis

Memastikan lingkungan usaha
bersih dan higienis

Menghitung jumlah usaha
yang dibina dan diawasi

Penggilingan
Daging, Pasar, Ritel
Penjualan Daging

Pembuatan laporan kegiatan Seksi
Kesmavet setiap bulan.

Laporan bulanan
Kesmavet

Mengetahui perkembangan data
setiap bulan

Menghitung jumlah
laporan yang dibuat

RPH, RPU, TPH,
Ritel, Peternak

Pihak Kedua
L Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura dan
Peternakan
/ Kabupaten Berau,

Tanjung Redeb, 30 Januari 2025

Pihak Pertama

Pengawas Mutu

asil Pertanian Muda,

Sri Rahayu, S.Pt

Penata Tk. |
NIP. 19690314 198902 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

PERNYATAAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NANANG ARDHIANSYAH, S.Pt, M.Si
Jabatan : Kepala UPT Rumah Potong Hewan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JUNAIDI, S.Pt
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, dan Peternakan Kabupaten Berau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak

pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 3 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Kepala UPT Rumah Potpng Hewan,
dan Peternakan
Kabupaten Berau,

Pembina Muda Pembina
NiP. 19681029 19p703 1 004 NIP. 19750425 200003 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Kepala UPT Rumah Potong Hewan
Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, dan Peternakan Kabupaten Berau

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja (Output) | Satuan Target
1 2 3 4 5
1. | Tersedianya pelayanan Jumlah pemotongan ternak ekor 2.300
pemotongan ternak ruminansia
ruminansia
2. | Tersedianya pelayanan jumlah pemotongan ternak ekor 1.300.000
pemotongan ternak unggas | unggas
3. | Terlaksananya pemungutan | Penerimaan retribusi Rp. 269.000.000
retribusi pelayanan pelayanan pemotongan
pemotongan hewan hewan
No. Sub-Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
1.

Tanjung Redeb, 3 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Kepala UPT Rumah Pptong Hewan,
dan Peternakan
Kabupaten Berau,

NANG A NS Pt i
Pembina
NIP. 19750425 200003 1 003




W N e

Perangkat Daerah
Jabatan
Tugas

Fungsi

o ®

2 0

@ oo

o

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, dan Peternakan Kabupaten Berau
: Kepala UPT Rumah Potong Hewan

: Menyelenggarakan pelayanan pemotongan ternak ruminansia dan unggas

penyelenggaraan pengelolaan administrasi umum;

penyusunan rencana Kegiatan teknis operasional dan teknis penunjang UPT Rumah Potong Hewan;

penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis operasional dan teknis penunjang UPT Rumah Potong Hewan;

pelaksanaan kegiatan teknis operasional dan teknis penunjang UPT Rumah Potong Hewan;

pemeriksaan hewan ternak sebelum dipotong (pemeriksaan ante mortem) dan setelah dipotong (pemeriksaan post mortem);
pengawasan/pengamatan terhadap perlakukan hewan ternak yang akan dipotong;

pelayanan penyembelihan hewan sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

perawatan peralatan/fasilitas rumah potong hewan;

pengawasan dan pengendalian pemotongan hewan dan peredaran produk hasil ternak berdasarkan ketentuan dan
perundangan-undangan yang berlaku;

pelaksanaan penyiapan Produk Asal Hewan (PAH) yang Aman, Sehat, Utuh, dan Halal (ASUH);

penelitian/pengujian terhadap karkas/organ ternak yang dipotong di rumah potong hewan;

pemantauan kebersihan lingkungan dan pengelolaan limbah rumah potong hewan;

. pelaksanaan sosialisasi kepada masyarakat mengenai fungsi rumah potong hewan dan masyarakat veteriner;

penyusunan laporan dan evaluasi pelaksanaan tugas; dan

pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai dengan tugas dan fungsinya,



. Indikator Kinerja Penjelasan
No. Sasaran Kegiatan Individu Alasan (Formulasi Penghitungan) Sumber Data

1. | Tersedianya Pelayanan Jumlah Pemotongan . tersedianya PAH yang 1. jumlah ternak masuk RPH Laporan harian,
Pemotongan Ternak Ternak Ruminansia dan Aman, Sehat, Utuh, dan 2. jumlah ternak diperiksa mingguan, dan bulanan
Ruminansia Ternak Unggas Halal (ASUH) 3. jumlah ternak dipotong UPTD RPH

. meningkatkan PAD dari 4. jumlah PAD RPH
TPH sesuai jumlah
pemotongan ternak
ruminansia dan unggas.

2. | Terlaksananya Penerimaan retribusi . Sumbangan Pendapatan 1. jumlah ternak ruminansia dan Laporan harian,
pemungutan retribusi pelayanan pemotongan Asli Daerah (PAD} dari ternak unggas dipotong mingguan, dan bulanan
pelayanan pemotongan hewan retribusi pelayanan UPTD RPH
hewan pemotongan hewan

Tanjung Redeb, 3 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Tanaman Pengan, Hortikultura, dan Peternakan Kepala UPT Rumah Potof
Kabupaten Berau, /

Pembina

NIP. 1968102219703 1 004

Pembina
NIP. 19750425 200003 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Drh. Muhammad Rofi’ Prasetya, M.Si

Jabatan : Medik Veteriner Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Untung Pamilih, SE

Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Hewan dan Kesehatan Masyarakat Veteriner

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Keschatan Hewan dan
Kesehatan Masyarakat Veteriner Medik Veferiper Ahli Muda
Untung Pamilih, SE Drh. Muhammad Rofi’ Prasetya, M.Si

NIP. 19691006 199703 1 006 NIP. 19930701 202012 1 013




DAN PETERNAKAN

TANJUNG REDEB

PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS TANAMANA PANGAN, HORTIKULTURA DAN PETERNAKAN

KABUPATEN BERAU
No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
1 2) ) 4 &)
1 Terlaksananya Kegiatan . _ Jenis Vaksin JD dan
Penjaminan Keschatan Pengadaan Vaksin Ternak dan HPR Vaksin Vaksin Rabies
Hewan, Penutupan dan Jumlah HPR yang dilakukan Vaksinasi dan Ekor 1000
Pembukaan Daerah Wabah | Survaillance
Penyakit Hewan Menular | Julmah ternak yang dilakukan Vaksinasi dan Ekor 3000
Dalam daerah Survaillance
Kabupaten/Kota Jumlah kegiatan sosialisasi mengenai aspek- | [ aporan 5
aspek PHMS
Jumlah Wilayah atau Kawasan yvang
Mengalami Penurunan Kasus Penyakit Laporan 65
Hewan Menular dan Zoonosis dalam 1 (satu)
Daerah Kabupaten/Kota.
Pemeriksaan status preasent hewan/ternak Ekor 2000
Sub Kegiatan Anggaran
1. Pemberantasan Penyakit Hewan Menular dan Zoonosis dalam 1 Rp 274.999.260,-

(satu) Daerah kabupaten/Kota

Pihak Kedua,

Tanjung Redeb, 2 Januari 2025

Kepala Bidang Kesehatan Hewan dan

Kesehatan Masyarakat Veteriner Medik Vet

NIP. 19691006 199703 1 006

Pihak Pertama,

Ahli Muda

-

Drh. Muhammad Rofi’ Prasetya, M.Si
NIP. 19930701 202012 1 (13




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Jabatan : Medik Veteriner Ahli Muda
Tugas : Menyiapkan, melaksanakan, mengevaluasi, mengembangkan dan melaporkan kegiatan pengendalian hama dan penyakit hewan, pengamanan produk
hewan serta pengembangan kesehatan hewan
Fungsi : 1. Melakukan kegiatan pelayanan kesehatan hewan beserta perumusan kebijakannya
2. Analisis resiko kesehatan hewan
3. Evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas
4. Pelaksanaan administrasi kegiatan sesuai lingkup tugasnya

5. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan langsung maupun pejabat penilai atasan langsung (Kepala Dinas)

No Kinerja Individu Indikator Kinerja Individu Alasan Penjelasan/Formulasi Penghitungan Sumber Data

1. | Terlaksananya Kegiatan Pemeriksaan klinis hewan/ternak Menghitung jumlah ternak yang telah dilakukan | e Laporan
Pemeriksaan Klinis dengan melakukan pemeriksaan pemeriksaan klinis dengan satuan ekor dilihat | ISIKHNAS
hewan/ternak penampakan luar dari hewan/ternak dengan data alamat, jenis hewan, jumlah, jenis |  Data realisasi

kelamin, umur, perilaku dan pemeriksaan fisik | per ekor
serta anamnesa

2. | Terlaksananya kegiatan Pengobatan hewan/ternak dengan Menghitung jumlah ternak yang telah dilakukan | e Laporan
pengobatan massal pemberian sediaan obat tertentu pengobatan ISIKHNAS
hewan/ternak kepada hewan/ternak yang sakit atau ¢ Data realisasi

pun sehat untuk pencegahan per ekor
penyakit

3. | Terlaksananya kegiatan Survailance dilakukan dengan Menghitung jumlah ternak yang dilakukan Data realisasi

survailance pengambilan sampel baik itu darah, pengambilan sampel per ekor




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311

TANJUNG REDEB

swab atau pun feses dari individu
hewan/ternak untuk dilakukan
pemeriksaan laboratorium

4. | Terlaksananya kegiatan
vaksinasi hewan/ternak

Vaksinasi dilakukan dengan
melakukan pemberian sediaan
vaksin untuk meningkatkan antibodi
hewan/ternak

Menghitung jumlah ternak yang dilakukan
kegiatan vaksinasii

e Laporan
ISIKHNAS

e Data realisasi
per ekor

5. | Terlaksananya kegiatan
sosialisasi aspek aspek
Penyakit Hewan Menular
Strategis (PHMS)

Sosialisasi dilakukan dengan
penyampaian materi terkait aspek-
aspek PHMS

Pelaksanaan kegiatan sosialisasi di lapangan

Laporan

6. | Terlaksananya fungsi lain
yang diberikan oleh atasan
langsung maupun pejabat
penilai atasan langsung
(Kepala Dinas)

Terlaksananya sub kegiatan
Pemberantasan Penyakit Hewan
Menuiar dan Zoonosis dalam 1
(satu) Daerah kabupaten/Kota)

Pelaksanaan kegiatan vaksinasi, survailance,

sosialsiasi, dan penyediaan vaksin ternak dan
HPR

Laporan

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Kesehatan Hewan dan Kesechatan Masyarakat Veteriner

Untung Pamilih, SE

NIP. 19691006 199703 1 006

Tanjung Redeb, 2 Januari 2025

Pihak Pertama

Drh. Muhanimad Rofi’ Prasetya, M.Si
NIP. 19930701 202012 1 013




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN
PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : drh. lwan Kadianto

Jabatan : Medik Veteriner Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Untung Pamiilih, S.E

Jabatan . Kepala Bidang Kesehatan Hewan dan Kesehatan Masyarakat Veteriner

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 2 Januari 2025

Pihak Kedua
Kepala Bidang Kesehatan Hewan dan Pihak Pertama
Kesehatan Masyarakat Veteriner, Medik Veteriner Muda,
Untung Pamilih, S.E drh. lwan Kadianto
Penata Tk. | Pembina

NIP. 19691006 199703 1 006 NIP. 19840226 201101 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Medik Veteriner Ahli Muda

Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura dan Peternakan Kabupaten Berau

No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja (Output) Satuan | Target
i 2 3 4 5
| | Terlaksananya Jumlah Pelayanan Jasa Medik Laporan 84
Kegiatan Pengendalian | Veteriner
Hama dan Penyakit Penyediaan obat hewan Jenis Obat 8
Hewan, Pengamanan  ["peninakatan SDM Petugas Kesehatan | Puskeswan 4
Produk Hewan dan Hewan
Pengembangan Pelayanan Kesehatan Hewan ekor 5000
Kesehatan Hewan Pemeriksaan Organoleptik Obat Laporan 12
Hewan
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp)

| Penyediaan Pelayanan Jasa Medik Veteriner

Pihak Kedua

Kepala Bidang Kesehatan Hewan dan
Kesehatan Masyarakat Veteriner,

Untung Pamilih, S.E

Penata Tk. |

NIP. 19691006 (99703 | 006

862.199.544,00

Tanjung Redeb, 2 Januari 2025

Pihak Pertama

Medil Veteriner Muda,

drh. lwan Kadianto

v

Pembina

NIP. 19840226 201101 | 002




Perangkat Daerah

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura dan Peternakan Kabupaten Berau

di Lokasi oleh Medik
Veteriner, Paramedik
Veteriner dan Petugas
Lapangan

untuk Medik, Paramedik
Veteriner dan Petugas
Lapangan

Dinas di Lokasi

2. Jabatan Medik Veteriner Ahli Muda
3. Tugas Menyiapkan, melaksanakan, mengevaluasi, mengembangkan dan melaporkan kegiatan pengendalian hama dan penyakit hewan,
pengamanan produk hewan serta pengembangan kesehatan hewan
4. Fungsi : a. Perumusan dan pelaksanaan kebijakan Pelayanan Kesehatan Hewan
b. Analisa resiko kesehatan hewan
c. Evaluasi dan Pelaporan pelaksanaan tugas
d. Pelaksanaan Administrasi Kegiatan sesuai lingkup tugasnya
e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan terkait
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Alasan Penjelasan Sumber Data
Individu (Formulasi Penghitungan)
I Terlaksananya Pefayanan | Pengobatan Penyembuhan hewan/ternak Menghitung Jumlah Laporan iSIKHNAS
Kesehatan Hewan Hewan/Ternak, sakit untuk Hewan/Ternak yang telah (integrated Sistem
Pemeriksaan Klinis mempertahankan/meningkatkan | dilakukan Informasi
Keswan, pemeriksaan populasi, pengamanan obat pengobatan/penanganan Kesehatan Hewan
organoleptik obat hewan | hewan serta produk dan obat Easn:nai) dan
serta pengamatan hewan yang sudah diperiksa poran
. Pelaksanaan Tugas
penyakit hewan
2 Terlaksananya kegiatan | Pembayaran Honorarium | Terlaksananya program dari Realisasi Fisik dan Keuangan Laporan Realisasi

Fisik dan Keuangan




Sasaran Kegiatan

indikator Kinerja individu

Alasan

Penjelasan
(Formulasi Penghitungan)

Sumber
Data

Pemenuhan kebutuhan
obat hewan

Penyediaan obat hewan

Merupakan bahan habis pakai dan
kebutuhan untuk pelayanan
kesehatan hewan

Menghitung Jumlah kebutuhan obat
hewan yang dibutuhkan tiap
puskeswan

Laporan
iSIKHNAS
(integrated
Sistem
Informasi
Kesehatan
Hewan
Nasional)
dan Laporan
Pelaksanaan
Tugas

Pemenuhan kebutuhan
SDM yang terlatih

Peningkatan kualitas SDM
Petugas Kesehatan Hewan

Meningkatkan kemampuan
penanganan penyakit
hewan/ternak

Diinventarisir petugas yang telah
mengikuti pelatihan

Data
Pelatihan
Petugas

Pihak Kedua
Kepala Bidang Kesehatan Hewan dan
Kesehatan Masyarakat Veteriner,

Penata Tk. |
NIP. 19691006 199703 | 006

Tanjung Redeb, 2 Januari 2025

Pihak Pertama

Medik Vgteriner Ahli Muda,

(O

drh. lwan Kadianto

Pembina

NIP. 19840226 201101 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN
Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Muhamad Said
NIP : 19800818 20071 1 009
Jabatan : Petugas Teknis UPT Puskeswan Biatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Jumadi Prianto, SE
NIP : 19730405 200701 1 018
Jabatan : Kepala UPT. Pusat Kesehatan Hewan Biatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Biatan, 30 Januari 2025
= Pihak Kedua, Pihak Pertama,

gd Muhammad Said
NIP. 19730405 200701 1 018 NIP. 19800818 20071 1 009




DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN
Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
i
|
|

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

|
DINAS TANAMANA PANGAN, HORTIKULTURA DAN PETERNAKAN
KABUPATEN BERAU
No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2 3 @
1 | Pengobatan dan penanganan | Jumlah ternak yang 96 Ekor
Ternak dan Hewan ditangani atau diobati ‘
\
2 | Pelayanan Aseptor IB Ternak yang dapat dilayani 48 Ekor ‘
IB
3 |PKB Mengetahui keberhasilan 1B 48 Ekor
dan Inka ‘
4 | Kelahiran Mengetahui Populasi 96 Ekor
Kegiatan Anggaran
1. Pelayanan kesehatan hewan Rp
2. Pembinaan dan Penyuluhan Kesehatan Hewan Rp
3. Pelayanan Aseptor IB Rp

Biatan, 30 Januari 2025
\ Pihak__Kgdua Pihak Pertama

a1 Muhaémad Said

05200701 1 018 NIP. 19800818 20071 1 009

NIP19

W‘




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Jabatan : Petugas Teknis UPT PUSKESWAN Biatan

Tugas : 1. Melakukan kegiatan pelayanan kesehatan hewan
2. Melakukan pembinaan dan penyuluhan dibidang kesehatan hewan
3. Memberikan surat jalan ternak

Fungsi : 1. Pelaksanaan kesehatan hewan dan Pelayanan Kesehatan Hewan
2. Pemberian pelayanan Aseptor IB

Kinerja Individu Indikator Kinerja Individu Penjelasan/Formulasi Penghitungan Sumber Data
Pengobatan dan penanganan Jumlah ternak yang ditangani dan diobati Jumlah pelayanan kesehatan hewan Petugas Teknis UPT
Ternak atau hewan
Pelayanan Aseptor 1B Ternak yang dapat pelayanan IB Jumlah ternak yang terlayani IB
Pelayanan PKB Pemeriksaan Kebuntingan Jumlah ternak yang terlayani PKB
Peningkatan Populasi Penambahan Ternak Penambahan angka kelahiran

Biatan, 30 Januari 2025
Pi’h;aﬁlﬁggdua Pihak Pertama

Muhmmad Said
NIP. 19800818 200701 1 009




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : RUDIANSYAH, S.A.B

Jabatan : Kasubbag TU UPT. Pusat Kesehatan Hewan Kecamatan Segah
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NISWAN, A.Md

Jabatan : Kepala UPT. Pusat Kesehatan Hewan Kecamatan Segah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pembertan penghargaan dan sankst.

Tanjung Redeb, 02 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

.
—_—

/ -
NISWAN, A.Md RUDIANSYAH, S.A.B
NIP. 19691001 199403 1 010 NIP. 19740412 200701 1 023




\

DAN PETERNAKAN

TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KABUPATEN BERAU

PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311

DINAS TANAMANA PANGAN, HORTIKULTURA DAN PETERNAKAN

No

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

@ |

2)

3

C))

Menyusun rencana kerja sub
bagian tata usaha UPT.
Puskeswan Kec. Segah

Tersedianya  data  dan
informasi terkait
ketatausahaan kantor UPT.
Puskeswan Kec. Segah

12 Bulan

Melaksanakan administrasi
kantor UPT.  Puskeswan
Kec. Segah

Pengadministrasian ~ Surat
Masuk dan Surat Keluar
Kedinasan sebagai
pelaksanaan tugas

12 Bulan

Menyusun dan
mempersiapkan kebutuhan
barang perlengkapan kantor
UPT.  Puskeswan Kec.
Segah

Tersedtanya sarana  dan
prasarana kerja yang
memadai

12 Bulan

Menyusun rencana program
dan kegiatan UPT.
Puskeswan Kec. Segah

Mengusulkan program dan
kegiatan yang dikelola oleh
kantor UPT. Puskeswan
Kec. Segah

12 Bulan

Mempelajari Peraturan
Perundang - undangan,
kebijakan  teknis dan
peraturan  lainnya  yang
terkait dengan tugas tata
usaha

Tersedianya pedoman
pelaksanaan tugas kedinasan
melalui SOM dan SOP

12 Bulan

Melakukan Monitoring dan
Evaluasi atas pelaksanaan
tugas sub bagian tata usaha

Terciptanya kondisi kerja
yang Kkondusif, efisien dan
efektif

12 Bulan

Menyampaikan Laporan
hasil pelaksanaan tugas tata
usaha secara berkala

Laporan Bulanan, Triwulan
dan Tahunan

12 Bulan

Melaksanakan tugas
kedinasan  lain  sesuai
perintah dan petunjuk atasan

Melakukan pendampingan
pada pelayanan Keswan,
konsultasi, koordinasi dan
peningkafan sumber daya

manusia selaku ASN

12 Bulan




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN
Jalan Bujangga Nemor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

\

Kegiatan Anggaran
I - Rp.0
2. - Rp. 0
3. - Rp .0
Tanjung Redeb, 02 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

h)

Z

NISWAN, A.Md RUDIANSYAH, S.A.B

NIP. 19691001 199403 1 010 NIP. 19740412 200701 1 023




Jabatan
Tugas

Fungsi

PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

: Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPT. Puskeswan Kec. Segah
: 1. Menyusun Rencana Kerja Sub Bagian Tata Usaha Berdasarkan Rencana Strate

berlaku sebagai pedoman dalam melaksanakan tugas.

2. Mengatur dan mendistribusikan tugas kepada bawahan sesuai den

Sub Bagian Tata Usaha dapat selesai dengan baik dan tepat wak#u.

3. Mempelajari Peraturan Perundang — Undangan dan Kebijakan Teknis serta petunjuk serta arahan terkait sub bagian tata usaha.
4. Mengatur kegiatan ketatalaksanaan yang meliputi surat menyur,

administrasi perkantoran.

: 1. Mengevaluasi dan menilai kinerja/prestasi bawahan berdasarkan

pembinaan kepegawaian.

2. Memberi saran dan pertimbangan kepada atasan tentang langkah-
lisan maupun tertulis sebagal;lzalhan pertimbangan atasan dalam

No

Kinerja Individu

Indikator Kinerja Individu

gis Dinas, Data dan Informasi yang ada serta ketentuan yang

gan bidang tugasnya agar terwujud kinerja yang baik pada bawahan dan tugas

at, penggandaan dan pengelolaan kearsipan sesuai dengan petunjuk teknis
ipelaksanaan tugas yang diserahkan untuk peningkatan kinerja dan sebagai bahan

langkah atau tindakan yang pertu diambil sesuai dengan bidang tugas baik secara
mengambil kebijakan lebih lanjut.

Penjelasan/Formulasi Peﬂghimngan

Sumber Data

1 | Terwujudnya administrasi ketata | Melakukan koordinasi, konsultasi pada bidang | Penyusunan  Sistem  [nformasi Manajemen | Pelayanan
usahaan kantor UPT. Puskeswan | terkait wuntuk perbaikan administrasi ketata | (SOM) dan Sistem Operasional Prosedur (SOP). | administrasi
Kec. Segah yang efektif dan | usahaan kantor UPT. Puskeswan Kec. Segah meliputi data
efisien pada surat masuk,

surat keluar dan
buku tamu

2 | Tersedianya Sarana dan Prasarana Terkontrolnya  penggunaan  ATK  dan | Memanfaatkan ATK sesuai  kebutuhan dan | Permintaan pada
Kantor UPT. Puskeswan Kec. | penggunaan peralatan dan perlengkapan kantor | menginventarisir peralatan dan perlengkapan | Dinas  Tanaman
Segah kantor UPT. Puskeswan Segah Pangan,

Hortikultura dan_




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

] |

3 | Tersedianya data dan informasi | Dats
Perkembangan
peternak diwilayah kerja |
Puskeswan Kec. Segah i

perkembangan kelompok peternak yang
kelompok | mempunyai administrasi kelompok.

Peternakan Kab,
Berau

Tersedianya data perkembangan kelompok
peternak yang mewujudkan tertib administrasi

Kelompok
Peternak
diwilayah  kerja
Puskeswan Kec.
Segah

4 Terorganisirnya pelaksanaan tugas f

oleh atasan

Tugas lain sesuai surat keputusan tim dan surat
lain yang diberikan dan diarahkan | perintah tugas

Terukwrnya loyalitas dan solidaritas tim dalam
pelaksanaan tugas yang diberikan atasan

Pihak Kedua,

-

I‘LS\ AN, A.Md
NIP. 19691001 199403 1 010

SK Tim dan Surat
Tugas

Tanjung Redeb, 02 Januari 2025

Pihak Pertama,

RUDIANSYAH, S.A.B
NIP. 19740412 200701 1023




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TAHAMAN PANGAN, HORTINULTURA DAN PETERNAKAN

ALAMAT : BUJANGGA Nomor : 001 Kode pos : 777311
TANJUNG REDEB

PEKNYATAAN PEKJANJIAN KINEKJA 205

Dalam Rangka mewujudkan manajenen pemerintalian yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

1. Nama :  Jamilatin Luluk Farida, SP
Jabatan : Kepala UPT Pusat Kesehatan Hewan Kec. Talisayan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

2. Nama : Junaidi, S.Pt
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan , Hortikultura dan

Peternakan Kab. Berau
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut FIIIAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya cesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Tanjung Redeh, 02 januari 2025

Pihak Kedua ‘ Pihak Pertama
Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura Kepala UPT PUSKESWAN
Dan Peternakan Kabupaten Berau Kecamatan Gunung Tabur
C o
Pembina Utama Muda (IV/c) Penara TK. | (lli/d)
NIP. 19681022 199703 | 004 NIP. 19770506 200604 2 002

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN PETERNAKAN KABUPATEN BERAU

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
| | Mefaksanakan Yankeswan 300 ckor “Bulan iz
ternak , unggas dan
Ruminansia
2 | Melaksanakan Inseminasi 200 Ekor Sapi Bulan 12

Buatan (IB) Pemeriksaan
Kebuntingan (PKB) dan ATR
Vaksinasi Ternak 100 Ekor Sapi 100 Kucing Bulan 12

Dokumentasi Kinerja UPT | Terkirimnya laporan bulanan ke
PUSKESWAN Kec. Gunung | Distannak, menyimpan dokumen Bulan 12

Tabur . notulen rapat , B.A Stock Opname
Persediaan Obat-obatan, ada laporan
obat kadaluarsa _
§ | Melaksanakan Penandaan 50 Ekor Sapi Bulan 12
Ternak
Surveilens dan Vaksinasi HPR | 100 Ekor Kucing Bulan 12
7 | Melaksanakan Tugas Mengawasi, memantau_pelaksanaan | Bulan 2
kedinasan lain sesuai dengan | yankeswan, peternakan , pendataan
Perinah dan arahan perkembangan populasi ternak dan
Pimpinan/Atasan. Pembinaan kepegawaian di UPT
PUSKESWAN Kec. Talisayan
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS TANAMAN PANGAN, KEPALA UPT PUSAT KESEHATAN HEWAN
HORTIKULTURA DAN PETERNAKAN KECAMATAN GUNUNG TABUR
KABUPATEN BERAU

-
Pembina Uama Muda (IV/c) Penata TK. | (1I/d)
NIP. .19681022 199703 | 004 NIP, 19770506 200604 2 003

Dipindai dengan CamScanner




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

I. Perangkat Daerah Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura dan Peternakan Kabupaten Berau
2 Jabatan Kepala UPT Pusat Kesehatan Hewan Kecamatan Gunung Tabur
3. Tugas Memimpin dan Bertanggung jawab serta mengawasi pelaksanaan Yankeswan dan Peternakan serta pelaksanaan Administrasi
kantor UPT PUSKESWAN kecamatan Gunung Tabur
4. Fungsi : Kepemimpinan Pengawas mengontrol, memanajemen, menentukan kebijakan kegiatan Yankeswan dan Peternakan serta
Melaksanakan tertib Administrasi dalam Bekerja di Wilayah kerja UPT PUSKESWAN Kecamatan Gunung Tabur
No.| Sasaran/iKinerja Indikator Kinerja individu Alasan Penjclasan Sumber Data
Utama (Formula Perhitungan)
| Yankeswan dan Melaksanakan Koordinasi dan upaya ‘Perencaan benar dikut | Berdasarkan data data "CHP, Notlensi, hasil |
Peternakan mudah, | Pengendalian Monev pelaksanaan yankeswan | pelaksanaan benar lalu realisasi kegiaan maka Koordinasi dan konsultasi
murah dan cepat di Wilayah Kerja UPT PUSKESWAN Gunung | Monev kegiatan untuk bisa dihitung kebutuhan kegiatan yankeswan, IB,
Tabur serta ada RTL program menyesuaikan RTL SDM, Stock Obat, dii PKB dan ATR
2 | Administrasi Arsip Surat menyurat, Daftar Absensi Terdokumentasinya Berdasarkan Laporan laporan Petugas Tehnis,
perkantoran yang | pegawai, Dokumen dan Berkas berkas Program Kegiatan Pelayanan Kesehatan Medik dan l"au medik
tertib dan teratur | Laporan Kegiatan, catatan Penting dan Pelayanan Kesehatan Hewan. Laporan Vamrioee & i,
Notulensi hasil kegiatan rapat, Renja, Hewan ternak dan pengamatan bulanan dan Laporan 'ﬁksll"l.
: hewan peliharaan Pencegahan Wabah kegiatanSurveilens, IB,
Monev, dan RTL. Tersedianya ATK dan kesayangan, Penyakit oleh Medis dan PKB dan ATR
alat kebersihan serta suasana kantor yang | Ada Upaya pencegahan Paramedis,
bersih nyaman aman untuk bekerja terjadinya wabah

Pihak Kedua
KEPALA DINAS TANAMAN PANGAN,
HORTIKULTURA DAN PETERNAKAN

Tanjung Redeb, 02 Januari 2025

Pihak Pertama

Kepala UPT PUSKESWAN
Kecamatan Gunung Tabur

Penata TK.! (IIl/d)

NIP. 19770506 200604 2 003

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Apen Sopandi S.PKP
NIP : 196706022008011009
Jabatan : Kasubbag TU. UPT. Pusat Kesehatan Hewan Batu Putih

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Rusdianto A.md
NIP : 198108132010011008
Jabatan : Kepala UPT. Pusat Kesehatan Hewan Batu Putih

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batu Putih, 30 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Rasdiamito AsMd Apen Sopandi éPKP
NIP, 198108132010011008 NIP. 1967060220%801 1009




DAN PETERNAKAN

TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TANAMANA PANGAN, HORTIKULTURA DAN PETERNAKAN
KABUPATEN BERAU

PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311

No

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

)

2)

3

@

Dokumentasi Kinerja UPT
PUSKESWAN Batu Putih
dalam bidang Pelayanan
Kesehatan hewan  dan
Peternakan

Terkirimnya laporan bulanan ke
Distannak, menyimpan dokumen
notulen rapat, B.A Stock Opname
Persediaan  Obat-obatan dan
Peralatan Medis

12 Laporan

Terkelolanya sarana dan
prasarana administrasi pada
kantor PUSKESWAN Batu
Putih

Tersedianya  satu paket ATK ,
computer, printer, Listrik, air untuk
kegiatan administrasi di Kantor UPT
Puskeswan Batu Putih

1 Paket

Meningkatnya Kapasitas
Sumber Daya Pegawai/
Aparatur di UPT
PUSKESWAN Batu Putih

Laporan Jumlah diklat yang
diperlukan

Laporan Jumlah pegawai / Aparatur
yang mengikuti Diklat Formal

4 Orang

Tersedianya bahan dan alat
Pembersihan

Jumiah jenis bahan dan alat

kebersihan

1 Paket

Melaksanakan Tugas
kedinasan  lain  sesuai
dengan Perintah dan arahan
Pimpinan/Atasan.

Mengawasi,memantau  pelaksanaan
yankeswan, peternakan, pendataan,
IB, perkembangan populasi ternak
dan Pembinaan kepegawaian di UPT
PUSKESWAN Batu Putih

300 Ternak

Pihak Kedua,

Rusdianto A.Md
NIP. 198108132010011008

Batu Putih, 30 Januari 2025

Pihak Pertama,

NIP. 19670 '

5022008011009




W

PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Jabatan : Kasubbag TU. UPT. Pusat Kesehatan Hewan Batan
Tugas : 1. Melaksanakan Tugas Administrasi Ketatausahaan,
2. Koordinasi dan Pengendalian Monitoring Evaluasi Dan Pengukuran Kinerja
3. Penyusunan Laporan Pelayanan Kesehatan Hewan di Wilayah Kerja UPT PUSKESWAN Batu Putih
Fungsi : 1. Mewujudkan Disiplin Pegawai UPT. Puskeswan Batu Putih
2. Ketertiban Administrasi dalam Bekerja di Kantor UPT PUSKESWAN Batu Putih
No Kinerja Individu Indikator Kinerja Individu Penjelasan/Formulasi Penghitungan Sumber Data
1. | Terwujudnya administrasi | Arsip Surat menyurat Kantor, Daftar Absensi | Berdasarkan Laporan Pelayanan Kesehatan | Petugas Tehnis,

perkantoran yang tertib, teratur
dalam  Pelaksanaan  Program
kegiatan UPT PUSKESWAN
Batu Putih

pegawai, Dokumen dan Berkas berkas Laporan
laporan Kegiatan, catatan Penting dan
Notulensi hasil kegiatan rapat, Monev, dan
RTL. Tersedianya ATK dan alat kebersihan
serta suasana kantor yang bersih nyaman aman
untuk bekerja

Hewan, Laporan pengamatan bulanan dan
Pencegahan Wabah Penyakit oleh Medis
dan Paramedis, melaksanakan Stock
opname persediaan Obat-obatan, vaksin

Medik dan Para
medis di  UPT
PUSKESWAN
Batu Putih

Pihak Kedua,

—_

Rusdianto A.Md

NIP. 198108132010011008

Batu Putih,30 Januari 2025
Pihkak Pertama,

Apen Sbpandi [l/’KP
NIP. 1967030220(ﬁ01 1009




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN,
HORTIKULTURA DAN PETERNAKAN

ALAMAT : BUJANGGA Nomor : 001 Kode pos : 777311
TANJUNG REDEB

%

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2025

Dalam Rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

1. Nama :  Niswan, A.Md
Jabatan :  Kepala UPT Pusat Kesehatan Hewan Kec. Segah
Selanjutnya disebut PITHAK PERTAMA

2. Nama :  Junaidi, S.Pt

Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan , Hortikultura dan
Peternakan Kab. Berau

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Tanjung Redeb, 02 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura Kepala UPT PUSKESWAN
Dan Peternakan Kabupaten Berau Kecamatan Segah

iswan, A.Md
Pembina Tihgkat} (1V/b) Penata Muda Tingkat | (lll/b)

NIP. 1968102¥ 199703 1 004 NIP. 19691001 199403 | 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN PETERNAKAN KABUPATEN BERAU

KEPALA DINAS TANAMAN PANGAN,

HORTIKULTURA DAN PETERNAKAN

RATEN BERAU

-

-~

NISWAN, A.Md

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET

1 Melaksanakan Yankeswan, 550 ekor sapi/kambing terlayani Bulan 12
Surveilens ternak Sapi / 75 ekor sapi/kambing vaksin PMK
kambing dan Vaksinasi PMK | Surveilens Sapi 50 ekor

2 Melaksanakan Surveilens Surveilens unggas 50, Bulan 12
ternak unggas

3 Melaksanakan PKB dan IB PKB 85 Ekor Sapi Bulan 12
Sapi 1B 50 Ekor Sapi

4 Dokumentasi Kinerja UPT | Terkirimnya laporan bulanan ke Bulan
PUSKESWAN Kec. Segak Distannak, manyimpan dokumen 12
dalam bidang Pelayanan notulen rapat , B.A Stock Opname
Kesehatan hewan dan Persediaan Obat-obatan
Peternakan

5 | Terkelolanya sarana dan Tersedianya satu paket ATK, 1 paket | Paket 1
prasarana administrasi pada | alat kebersihan, computer, printer,
kantor PUSKESWAN Kec, Listrik, air untuk kegiatan
Segah administrasi di Kantor UPT

Puskeswan Kec. Segah

6 | Meningkatnya Kapasitas Laporan Jumlah diklat yang orang 5
Sumber Daya Pegawai/ dibutuhkan
Aparatur di UPT PUSKESWAN | Laporah lumilah pegawai / Aparatur
Kec. Segah yang mengikuti Diklat Formal

7 | Melaksanakan Tugas Mengawasi, memantau pelaksanaan | Bulan 3
kedinasan lain sesuai dengan | yankeswan, peternakan , pendataan
Perintah dan arahan perkembangan populasi ternak dan
Pimpinan/Atasan. Pembinaan kepegawaian di UPT

PUSKESWAN Kec. Segah.
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA UPT PUSAT KESEHATAN HEWAN
KECAMATAN GUNUNG TABUR

NIP. 19691001 199403 { 010



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

I.  Perangkat Daerah Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura dan Peternakan Kabupaten Berau

2 Jabatan Kepata UPT Pusat Kesehatan Hewan Kecamatan Segah

3. Tugas Memimpin dan Bertanggung jawab serta mengawasi pelaksanaan Yankeswan dan Peternakan serta pelaksanaan Administrasi

kantor, UPT PUSKESWAN kecamatan Segah
4.  Fungsi Kepemimpinan Pengawas mengontrol, memanajemen, menentukan kebijakan kegiatan Yankeswan dan Peternakan serta
Melaksanakan tertib Administrasi dalam Bekerja di Wilayah kerja UPT PUSKESWAN Kecamatan Segah
No. | Sasaran/Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Alasan Penjejasan Sumber Data
(Formula Perhitungan)

I | Terwujudnya Pelayanan Melaksanakan Koordinasi dan upaya Pengendalian Perencaan yang benar diikuti | Berdasarkan data realisasi | LHP ke Kampung,
Kesehatan Hewan Ternak Monitoring Evaluasi pelaksanaan Pelayanan Kesehatan dengan pelaksanaan yang kegiatan maka bisa dihitung | dengan stakeholder
dan Pelayanan Peternakan Hewan di Wilayah Kerja UPT PUSKESWAN kecamatan benar .lalu menyesuaikan kebutuhan SDM, Stock diskusi, Koordinasi

h hd Segah serta ada Langkah Tindak lanjut program kegiatan dinamika selama prograss Obat, dan disusun Mutu dan konsultasi
secara mudah, murah dan UPT kedepan sesuai dinamika di lapangan kegiatan sedang dilaksanakan | $tandar Pelayanan, kegiatan yankeswan,
cepat IB:dan PKB

2 | Terwujudnya administrasi | Arsip Surat'menyurat Kantor, Daftar Absensi Terdokumentasinya Berdasarkan Laporan laporan data Petugas

perkantoran yang tertib,
teratur dalam Pelaksanaan
Program kegiatan

pegawai, Dokumen dan Berkas berkas Laporan
laporan Kegiatan, catatan Penting dan Niotulensi hasil
kegiatan rapat, Renja, Monev, dan RTL. Tersedianya
ATK dan alat kebersihan serta suasana kantor yang
bersih nyaman aman untuk bekerja

Program Kegiatan Pelayanan
Kesehatan Hewan ternak
dan hewan peliharaan
kesayangan.

Ada Upaya pencegahan
terjadinya wabah

Pelayanan Kesehatan
Hewan, laporan
pengamatan bulanan dan
Pencegahan Wabah
Penyakit oleh Medis dan
Paramedis,

Tehnis, Medik dan
Para medik veteriner
di Isikhnas, 1B dan
PKB

Pihak Kedua

Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura
Dan Peternakan Kabupaten Berau

g' B
NIP. 19681022 199703 | 004

Tanjung Redeb, 02 jJanuari 2025

Pihak Pertama

Kepala UPT PUSKESWAN

Kec. Segah

X

Niswan, ‘A.Md

Penata Muda Tingkat | (liI/b)

NIP, 19691001 199403 | 010



PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Purwanto

Jabatan : Operator Layanan Operasional
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Rudiansyah, S.AB

Jabatan : Kasubbag TU UPT Puskeswan Segah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag TU UPT Puskeswan Segah Operator Layanan Operasional
-
RUDIANSYAH, S. Purwanto

NIP. 19740412 200701 1 023 NIP.19810704 200801 1 025




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TANAMANA PANGAN, HORTIKULTURA DAN PETERNAKAN

KABUPATEN BERAU
No Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan Target

I 2 3 4 5

I | Terlaksananya Pelayanan | Pelayanan Kesehatan Hewan
Puskeswan dan Wilayah UPT Puskeswan ekor 300 ekor
Peninglatan Kepasitas Pelaksanaan IB ekor 55 ekor
Kesehatan Hewan -
Wilayah UPT Puskeswan Target Bunting ekor 55 ekor
Segah Pemeriksaan Kebuntingan ( PKB) | ekor 40 ekor

Tanjung Redeb, 02 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag TU UPT Puskeswan Segah Operator Layanan Operasional
//"\
Y
N |\
Rudiansyah, S.AB Purwanto

NIP. 19740412 200701 1 023 NIP.19810704 200801 1 025




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

1. Jabatan : Operator Layanan Operasional
2. Tugas : Melaksanakan Tugas -Tugas Teknis Kesehatan Hewan UPT Puskeswan Segah
3. Fungsi : a. Sebagai Pelaksana kegiatan UPT Puskeswan Segah

b. Pelaksanaan fungsi lain sesuai Perintah Atasan.

No | Sasaran Program Indikator Kinerja Individu Penjelasan Sumber Data
. (Formulasi Penghitungan)
| | Terlaksananya kegiatan | Jumlah wilayah Kampung dan - Melaksanakan tugas pelayanan Kesehatan | Laporan Rutin 12 bulan
Pelayanan Kesehatan kelompok Tani ternak pada UPT Hewan berdasarkan Program.
Hewan Puskeswan mengumpulkan data ternak dan data
kejadian penyakit hewan
5 | Terlaksananya Terlaksananya pelayanan kesehatan - Pelaksanaan pelayanan kesehatan hewan Laporan Kesehatan Hewan
ﬁelayanan kesehatan hewan diseluruh kampung dan sakit dan penengulangan penyakit hewan
ewan kelurahan wilayah UPT Puskeswan menular ternak
Terlaksananya seluruh | Melaksanakan tugas dari atasan - Pembinaan terhadap Petani Peternak Wilayah UPT Puskeswan
3 | Kegiatan yang ada pada | dalam melayani kesehatan Hewan tentang pentingnx Kesehatan hewan dan
UPT Puskeswan dan kelembagaan petani resiko terjadinya penyakit baik yang
menular maupun tidak menular




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311

TANJUNG REDEB

Sasaran Program

Indikator Kinerja Individu

Penjelasan
(Formulasi Penghitungan)

Sumber Data

peternak sewilayah UPT Puskeswan

Pihak Kedua

Y.

Rudiansyah, S.AB
NIP. 19740412 200701 | 023

Tanjung Redeb, 02 Januari 2025
Pihak Pertama

e —

Purwanto
NIP.19810704 200801 | 025




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Maskur

Jabatan : Operator Layanan Operasional
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Rudiansyah, S.AB

Jabatan : Kasubbag TU UPT Puskeswan Segah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pibak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag TU UPT Puskeswan Segah Operator Layanan Operasional
~q_
RUDIANSYAH, S.AB askur
NIP. 19740412 200701 1 023 NIP.1976(¢/726 200701 1012



DAN PETERNAKAN

TANJUNG REDEB

PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS TANAMANA PANGAN, HORTIKULTURA DAN PETERNAKAN

KABUPATEN BERAU

No Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan Target

I 2 3 4 5

| | Terlaksananya Pelayanan | Pelayanan Kesehatan Hewan
Puskeswan dan Wilayah UPT Puskeswan ekor 300 ekor
Peningkatan Kepasitas Pelaksanaan 1B ekor 45 ekor
Kesehatan Hewan -
Wilayah UPT Puskeswan Target Bunting ekor 45 ekor
Segah Pemeriksaan Kebuntingan ( PKB) | ekor 40 ekor

Pihak Kedua

Kasubbag TU UPT Puskeswan Segah

Tanjung Redeb, 02 Januari 2025
Pihak Pertama

Rudiansyah, S.AB

NIP. 19740412 200701 | 023

askur

Operator Layanan Operasional

NIP.19760726 200701 1012




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKT)

I. Jabatan : Operator Layanan Operasional
2. Tugas : Melaksanakan Tugas -Tugas Teknis Kesehatan Hewan UPT Puskeswan Segah
3. Fungsi : a. Sebagai Pelaksana kegiatan UPT Puskeswan Segah

b. Pelaksanaan fungsi lain sesuai Perintah Atasan.

No | Sasaran Program Indikator Kinerja Penjelasan Sumber Data
. Individu (Formulasi Penghitungan)
I | Terlaksananya kegiatan | Jumlah wilayah Kampung - Melaksanakan tugas pelayanan Kesehatan | Laporan Rutin 12 bulan
Pelayanan Kesehatan dan kelompok Tani ternak Hewan berdasarkan Program.
Hewan pada UPT Puskeswan mengumpulkan data ternak dan data
kejadian penyakit hewan
5 | Terlaksananya Terlaksananya pelayanan - Pelaksanaan pelayanan kesehatan hewan Laporan Kesehatan Hewan
Eelayanan kesehatan kesehatan hewan diseluruh sakit dan penengulangan penyakit hewan
ewan kampung dan kelurahan menular ternak
wilayah UPT Puskeswan
3 | Terlaksananya seluruh | Melaksanakan tugas dari - Pembinaan terhadap Petani Peternak Wilayah UPT Puskeswan
Kegiatan yang ada pada | atasan dalam melayani tentang pentingnx Kesehatan hewan dan
UPT Puskeswan kesehatan Hewan dan resiko terjadinya penyakit baik yang
menular maupun tidak menular




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomeor 01, Kode Pos 77311

TANJUNG REDEB

Sasaran Program

Indikator Kinerja
Individu

Penjelasan

(Formulasi Penghitungan)

Sumber Data

kelembagaan petani
peternak sewilayah UPT
Puskeswan

Pihak Kedua

&

[ 4

Rudiansyah, S.AB
NIP. 19740412 200701 | 023

Tanjung Redeb, 02Januari 2025
Pihak Pertgma

askur
NIP.19760726 200701 1012




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN,
HORTIKULTURA DAN PETERNAKAN

ALAMAT : BUJANGGA Nomor : 00l Kode pos : 777311
TANJUNG REDEB

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2025

Dalam Rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

I. Nama . Rusdianto, A.Md
Jabatan : Kepala UPT Pusat Kesehatan Hewan Kec. Batu Putih

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

2. Nama :  Junaidi, S.Pt
Jabatan :  Kepala Dinas Tanaman Pangan , Hortikultura dan Peternakan
Kab. Berau

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Tanjung Redeb, 02 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura Kepala UPT PUSKESWAN
Dan Peternakan Kabupaten Berau{ Kecamatan Batu Putih

5. Pt. Rusdianto, A
amf Muda (IV/c) Penata Muda TK.I (lll/b)
NIP. 19681027199703 1004 NIP. 198108132010011008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN PETERNAKAN KABUPATEN BERAU

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET

| Melaksanakan Yankeswan 300 ekor sapi/kambing dan Bulan i2
ternak Sapi / kambing dan Vaksinasi
Vaksinasi

2 | Melaksanakan Imseminasi IB 75 Ekor Sapi Bulan i2
Buatan (IB)

3 | Melaksanakan Pemeriksaan PKB 50 Ekor Sapi Bulan i2
Kebuntingan (PKB)

4 | Melaksanakan Penandaan 50 Ekor Sapi Bulan 12
Ternak

5 | Melaksanakan pendataan 30 Ekor Sapi dan Kambing Bulan 12
perkembangan populasi
/peningkatan kelahiran ternak

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA DINAS TANAMAN PANGAN,
HORTIKULTURA DAN PETERNAKAN

KABUPATEN BERAU ‘

(M

ungig .
NIP. .1968 21 297031004

Rusdianto, A

NIP. 19810813201001 1008

KEPALA UPT PUSAT KESEHATAN HEWAN
KECAMATAN BATU PUTIH

It




Perangkat Daerah
Jabatan
Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

kantor, UPT PUSKESWAN kecamatan Batu Putih

Fungsi

Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura dan Peternakan Kabupaten Berau
Kepala UPT Pusat Kesehatan Hewan Kecamatan Batu Putih
Memimpin dan Bertanggung jawab serta mengawasi pelaksanaan Yankeswan dan Peternakan serta pelaksanaan Administrasi

Kepemimpinan Pengawas mengontrol, memanajemen, menentukan kebijakan kegiatan Yankeswan dan Peternakan serta

Melaksanakan tertib Administrasi dalam Bekerja di Wilayah kerja UPT PUSKESWAN Kecamatan Batu Putih

Sasaran/Kinerja Utama

Indikator Kinerja Individu

Alasan

Penjelasan
(Formula Perhitungan)

Sumber Data

Terwujudnya Pelayanan
Kesehatan Hewan Ternak
dan Pelayanan Peternakan
secara mudah, murah dan
cepat

Melaksanakan Koordinasi dan upaya Pengendalian
Monitoring Evaluasi pefaksanaan Pelayanan Kesehatan
Hewan di Wilayah Kerja UPT PUSKESWAN kecamatan
Batu Putih serta ada Langkah Tindak lanjut program
kegiatan UPT kedepan sesuai dinamika di lapangan

Perencaan yang benar diikuti
dengan pelaksanaan yang
benar lalu menyesuaikan
dinamika selama prograss
kegiatan sedang dilaksanakan

Berdasarkan data realisasi
kegiatan maka bisa dihitung
kebutuhan SDM, Stock
Obat, dan disusun Mutu
Standar Pelayanan,

LHP ke Kampung,
dengan stakeholder
diskusi, Koordinasi
dan konsultasi
kegiatan yankeswan,
IB dan PKB

Terwujudnya administrasi
perkantoran yang tertib,
teratur dafam Pelaksanaan
Program kegiatan

Arsip Surat menyurat Kantor, Daftar Absensi
pegawai, Dokumen dan Berkas berkas Laporan
laporan Kegiatan, catatan Penting dan Notulensi hasil
kegiatan rapat, Renja, Monev, dan RTL. Tersedianya
ATK dan alat kebersihan serta suasana kantor yang
bersih nyaman aman untuk bekerja

Terdokumentasinya
Program Kegiatan Pelayanan
Kesehatan Hewan ternak
dan hewan peliharaan
kesayangan.

Ada Upaya pencegahan
terjadinya wabah

Berdasarkan Laporan
Pelayanan Kesehatan
Hewan, Laporan
pengamatan bulanan dan
Pencegahan Wabah
Penyakit oleh Medis dan
Paramedis,

faporan data Petugas
Tehnis, Medik dan
Para medik veteriner
di Isikhnas, IB dan
PKB

Pihak Kedua

KEPALA DINAS TANAMAN PANGAN,
HORTIKULTURA DAN PETERNAKAN
KABUPATEN BERAU ‘

NIP. 19681022 199703 | 004

Tanjung Redeb, 02 Januari 2025

Pihak Pertama

Kepala UPT PUSKESWAN

Kecamatan Batu Putih

usdianto, A-Md
Penata MudaTK.l (I1I/b)

NIP. 19780328 199903 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN,HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

e ——————— e s

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Massiri Ampulembang
Jabatan : Pengelolah Lalulintas Ternak
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Untung Pamilih,SE

Jabatan : Kabid Keswan dan Kesmavet

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang tetah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 2 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Keswan dan Kesmavet, Pengelolah Lalulintas Ternak,

Massiri Ampulembang

Untung pamilih SE Pengatur Tingkat |
Penata Tingkat| NIP. 19741109 200212 1 008

NIP. 196910061997031006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Pengelolah Lalu Lintas Ternak

Dinas Tanaman Pangan,Hortikultura dan Peternakan Kabupaten Berau

No Sasaran Sub Indikator Kinerja (Output) Satuan | Target
Kegiatan

I 2 3 4 5

| | Terlaksananya Laporan data vaksinasi Ternak Berkas 12
pendataan dan Laporan data Vaksinasi HPR Berkas 12
pelaporan Laporan data survailans penyakit | Berkas ]
ternak/hewan yang hewan/ternak
divaksin

2 | Terlaksananya Laporan data hewan/ternak yang | Berkas 12
pendataan dilalulintaskan
hewan/ternak yang
lalulintaskan

No Kegiatan

I

Perlindungan Hewan

Pihak Kedua
Kepala Bidang Keswan dan Kesmavet

A

Untung Pamilih, SE
Penata Tk.l

NIP. 196910061997031006

Tanjung Redeb, 2 Januari 2025
Pihak Pertama

Penata Muda

Pengelola Lalu Lintas Ternak,

Masirri Ampulembang
NIP. 19741109 200212 1 008




Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Pengelola Lalu Lintas Ternak

Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura dan Peternakan Kabupaten Berau

hewan/ternak sesuai dengan prosedur dan peraturan yang berlaku

Fungsi

l.
2.
3.
4.

Mengelolah serta melaporkan data vaksinasi dan surveilans
2.Membuat tata kelola dan inventarisir alat-alat keswan dan stok opname bahan medik/vaksin

3.Mengawas dan mencegah penyebaran penyakit melalui pengambilan sampel ternak dan vaksinasi
4Melaporkan hasil pelaksanaan kegiatan sesuai dengan sasaran dan target dan prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi

dan  pertanggungjawaban

Melakukan kegiatan pengelolaan yang meliputi penyiapan bahan koordinasi dan penyusunan laporan dibidang lalulintas

Sasaran/Kinerja Utama

Indikator Kinerja Individu

Alasan

Penjelasan
(Formulasi Penghitungan)

Sumber
Data

Terlaksananya
pendataan dan
pelaporan ternak/hewan

yang divaksin

Laporan data hewan/ternak

yang divaksin

Data tersimpan sebagai bahan

laporan dan pertanggungjawaban

Mengumpulkan data Hewan/Ternak
yang divaksin

Petugas
vaksinator

Laporan data surveilans
penyakit hewan

menular/zoonosis

Data tersimpan rapi sebagai bahan
laporan dan pertanggungjawaban

Mengumpulkan data Hewan/Ternak
yang divaksin

Petugas
pengambil
sampel

Tertaksananya
pendataan hewan/ternak

yang dilalulintaskan

Laporan bulanan jumlah
hewan/ternak yang

dilalulintaskan

Data tersimpan rapi sebagai bahan
laporan dan pertanggungjawaban

Mengumpulkan data Hewan/Ternak
yang dilalulintaskan

Bidang
Keswan dan
Kesmavet




Pihak Kedua
Kepala Bidang Keswan dan Kesmavet

iR\

Untung Pamilih, SE
Penata Tk.l
NIP. 196910061997031006

Tanjung Redeb, 2 januari 2025

Pihak Pertama
Pengelola Lalu Lintas Ternak,

Masirri Ampulembang
Penata Muda

NIP. 19741109 200212 | 008



PERYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yan efektif , transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil ,yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ; Wito,SP
Jabatan : KTU UPT Puskeswan Sambaliung

Kecamatan Samabliung Tanjung Redeb Selanjutnya disebut
Pihak Pertama.

Nama : Akhamad Riadi
Jabatan : Kepala UPT Puskeswan Sambaliung.

Pihak pertama berjanji mewujudkan kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapakn dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak kedua akan melakuakan supervisi yang diperlukan serta akan melakuakan
evaulasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb 9 januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT Puskeswan Kepala Tata Usaha

!. UPT Puskeswan
— =

Akhamad Riadi

Penata muda TK | NIP.19690804 200003 1 003
NiP.196704201803 1005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Kepala Tata Usaha

Puskeswan Sambaliung

No Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan | Target

I 2 3 4 5

|| Terlaksananya Pelayanan | Pelayanan Kesehatan Hewan
Puskeswan dan Wilayah UPT Puskeswan ekor 480 ekor
Peningkatan Kepasitas Pefaksanaan IB ekor 145 ekor
Kesehatan Hewan Tareet Burii a— kor 1 100ckor
Wilayah UPT Puskeswan | ' 28® . unting . ©
Sambaliung Pemeriksaan Kebuntingan ( PKB) | ekor 145 ekor

Tanjung Redeb, 2 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT Puskeswan Sambaliung Kepala Tata Usaha

NP

Akhamad Riadi
Penata Muda Tk |

NIP. 196704201989031005 NIP.19690804 200003 | 003




I.  Perangkat Daerah

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: Dinas Tanaman Pangan,Holtikultura dan Peternakan Kabupaten Berau

2 Jabatan ¢ Kepala UPT Puskeswan
3. Tugas ¢ Melaksanakan Kesehatan Hewan UPT Puskeswan
4. Fungsi : a. Sebagai Pelaksana kegiatan UPT Puskeswan
b. Pelaksanaan fungsi lain sesuai Perintah Atasan.
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Individu Penjelasan Sumber Data
(Formulasi Penghitungan)
I | Terlaksananya kegiatan | Jumlah Jumlah wilayah Melaksanakan tugas pelayanan  Kesehatan | Laporan Rutin 12 bulan

Pelayanan Kesehatan
Hewan

Terlaksarmanya
pelayanan kesehatan
hewan

Terlaksananya seluruh
Kegiatan yang ada pada
UPT Puskeswan

Kampung dan kelompok
Tani ternak pada UPT
Puskeswan

Hewan berdasarkan Program.mengumpulkan
data ternak dan data kejadian penyakit hewan

Terlaksananya pelayanan
kesehatan hewan diseluruh
kampung dan kelurahan
wilayah UPT Puskeswan

Pelaksanaan pelayanan kesehatan hewan sakit
dan penengulangan penyakit hewan menular
ternak

Laporan Kesehatan Hewan

Melaksanakan tugas dari
atasan dalam melayani
kesehatan Hewan dan
kelembagaan petani
peternak sewilayah UPT
Puskeswan

Pembinaan terhadap Petani Peternak tetang
pentingnx Kesehatan hewan dan resiko
terjadinya penyakit baik yang menular maupun
tidak menular

Wilayah UPT Puskeswan




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel] serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Melly Meriem

Jabatan : Pengelola Peternakan UPTD Pusat Kesehatan Hewan Batu Putih
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Apen Sopandi,S.PKP

Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Pusat Keschatan Hewan Batu Putih

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Tata Usaha Pengelola Peternakan UPT
UPTD Pusat Kesehatan Hewan Batu Putih Pusat Kesehatan Hewan Batu Putih

Apen Sopghdi,S.PKP

NIP. 19670602 200801 1 009 NIP. 19830218 200801 2 013




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TANAMANA PANGAN, HORTIKULTURA DAN PETERNAKAN

KABUPATEN BERAU
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1) 2) 3 @
1. | Administrasi Perkantoran UPTD Jumlah Administrasi 12 Laporan
Perkantoran UPTD
2. | Perkembangan Populasi/Kelahiran | Jumlah Kelahiran Ternak yang 50 ekor
Ternak diLaporkan
3. | Pelayanan Kesehatan Jumlah Pelayanan Kesehatan 100 ekor
Hewan, Vaksinasi dan Pengambilan | Hewan,Vaksinasi dan
Specimen Pengambilan Specimen
Kegiatan Anggaran |
1. Administrasi Perkantoran UPTD Rp 0 \
2. Perkembangan populasi /Kelahiran Ternak Rp 0
3. Pelayanan Kesehatan Hewan RP O

Tanjung Redeb, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Tata Usaha Pengelola Peternakan UPT
UPTD Pusat Kesehatan Hewan Batu Putih Pusat Kesehatan Hewan Batu Putih

Apen Sopandd,S.PKP
NIP. 19670602 200801 1 009 NIP.19830218200801 2 013




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Jabatan : Pengelola Peternakan UPT Puskeswan Batu Putih

Tugas : 1.Melaksanakan Pengobatan Terhadap Penyakit Hewan

2.Pendataan Jumlah Populasi Ternak
3.Memberikan Surat Keterangan Jalan Ternak antar kecamatan

4.Membuat Laporan Pelaksanaan tugas dilapangan

Fungsi : Pelayanan Kesehatan Hewan
No Kinerja Individu Indikator Kinerja Individu Penjelasan/Formulasi Penghitungan Sumber Data
1. | Pengobatan Ternak dan Pengobatan | Jumlah Ternak yang di obati Jumlah Pelayanan Kesehatan Hewan/Ternak Data Ternak
Hewan Peliharaan dilapangan
Tanjung Redeb, 2 Januari 2025
Pihak Kedua Pyhek Pertama

KepalgAub Bagian Tata Usaha
UPTD Pusat K eha an Hewan Batu Putih

JSonat
Apep Soan S.PKP
NIP. 16670602 200801 1 009

Pengelgla|Peternakan UPT
Pusat Keseha an Batu Putih

Melly Meriem
NIP.19830218200801 2 013




PERYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yan efektif , transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil yyang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ; Kiswoyo Am.D
Jabatan : Paramedik Veteriner

Kecamatan Samabliung Tanjung Redeb Selanjutnya disebut
Pihak Pertama.

Nama : Akhamad Riadi
Jabatan : Kepala UPT Puskeswan Sambaliung.

Pihak pertama berjanji mewujudkan kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapakn dalam dokumen perencanaan .

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak kedua akan melakuakan supervisi yang diperlukan serta akan melakuakan
evaulasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb ¢ januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT Puskeswan Paramedik Veteriner
/ UPT Puskeswan
Akhamad Riadi Kiswoyo Am.D
Penata muda TK | NIP.19870506201 1011008

NIP.19670420803 1005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Petugas Teknis / Paramedik

Puskeswan Sambaliung

No | Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan | Target

i 2 3 4 5

|| Terlaksananya Pelayanan | Pelayanan Kesehatan Hewan
Puskeswan dan Wilayah UPT Puskeswan ekor 480 ekor
Peningkatan Kepasitas bk canaan 18 ekor 145 ekor
Kesehatan Hewan Tareet Bunting kor “T00ek
Wilayah UPT Puskeswan arget. unting ) exo ceor
Sambaliung Pemeriksaan Kebuntingan ( PKB) | ekor 145 ekor

Kepala UPT Puskeswan Sambaliung

Pihak Kedua

Akhamad Riadi
Penata Muda Tk

NIP. 196704201989031005

Tanjung Redeb, 2 Januari 2025

Pihak Pertama

UPTPuskeswan

Ay

Kiswoyo .Am.D

Paramedik Veteriner

NIP.1987050620110i 1008




= WwoN

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Perangkat Daerah : Dinas Tanaman Pangan,Holtikultura dan Peternakan Kabupaten Berau

Jabatan : Kepala UPT Puskeswan
Tugas : Melaksanakan Kesehatan Hewan UPT Puskeswan
Fungsi a. Sebagai Pelaksana kegiatan UPT Puskeswan

b. Pelaksanaan fungsi lain sesuai Perintah Atasan.

No.

Sasaran Program

Indikator Kinerja Individu

Penjelasan
(Formulasi Penghitungan)

Sumber Data

Terlaksananya kegiatan
Pelayanan Kesehatan
Hewan

Terlaksananya
pelayanan kesehatan
hewan

Terlaksananya seluruh
Kegiatan yang ada pada
UPT Puskeswan

Jumlah Jumlah wilayah
Kampung dan kelompok
Tani ternak pada UPT
Puskeswan

Melaksanakan tugas pelayanan Kesehatan
Hewan berdasarkan Program.mengumpulkan
data ternak dan data kejadian penyakit hewan

Laporan Rutin {2 bulan

Terlaksananya pelayanan
kesehatan hewan diseluruh
kampung dan kelurahan
wilayah UPT Puskeswan

Pelaksanaan pelayanan kesehatan hewan sakit
dan penengulangan penyakit hewan menular
ternak

Laporan Kesehatan Hewan

Melaksanakan tugas dari
atasan dalam melayani
kesehatan Hewan dan
kelembagaan petani
peternak sewilayah UPT
Puskeswan

Pembinaan terhadap Petani Peternak tetang
pentingnx Kesehatan hewan dan resiko
terjadinya penyakit baik yang menular maupun
tidak menular

Wilayah UPT Puskeswan




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Jumadi Prianto, SE
NIP - 19730405 200701 1 018
Jabatan : Kepala UPT Pusat Kesehatan Hewan Biatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Junaidi, S.Pt
NiP : 19681022 199703 1 004
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Holtikultura dan Peternakan Kab. Berau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pithak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Biatan, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

NIP. 19730405 200701 1 018




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TANAMANA PANGAN, HORTIKULTURA DAN PETERNAKAN

KABUPATEN BERAU
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1) @ 3) Q)
1 | Pengobatan dan penanganan | Jumlah ternak yang 125 Ekor
Ternak dan Hewan ditangani atau diobati
2 | Pelayanan Aseptor IB Ternak yang dapat dilayam 102 Ekor
iB
3 | PKB Mengetahui keberhasilan IB 102Ekor
dan Inka
4 | Kelahiran Mengetahui Popuiasi 102 Ekor
Kegiatan Anggaran
1. Pelayanan kesehatan hewan Rp
2. Pembinaan dan Penyuluhan Kesehatan Hewan Rp
3. Pelayanan Aseptor IB Rp

Biatan, 20 Januan 2025
Pihak Kedua Prhak Pertama

| \/AQL
; S Pt Jumadi|Prianto, SE
NIP, 196810% b9703 1 004 NIF 1973 éjOS 2007011018




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN
Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Jabatan : Kepala UPT PUSKESWAN Biatan
Tugas 1. Melakukan kegiatan pelayanan kesehatan hewan
2. Melakukan pembinaan dan penyuluhan dibidang kesehatan hewan
3. Memberikan surat jalan ternak
Fungsi 1. Pelaksanaan kesehatan hewan dan Pelayanan Kesehatan Hewan
2. Pemberian pelayanan Aseptor IB
No Kinerja Individu Indikator Kinerja Individu Penjelasan/Formulasi Penghitungan Sumber Data

Pengobatan dan penanganan
Ternak atau hewan

Jumlah ternak yang ditangani dan diobati

Jumlah pelayanan kesehatan hewan Petugas Teknis UPT

2 | Pelayanan Aseptor IB Ternak yang dapat pelayanan 1B Jumlah ternak yang terlayani IB
3 | Pelayanan PKB Pemeriksaan Kebuntingan Jumlah ternak yang terlayani PKB
4 | Peningkatan Populasi Penambahan Ternak Penambahan angka keiahiran
Biatan, 20 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Jumadi nto, SE
NIP. 19780405 200701 1 018




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN,HORTIKULTURAL DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berarientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : M. Wahyuddin

Jabatan : Kepala Subag. Tata Usaha UPT. Rumah Potong Hewan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Nanang Ardhiansyah, S.Pt, M.Si

Jabatan : Kepala UPT Rumah Potong Hewan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak

pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT Rumah Pgtong Hewan, Kepala Subag. Tata Usaha
UPT Rumah Potong Hewan,

NIP. 19750425 200003 1 003 NIP. 1968090 200604 1005




PERJAN}IAN KINERJA TAHUN 2025
Kepala Sub Tata Usaha

Dinas Tanaman Pangan, Hortikultural dan Peternakan Kabupaten Berau

No Sasaran Sub Indikator Kinerja (Output) Satuan | Target
Kegiatan
| 2 3 4 5
| | Terlaksananya Jumlah Pelaporan Laporan 12
Pengelolaan Bulanan Kegiatan Pelayanan
Penatausahaan UPT. Pemotongan Hewan Ruminansia
Rumah Potong
H
ewan Jumlah Pelaporan
Bulanan Kegiatan Pelayanan Laporan 12
Pemotongan Unggas
Jumtlah Pelaporan Penatausahaan Laporan 12
dan Evaluasi Kedisiplinan Pegawai
Jumtiah Pelaporan Setoran Laporan 12

Retribusi Pemotongan
Ruminansia dan Pemotongan

Unggas




Perangkat Daerah

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Dinas Tanaman Pangan, Hortikultural dan Peternakan Kabupaten Berau

l.

2 Jabatan Kepala Sub Bagian Tata Usaha

3. Tugas Melaksanakan Pengelolaan Penatausahaan UPT. Rumah Poing Hewan

4. Fungsi Sebagai Pelaksana Pengelola Penatausahaan UPT. Rumah Potong Hewan

No. Sasaran/Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Alasan Penjelasan Sumber
(Formulasi Penghitungan) Data
1 | Terlaksananya Pengelolaan Jumlah Pelaporan Bulanan Melaksanakan Pelaporan Bulanan, Menghitung Jumiah Pelaporan 12 UPT RPH
Penatausahaan UPT. Rumah Pelayanan Pemotongan Kegiatan Pelayanan Pemotongan Termak | bulan
Potong Hewan Ternak Ruminansia Ruminansia
Jumlah Pelaporan Bulanan Melaksanakan Pelaporan Bulanan, Menghitung Jumlah Pelaporan 12
Pelayanan Pemotongan Kegiatan Pelayanan Pemotongan Temak | bulan UPT RPH
Ternak Unggas Ruminansia
Jumlah Pelaporan Melaksanakan pelaporan penatausahaan | Menghitung Jumlah Pelaporan 12 UPT RPH
Penatausahaan dan Evaluasi dan Evaluasi Kedisplinan Pegawai bulan
Kedisiplinan Pegawai
Jumlah Pelaporan Setoran Melaksanakan Pelaporan Setoran Menghitung Jumiah Pelaporan 12 UPT RPH
Retribusi Pemotongan Retribusi Pemakaian Tempat bulan
Ruminansia dan Pemotongan | Pemotongan Hewan Ruminasia dan
Unggas Tempat pemotongan Unggas
Tanjung Radeb, 2 Januari 2025
Pihyk Pertama
Kepala UPT. ah Potong Hewan,

NANARN

NIP. 19750425 200003 1 003

M. W DIN
NIP. 19680901 200604 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN BERAUV

9

¥ . ) . )

i ; DINAS TANAMAN PANGAN,

V=) UORTIRULTURE NAN PETERNAKAN
S Alamat : Jin. Bujangga No. 1Telp / Fax (0554 ) 22713KodePos : 77311

TANJUNG KEDEB

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntahel certa herorientasi nada hasil . vang hertandatangan di hawah ini :

Nama : Murvani. S.1.P

Jabatan : Kasubbag TU UPT Pusat Kesehatan Hewan Kec. Gunung Tabur
Selanjutnya disebﬁt disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Jamilatin Luluk Farida, SP

Jabatan : Kepala UPT Pusat Kesehatan Hewan Kec. Gunung Tabur
Selaku atasan PIHAK PERTAMA , selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perianiian ini, dalam rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jnataralh DTHALY DEDTARMA
JUYEQLS § A li L LR A RIY Y.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi vang dipelukan serta akan melakukan evaluagi

terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangKa pemberian penghargaan dan sangsl.

Mo T 31, AN T ANAF
1 an]uug nCucw, 14 ]dliudll LU LI

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT Pusat Kesahatan Hewan Kasubbag TU UPT Pusat Kesahatan
Gunung Tabur Hewan Gunung Tabur,

—
—

W W _ar _  W__A__N_W'___* X T

3 Nef s woT
Penata Tk. I (1II/d) Penata Muda Tk. 1 (III/b)
NIP. 19770506 200604 2 003 NIP. 19810704 200604 2 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dinas Tanaman Pangan, Hortikuitura dan Peternakan Kabupaten Berau

No'

Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja {Output) Satuan | Target
1 2 3 4 5
1 | Terwujudnya Dokumen pekerjaan Dokumen 49
Administrasi Resekretariatan, tersedianya
Perkantoran yang data dan informasi yang
tertib, teratur dan dibutuhkan dalam pelaksanaan
tersirukiur pada UPT tugas UPT Puskeswan Gunung
PUSKESWAN Gunung Tabur, Laporan populasi, laporan
Tabur pelayanan dan laporan
peirsediaan vbat
2 | Tersedianya Sarana dan | Tersedianya satu paket ATK,
Prasarana administrasi | Komputer, Printer, Listrik, Air Paket 1
pada UrT MUSKESWAN | untuk Kegiatain adimnistiasi UrT
Gunung Tabur PUSKESWAN Gunung Tabur
3 | Meningkatkan Diklat yang dilaksanakan
Kapasitas Sumber Daya | Laporan jumlah pegawal/
Pegawai/Aparatur di aparatur yang mengikuti diklat Orang 3
UPT PUSKESWAN formal
Cunung Tabur
4 | Tersedianya bahan dan | Jumlah dan jenis bahan alat
alat kebersihan kebersihan
5 | Melakeanakan Tugas Mengawasi memantan Paket 1
kedinasan lain sesuai pelaksanaan yankeswan,
perintah dan arahan peternakan, pendataan Kegiatan
Pimninan /Atacan perkemhangan ponnlagi ternak
dan pembinaan kepegawaian di
| UPT PUSKESWAN Gunung Tabur |
Pihak Kedua Pihak Pertama

-~ FIMWV Th_

T e -1 [P N ¢ gy, Ty e 3 ) —
ncpala Uur 1 r wal ncdanatai mncwan

Gunung Tabur

/— -

e oLl . . T'TY EY
nasuvvag 1v v

lamilatin Luluk Farida, SP

Penata Tk. I (I1/d)
NIP. 19770506 200604 2 003

I'T Fusat Kesanataii
ewan Gunung Tabur,

Penata Muda Tk. I (111/b)
NIP. 19810704 200604 2 012




{NDIKATOR KINERJA INPIVIDU

1. Perangkat Dasrah Dinas Tanaman Pangan, Hortikulfura dan Feternakan kakupaten Berau

2. Jabatan Kastibbag TU UPT Pusat Kesehatzn Hewan Gunung Tabur
3. Tugas Melzksarakan Tugas Acministrasi Kesekretariatan, Admihistasi Kepegawaian Urusan Rumah Tangga
UPT. Penyusuhan Laporan, Felayanan Kesehatan Hewan, Melaksanakan Tugas Kedinasan Lainnya di
Wilayah Kerja UPT PUSKESWAN Gunung Tabur
4. Fungsi Mewujudkan Disiplin dan Ketertiban Administrasi pada Kantor UPT PUSKESWAN Gunung Tabuyr
Ne Sasarart/Kinerja Indikator Kinerja Individu Penjelasan Sumber Datzi
Utama {Formulasi Penghituingari)
1.| Terwujudnya Arsip Surat menyurat kantor, Daftar Absensi Berdesarkan  laporan  pelidyanan | Irifformasi dari
Administrasi Perkanteran | Pegawai, Dokumen laporan periodic dan | kesehatan hewan, laporan | Petugas lapangann
yang Yertib, teratur dan | Berkas berkas laprah kegiatan, catatan | pengematan bulanan dan pencegahan | yaitu Medic Veteriner
terstruktur pada UPT | penting dan Notulensi hasil kegiatar: rapat, | wabah penyakit oleh medis dan | dan Faramedic
PUSKESWAN Gunung stock opnamie obat-obatan, monev, dan | paramedic,  melaksanakan stock Veterirer UPT
Tabur rencana tindak lanjut dan *ersedianva ATK | opname persediaan  cbat-cbatan, PUSKESWAN Gunung
dan alat kebersiban serta suasana kantor | waksin Tabur
yang bersih nyamén amrian untuk bekerja
Tanjung Redeb, 17 Januiari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT Pusat Kesahatan Hewan Gunung Kasubbag TU UPT Pusat Kesahat:in
Tabur Hewan Gunung Tédbur,

-

Jagnilafin Lynluk Farida, SP Mur¥ani) ,
Penata Tk. I (111/d) Penata Muda Tk. I (11I/b)

NIP. 19810704 200604 2 H12

NIP, 19770506 2(10604 2 @03




Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - Sarmun

Jabatan : Pengelola Kesehatan Hewan dan Kesehatan Masyarakat Veteriner
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Untung Pamilih, SE

Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Hewan dan Keschatan Masyarakat Veteriner

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Untung Pamilih, SE <

NIP. 19691006 199703 1 006 NIP. 19730617 200701 1 031




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN
Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TANAMANA PANGAN, HORTIKULTURA DAN PETERNAKAN

KABUPATEN BERAU
No Sasaran Indikator Kinerja Target
) 2 3 4)
1 Penginputan Data .
Penggunaan Vaksin Ternak Penggunaan Vaksin Ternak 12
2 Pengi
enginputan Data Penggunaan Obat
Penggunaan Obat Hewan/Ternak 12
Hewan/Ternak
3 Pengi D
g enginputan Data Penggunaan Peralatan
Penggunaan Peralatan , 12
; Veteriner
Veteriner
4 Merekapitulasi Data
Pelayanan Kesehatan Data dari Petugas Lapangan 12
Hewan di Lokasi
Kegiatan Anggaran
1. Rp
2. Rp
3. Rp

Tanjung Redeb, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Untung Pamilih, SE ﬁmun

NIP. 19691006 199703 1 006 NIP. 19730617 200701 1 03



PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Jabatan : Pengelola Kesehatan Hewan dan Kesehatan Masyarakat Veteriner
Tugas : Melakukan Kegiatan Yang Meliputi Penggunaan, Merekap Dan Penginputan Data Kegiatan Pelayanan Keschatan Hewan
Fungsi - 1, Terlaksananya Kegiatan Pelayanan Kesehatan Hewan

2. Pelaksanaan Tugas Lain Yang Diberikan Oleh Atasan Sesuai Dengan Tugas Dan Fungsinya

No Kinerja Individu Indikator Kinerja Individu Penjelasan/Formulasi Penghitungan Sumber Data
1 | Penginputan Data Penggunaan Vaksin Ternak Mengumpulkan Data Jumlah Vaksin Yang Laporan
Vaksin Ternak Digunakan Oleh Petugas D1 Lokasi
2 | Penginputan Penggunaan Obat Penggunaan Obat Hewan/Ternak Mengumpulkan Data Penggunaan Obat Pada Laporan
Hewan/Ternak Hewan Atau Ternak Yang Habis Pakai Di Lokasi
3 | Penginputan Penggunaan Penggunaan Peralatan Veteriner Mengumpulkan Data Jumlah Peralatan Yang Laporan
Peralatan Veteriner Digunakan Oleh Petugas D1 Lokasi

Tanjung Redeb, 2 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Untung Pamilih, SE W
NIP. 19691006 199703 1 006 NIE 200701 1 031




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN
Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Yuda Prawijaya, S.Pi

Jabatan : Pengawas Penyakit dan Pengendali Penyakit Hewan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Untung Pamilih, SE

Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Hewan dan Kesehatan Masyarakat Veteriner

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 6 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Keswan dan Penelaah Teknis Kebijakan
Kesmavet DTPHP Berau,

Y A
O @
-

Untulrg Pamilih, SE Yuda Prawijaya, S.Pi
Penata Tk. 1 /11ld Penata Muda / Illa
NIP. 19691006 199703 1 006 NIP. 19930307 202203 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomer 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS TANAMANA PANGAN, HORTIKULTURA DAN PETERNAKAN

Pengelolaan Pelayanan Jasa Laboratorium dan Jasa Rp.
Medik Veteriner dalam Daerah kabupaten/Kota

KABUPATEN BERAU
No Sasaran Indikator Kinerja Target
(D ) 3 C))
Terlaksananya pengawasan Jumiah pengambilan S.a mpel
1 . untuk pemeriksaan | 300 Sampel
penyakit hewan menular .
laboratorium
5 Terlaksananya pengendalian Jumliah  Pengobatan  dan 700 Ekor
penyakit hewan menular Vaksinasi Hewan/Ternak
3 Melakukan Sosialisasi Jumlah Kegiatan Sosialisasi 4 Kegiatan
Penyakit Hewan Menular Penyakit Hewan Menular
A Melaksanakan Kegiatan Jumlah Laporan Kontrak 4 Laporan
Pengadaan Barang Dan Jasa Pengadaan Barang Dan Jasa
Kegiatan Anggaran

2. Penjaminan Kesehatan Hewan, pembukaan Rp.
penutupan daerah wabah dalam 1 (satu) daerah
kabupaten/kota
Tanjung Redeb, 6 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Keswan dan Kesmavet Penelaah Teknis Kebijakan
DTPHP Berau,
T A
: Cowe
-—-—-""‘Vﬁ 7 .
Untung Pamilih, SE Yuda Prawijaya, S.Pi

Penata Muda / I[Ha
NIP, 19930307 202203 1 002

Penata Tk. 1/ II1d
NIP. 19691006 199703 1 006



PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Jabatan : Pengawas Penyakit dan Pengendali Penyakit Hewan.
Tugas : 1. Menyelenggarakan Pengendalian, Pencegahan, Pemberantasan serta Penanggulangan Eksplosi Penyakit Hewan Menular.
2. Menyelenggarakan Pelacakan Kejadian Penyakit Hewan Menular dengan Pengambilan Sampel Darah, Kotoran, Cairan Tubuh dan Daging.
3. Mengevaluasi dan Melaporkan Hasil Pelaksanaan Kegiatan Pengawasan Penyakit dan Pengendalian Penyakit Hewan.
4, Melaksanakan Tugas Kedinasan Lain Sesuai Dengan Perintah dan Petunjuk Atasan.
Fungsi : 1. Pengendalian Penyakit Hewan dan Penjaminan Kesehatan Hewan.
2. Penerapan dan Pengawasan Persyaratan Teknis Kesehatan Masyarakat Veteriner dan Kesejahteraan Hewan.

3. Pemantauan dan Evaluasi di bidang Kesehatan Hewan dan Kesehatan Masyarakat Veteriner.




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

No Kinerja Individu Indikator Kinerja Individu Penjelasan/Formulasi Penghitungan Sumber Data
1. | Pelaksanaan pengawasan penyakit | Jumlah pengambilan sampel untuk Melakukan pengambilan sampel hewan untuk Laporan
hewan dan pengendalian penyakit | pemeriksaan laboratorium dilakukan pemeriksaan laboratorium.
hewan menular Jumlah Pengobatan dan Vaksinasi Melakukan pencegahan penularan penyakit hewan
Hewan/Ternak melalui kegiatan vaksinasi hewan dan melakukan
pengobatan hewan dengan obat hewan sesuai Laporan

dengan SOP terhadap hewan yang terifeksi penyakit
dan dalam pengawasan dokter hewan berwenang.

Jumlah Laporan Pengawasan dan Melaksanakan pengawasan dan pengendalian
Pengendalian Penyakit Hewan penyakit hewan melalui vaksinasi dan pengobatan
. Laporan
hewan berdasarkan perkembangan kasus penyakit
hewan di wilayah Kabupaten Berau.
2. | Pelaksanaan tugas lainnya sesuai | Jumlah dokumen pendukung administrasi Menyusun dokumen-dokumen administrasi
dengan kebutuhan atasan dan pada bidang Keswan dan Kesmavet dan pendukung lainnya seperti pengelolaan keuangan
instansi Laporan Pengadaan Barang dan Jasa subkegiatan, dokumen pengadaan barang/jasa dan Laporan
dokumen administrasi lainnya sesuai kebutuhan
instansi.
Tanjung Redeb, 6 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Keswan dan Kesmavet DTPHP Berau, Penelaah Teknis Kebijakan
(o*
7
Untung’Pakhilih, SE Yuda Prawijaya, S.Pi
Penata Tk. I /11id Penata Muda / Illa

NIP. 19691006 199703 1 006 NIP. 19930307 202203 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN
Jalan Bujangga Nomeor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Yobel Noberto Patandean, S.Pt

Jabatan : Pengawas Sanitasi Usaha Peternakan dan Kesmavet
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Untung Pamilih, S.E

Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Hewan dan Kesehatan Masyarakat Veteriner

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Untung Pamilih, S.E Yobel N. Patandean, S.Pt
Penata Tingkat 1 Penata Muda

NIP. 19691006 199703 1 006 NIP. 19961105 202203 1 002




TANJUNG REDEB

PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN
Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KABUPATEN BERAU

DINAS TANAMANA PANGAN, HORTIKULTURA DAN PETERNAKAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target
4y (2) &) O]
1 Terlaksananya Pengawasan | Jumlah Sampel Pangan Asal | 300 Sampel
Keamanan Pangan Asal | Hewan (PAH) yang
Hewan (PAH) dari Bahan | diperiksa Laboratorium
Berbahaya
2 Melakukan Terawasinya  Pemotongan | 1.200 Ekor
Pengawasan/Monitoring Hewan Qurban
Keamanan Pangan Asal
Hewan (PAH) yang Aman,
Sehat, Utuh, dan Halal
(ASUH)
3 Melakukan Fasilitasi | Terlaksananya  Sosialisasi | 4 Kali
Penerapan/Pengawasan Nomor Kontrol Veteriner
Keamanan Pangan Asal | (NKV) dan Penyembelihan
Hewan (PAH) Hewan Qurban yang Aman,
Sehat, Utuh dan Halal
{ASUH)
4 Terlaksananya Monitoring | Jumlah Monitoring  yang 12 Kali
Pemasukan Produk Pangan | dilakukan terhadap Unit
Asal Hewan pada Tingkat | Usaba
Pelaku Usaha v




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

Sub Kegiatan Anggaran
1. Pengawasan Peredaran Hewan dan Produk Hewan ~ Rp 179.000.000

Tanjung Redeb, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Untung Pamilih, S.E Yobel N. Patandean, S.Pt
Penata Tingkat 1 Penata Muda

NIP. 19691006 199703 1 006 NIP. 19961105 202203 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Jabatan . Pengawas Sanitasi Usaha Peternakan dan Kesehatan Masyarakat Veteriner
Tugas - Melakukan tugas pokok dan fungsi Pengawas Sanitasi Usaha Peternakan dan Keschatan Masyarakat Veteriner
Fungst - 1. Pelaksanaan Administrasi Kesebatan Masyarakat Veteriner
2. Melakukan Fungsi Pengawasan Produk Pangan Asal Hewan (PAH)
3. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan terkait tugas dan fungsi Pengawas Sanitasi Usaha Peternakan dan Kesmavet
No Kinerja Individu Indikator Kinerja Individu Penjelasan/Formulasi Penghitungan Sumber Data
1 | Pengawasan  sampel  Produk Sampel produk peternakan yang diperksa di | Menghitung jumlah produk Pangan Asal Hewan Laboratorium
Peternakan untuk memastikan | laboratorium (PAH) yang diperiksa di laboratorium Keswan dan
produk ASUH (Aman, Sehat, Kesmavet Prov.

Utuh, dan Halal) dari cemaran

Kaltim dan Balai

mikroba, bahan berbahaya, dan Veteriner
pemalsuan
2 | Pengawasan pemotongan hewan Terawasinya pemotongan hewan qurban Menghitung jumlah dan tempat pemotongan RPH, TPH,
qurban hewan qurban Masjid, Majelis
Taklim, dan
Perumahan
3 | Pengawasan keschatan hewan | Terawasinya kesehatan hewan qurban Menghitung berapa kali pengawasan ke | Tempat penjualan

qurban di tingkat

pedagang

dan pedagang




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

pedagang/pengumpul ternak

4 | Sosialisasi NKV (Nomor Kontrof | Terlaksananya sosialisasi NKV di lingkup | Menghitung jumlah pelaksanaan sosialisasi NKV Masyarakat,
Veteriner) dan pemilihan daging | pelaku usaha yang dilaksanakan Kelompok Ternak
layak konsumsi sesuai standar
ASUH (Aman

5 | Monitoring produk pangan ASUH | Terlaksananya monitoring pada tingkat pelaku | Menghitung jumlah monitoring pelaku usaha Pelaku Usaha

usaha terkait keamanan Pangan Asal Hewan

(PAH)
Tanjung Redeb, 2 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Untung Pamilih, S.E Yobel N. Fatandean, S.Pt
Penata Tingkat [ Penata Muda

NIP. 19691006 199703 1 006 NIP. 19961105 202203 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Margiono, SE
NIP : 19801108 200701 1 007
Jabatan : Kasubbag TU. UPT. Pusat Kesehatan Hewan Biatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Jumadi Prianto, SE
NIP : 19730405 200701 1 018
Jabatan : Kepala UPT. Pusat Kesehatan Hewan Biatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Biatan, 30 Januari 2025
Pihak Pertama,

Pihak Kedua,

NIP. 19730405 200701 1 018




DAN PETERNAKAN

TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TANAMANA PANGAN, HORTIKULTURA DAN PETERNAKAN

PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311

KABUPATEN BERAU
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1) @ (&) C))
1 Dokumentasi Kinerja UPT | Terkirimnya laporan bulanan ke | 12 Bulan
PUSKESWAN Biatan | Distannak, menyimpan dokumen
dalam bidang Pelayanan | notulen rapat, B.A Stock Opname
Kesehatan  hewan  dan | Persediaan  Obat-obatan dan
Peternakan Peralatan Medis
2 Terkelolanya sarana dan Tersedianya  satu paket ATK , |1 Paket
prasarana administrasi pada | computer, printer, Listrik, air untuk
kantor PUSKESWAN kegiatan administrasi di Kantor UPT
Biatan Puskeswan Biatan
3. Meningkatnya Kapasitas Laporan Jumlah diklat yang 4 Orang
Sumber Daya Pegawai/ diperlukan
Aparatur di UPT Laporan Jumlah pegawai / Aparatur
PUSKESWAN Biatan yang mengikuti Diklat Formal
4. Tersedianya bahan dan alat | Jumlah jenis bahan dan alat | 1 Paket
Pembersihan kebersihan
Melaksanakan Tugas | Mengawasi,memantau pelaksanaan | 12 Bulan

kedinasan lain sesuai
dengan Perintah dan arahan

Pimpinan/Atasan.

yankeswan, peternakan, pendataan,
IB, perkembangan populasi ternak
dan Pembinaan kepegawaian di UPT
PUSKESWAN Biatan

Biatan, 30 Januari 2025
Pihak Pertama

NIP. 1988

08 200701 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

perkantoran yang tertib, teratur
dalam  Pelaksanaan  Program
kegiatan UPT PUSKESWAN
Biatan

pegawai, Dokumen dan Berkas berkas Laporan
laporan Kegiatan, catatan Penting dan
Notulensi hasil kegiatan rapat, Monev, dan
RTL. Tersedianya ATK dan alat kebersihan
serta suasana kantor yang bersih nyaman aman

untuk bekerja

Hewan, Laporan pengamatan bulanan dan
Pencegahan Wabah Penyakit oleh Medis
dan Paramedis, melaksanakan Stock
opname persediaan Obat-obatan, vaksin

Jabatan : Kasubbag TU. UPT. Pusat Kesehatan Hewan Batan
Tugas : 1. Melaksanakan Tugas Administrasi Ketatausahaan,
2. Koordinasi dan Pengendalian Monitoring Evaluasi Dan Pengukuran Kinerja
3. Penyusunan Laporan Pelayanan Kesehatan Hewan di Wilayah Kerja UPT PUSKESWAN Biatan
Fungsi : 1. Mewujudkan Disiplin Pegawai UPT. Puskeswan Biatan
2. Ketertiban Administrasi dalam Bekerja di Kantor UPT PUSKESWAN Biatan
No Kinerja Individu Indikator Kinerja Individu Penjelasan/Formulasi Penghitungan Sumber Data
1. | Terwujudnya administrasi | Arsip Surat menyurat Kantor, Daftar Absensi | Berdasarkan Laporan Pelayanan Kesehatan | Petugas Tehnis,

Medik dan Para
medis di UPT
PUSKESWAN
Biatan

Biatan, 30 Januari 2025

NIP. 19861108

200701 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN
Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Erita Safitri, S.P

Jabatan : Pengawas Mutu Hasil Pertanian Pertama
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Untung Pamilih, S.E

Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Hewan dan Kesehatan Masyarakat Veteriner

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian 1, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 02 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Untung Pamilih, S.E Erita Safitri, S.P

NIP. 19691006 199703 1 006 NIP. 19840630 202321 2 026




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA
DAN PETERNAKAN

TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KABUPATEN BERAU

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311

DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN PETERNAKAN

No

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

®

@)
Terlaksananya pengawasan
keamanan Pangan Asal
Hewan (PAH) dan bahan
berbahaya

&)
Jumlah sampel Pangan Asal
(PAH)  yang

diperiksa di Laboratorium

Hewan

“@
300 sampel

Melakukan

penerapan/pengawasan

fasilitasi

keamanan Pangan Asal

Hewan (PAH)

Terlaksananya sosialisasi

Nomor Kontrol Veteriner
(NKV) dan penyembelihan
hewan qurban yang Aman
Sehat Utuh dan Halal

(ASUH)

5 kali

Melakukan pendampingan
produkst,

penerapan sistem jaminan

peningkatan

keamanan dan/atau mutu
Pangan Asal Hewan (PAH)
yang Aman Sehat Utuh dan
Halal (ASUH)

Laporan pembinaan dan

pengawasan RPH

RPU/TPU

(Tempat
Pemotongan Unggas),
Pelaku Usaha/Unit Usaha
Termmak dan tempat-tempat
penjualan Asal

Hewan (PAH)

Pangan

5 kali

Melakukan
monitoring
Pangan Asal Hewan (PAH)
yang Aman Sehat Utuh dan
Halal (ASUH)

pengawasan/

keamanan

Terawasinya  pemotongan

hewan qurban

1.200 ekor




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

Sub Kegiatan Anggaran
1. Pengawasan Peredaran Hewan dan Produk Hewan Rp. 178.999.640,-

Tanjung Redeb, 02 Januan 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Untung Pamilih, S.E
NIP. 19691006 199703 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Jabatan : Pengawas Mutu Hasil Pertanian Pertama
Tugas : Melaksanakan tugas pokok dan fungsi Pengawas Mutu Hasil Pertanian
Fungsi . 1. Pelaksanaan administrasi Kesehatan Masyarakat Veteriner
2. Melakukan rekap data hasil uji terhadap Pangan Asal Hewan (PAH)
3. Melakukan rekap data pemasukan dan pengeluaran produk Pangan Asal Hewan (PAH)
4. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan terkait tugas dan fungsi Pengawas Mutu Hasil Pertanian
No Kinerja Individu Indikator Kinerja Individu Penjelasan/Formulasi Penghitungan Sumber Data
1. | Pemeriksaan sampel Produk | Sampel produk peternakan yang diperiksa Menghitung jumlah produk Pangan Asal | Laboratorium
Peternakan untuk memastikan | di laboratorium Hewan (PAH) yang diperiksa di | Keswan dan
produk ASUH (Aman Sehat laboratorium Kesmavet Prov.

Utuh dan Halal) dari cemaran
mikroba, bahan berbahaya, dan

pemalsuan spesies

Kaltim dan Balai

Veteriner

2. | Pengawasan kesehatan hewan | Terawasinya kesehatan hewan qurban Menghitung berapa kali pengawasan ke | Tempat penjualan
qurban ditingkat pedagang/ pedagang dan pedagang
pengumpul ternak

3. | Pengawasan pemotongan | Terawasinya pemotongan hewan qurban Menghitung jumlah tempat pemotongan | RPH, TPH,

hewan qurban agar diperoleh

produk yang Aman, Sehat,

hewan qurban

Masjid, Majelis
Taklim,




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

Utuh dan Halal (ASUH) Perumahan

4. | Sosialisasi NKV  (Nomor | Terlaksananya sosialisasi ASUH di | Menghitung jumlah pelaksanaan sosialisasi | Masyarakat,

Kontrol Veteriner) dan | masyarakat ASUH yang dilaksanakan Kelompok Ternak
pemilihan  daging  layak
konsumsi  sesuai  standar

ASUH (Aman, Sehat, Utuh

dan Halal)

5. | Pembuatan laporan kegiatan | Laporan kegiatan pengawasan peredaran | Menghitung jumlah laporan yang dibuat RPH, RPU, TPH,
pengawasan peredaran hewan | hewan dan produk hewan Ritel,
dan produk hewan Peternak/Pelaku

Usaha

Tanjung Redeb, 02 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

-

Untung"Pamilih, S.E itri, S.P
NIP. 19691006 199703 1 006 NIP. 19840630 202321 2 026




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN,
HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN
Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : Wahyuda Maulana, S.Pt

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Untung Pamilih, SE

Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Hewan Dan Kesehatan Masyarakat Veteriner

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Untung Pamilih, SE Wahyuda Maulana, S.Pt
NIP. 19691006 199703 1 006 NIP. 19970718 202203 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TANAMANA PANGAN, HORTIKULTURA DAN PETERNAKAN

KABUPATEN BERAU
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2) 3) “4)
1 Pemberantasan Penyakit Terlaksananya Pelayanan | Persentase
Hewan Menular dan Kesehatan Hewan, Pelaksanaan 100%
Zoonosis dalam 1 (satu) Vaksinasi Hewan Dan
Daerah Kabupaten/IKota Pemeriksaan Jumlah Kegiatan

Sampel/Spesimen Pelaksanaan 12

Tiingkat Ketepatan
Waktu Pelaksanaan

12 Bulan
2 | Pemberantasan Penyakit Terawasinya Persenntase
Hewan Menular dan Pelaksanaan Pelaksanaan 100%
Zoonosis dalam 1 (satu) Pengawasan Lalu Lintas
Daerah Kabupaten/IKota Hewan Yang Ada Di Jumiah Dokumen
Kabupaten Berau Hewan Yang Keluar

Masuk Wilayah 200

Tiingkat  Ketepatan
Waktu Pelaksanaan
12 Bulan

Tanjung Redeb, 2 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Untung Pamilih, SE Wahyuda Maulana, S.Pt
NIP. 19691006 199703 1 006. NIP. 19970718 202203 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Tugas : Melakukan Kegiatan Meliputi Penginputan Data, Merencanakan, menyiapkan, melaksanakan, mengevaluasi dan melaporkan segala urusan yang berkaitan dengan
pengawasan serta pengendalian penyakit hewan dan zoonosis, vaksinasi, pengamanan produk hewan, penentuan status kesehatan hewan, sosialisasi penyakit hewan
strategis dan kegiatan teknis keswan lainnya.

Fungsi . 1. Melaksanakan pencegahan, pengendalian dan penanggulangan penyakit hewan melalui vaksinasi dan kegiatan pencegahan kasus lainnya
2. Melaksanakan pendataan fungsi kontrol lalu lintas ternak/ hewan keluar masuk wilayah
3. Melaksanakan pengkoordinasian peningkatan pengawasan lalu lintas ternak/ hewan
4. Melaporkan pelaksanaan tugas sesuai prosedur sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban
5. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan baik secara lisan maupun tulisan

No Kinerja Individu Indikator Kinerja Individu Penjelasan/Formulasi Penghitungan Sumber Data
1 Pemberantasan Penyakit Hewan Jumlah hewan yang divaksin Menghitung jumlah ternak/ hewan yang telah | Hasil Survey dan Laporan
Menular dan Zoonosis dalam 1 (satu) divaksin Petugas Teknis Lapangan
Daerah Kabupaten/iKota Hasil Survailance penyakit hewan menular/ Jumiah sampel yang terambil untuk Hasil Survey dan Laporan
ZOONosis pemeriksaan ke laboratorium Petugas Teknis Lapangan
Sosialisasi penyakit hewan menular/ zoonosis Jumlah pelaksanaan sosialisasi penyakit Hasil Survey dan Laporan
hewan menular/ petugas bisa dapat cepat Petugas Teknis Lapangan
mendeteksi penyakit/ wabah




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

2 Pemberantasan Penyakit Hewan | Pengawasan lalu lintas jumlah hewan yang keluar | Jumlah Sertivikat Veteriner yang diterbitkan Bidang Kesehatan Hewan
Menutar dan Zoonosis dalam 1 (satu) | masuk wilayah Dan Kesehatan Masyarakat
Daerah Kabupaten/IKota Veteriner , UPTD RPH

Tanjung Redeb, 2 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Wahyu aulana, S.Pt
NIP. 19691006 199703 1 006. NIP. 19970718 202203 1 004




