PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN

PETERNAKAN
Alamat : Jalan Bujangga No. 1 Kode Pos 77311

Tanjung Redeb

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama  : Mujito, SE
Jabatan : Kepala Bidang Prasarana dan Sarana Pertanian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Junaidi, S.Pt
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura dan Peternakan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Tanjung Redeb, 2 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura dan Kepala Bidang Prasarana dg« Sarana
Peternakan / Pertanian ¥

Jun t Mujito, SE
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19681022 199703 1 004 NIP. 19670907 198902 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Kepala Bidang Prasarana dan Sarana Pertanian

Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura dan Peternakan Kabupaten Berau

No Sasaran Program Indikator Kinerja (Output) Satuan Target
2 3 4 5
Tersedianya Sarana Pertanian | Produktivitas Padi Ton/ha 3,37
Produktivitas Jagung Ton/ha 5,85
Produktivitas Cabai Ton/ha 4,02
Tersedianya Pra Sarana Peningkatan Pemanfaatan Luas Lahan ha 450
Pertanian
Terlaksananya Penyuluhan Cakupan Bina Kelompok Tani persen 86
Pertanian
Program Anggaran
1 | Program Penyediaan dan Pengembangan Sarana Pertanian Rp. 2.114.999.632,-
2 | Program Penyediaan dan Pengembangan Prasarana Pertanian Rp. 1.624.914.357.-
3 | Program Penyuluh Pertanian Rp. 1.920.259.511.-
Tanjung Redeb, 2 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama g
Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura dan Kepala Bidang Prasarana dan a Pertanian

Peternakan 0

Pembina Utam% Muda Pembina
NIP. 19681022 199703 1 004 NIP. 19670907 198902 1 002




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. | Perangkat Daerah

Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura dan Peternakan Kabupaten Berau

2 | Jabatan Kepala Bidang Prasarana dan Sarana Pertanian

3. | Tugas Melaksanakan Tugas dan Fungsi Dinas di bidang prasarana dan sarana pertanian yang meliputi pengelolaan lahan dan
irigasi pertanian, dan penyuluhan pertanian, serta alat mesin pertanian.

4. | Fungsi - Koordinasi penyusunan rencana kerja Bidang Prasarana dan Sarana Pertanian

- Pembinaan dan penyelenggaraan organisasi Bidang Prasarana dan Sarana Pertanian
- Koordinasi pembinaan dan bimbingan terhadap petani pemakai air

- Koordinasi penyuluhan pertanian

- Koordinasi pembinaan dan bimbingan terhadap pemanfaatan alat mesin pertanian
- Evaluasi kinerja organisasi Bidang Prasarana dan SaranaPertanian

- _Evaluasi hasil pelaksanaan kegiatan

Sasaran Program

Indikator Kinerja Individu

Penjelasan/Formulasi Perhitungan

Sumber Data

Tersedianya Sarana
Pertanian

- Produktivitas Padi (Padi Sawah dan

Padi Ladang)

- Produktivitas Jagung
- Produktivitas Cabai (Besar, Keriting,

dan Rawit)

Pengadaan alat mesin pertanian
- Combine Harvester Besar

- Cultivator

- Hand Sprayer

- Hand Traktor Rotary

- Husker

- Power Thresher

- Rice Polisher

- Hand Traktor Roda 2

- Alat Tanam Jagung

Laporan Kegiatan
Pengawasan Penggunaan
Sarana Pertanian

Tersedianya Pra Sarana
Pertanian

Peningkatan Pemanfaatan Luas Lahan

- Rehab Jaringan Irigasi Tersier (RJIT)
- Pembangunan Jalan Usaha Tani

- Pembangunan Lantai Jemur

- Pembangunan Pintu Air

Laporan Kegiatan
Pengembangan Prasarana
Pertanian

Terlaksananya Penyuluhan
Pertanian

Cakupan bina kelompok petani

Jumlah Kelompok Petani Yang
Mendapatkan Bantuan Pemda Tahun 2025

Jumlah Kelompok Tani

X 100 %

Laporan Kegiatan
Pelaksanaan Penyuluhan
Pertanian




Pihak Kedua
Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura dan Peternakan /

NIP. 19681022 199703 1 004

Tanjung Redeb, 2 Januari 2025

Pihak Pertama
Kepala Bidang Prasarana dan Sar.

Pertanian

Mujito, SE
Pembina
NIP. 19670907 198902 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN

PETERNAKAN
Alamat : Jalan Bujangga No. 1 Kode Pos 77311 Tanjung Redeb

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hermansyah, SE
Jabatan : Analis Prasarana dan Sarana Pertanian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Junaidi, S.Pt
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura dan Peternakan Kabupaten Berau
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Tanaman Pangan,
éHortikultura dan Peternakan / Analis Prasarana dan Sarana Pertanian

Hermansyah, SE

: Penata Tk |
NIP. 19681022 199703 1 004 NIP. 19810522 200904 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN
PETERNAKAN

Alamat : Jalan Bujangga No. 1 Kode Pos 77311 Tanjung Redeb

e ——

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)
Jabatan : Analis Prasarana dan Sarana Pertanian
Tugas : 1. Analisis perluasan dan perlindungan lahan pertanian
2. Analisis pengembangan dan rehabilitasi irigasi pertanian
3. Analisis pembiayaan pertanian

4. Analisis pupuk dan pestisida

Fungsi : Menganalisa Prasarana dan Sarana Pertanian
No | Kinerja Individu Indikator Kinerja Penjelasan/Formulasi Sumber Data
Individu Penghitungan
1 | Penyediaan Terlaksananya Jumlah DAM Parit yang | Proses Pengadaan
Prasarana dan Pembangunan DAM Parit | dibangun

Sarana Pertanian

Terlaksananya Jumlah Pintu Air yang di | Proses Pengadaan
Pembangunan Pintu Air bangun

Terlaksananya Rehabilitasi | Panjang Jaringan Irigasi Proses Pengadaan
Jaringan Irigasi Usaha Usaha Tani yang direhab.

Tani

Terlaksananya Panjang Jalan Usaha Tani | Proses Pengadaan
Pembangunan Jalan yang dibangun.

Usaha Tani

Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Proses Pengadaan
Pengadaan Alsintan Pengadaan Alsintan

Tanjung Redeb, 2 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Lal

Hermansyah, SE
NIP. 19810522 200904 1 004




PETERNAKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Analis Prasarana dan Sarana Pertanian
Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura dan Peternakan Kabupaten Berau

PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN

Alamat : Jalan Bujangga No.1 Kode Pos 77311 Tanjung Redeb

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja (Output) Satuan | Target
1 2 3 4 5
1 | Terlaksananya Pembangunan, | Jumlah DAM Parit yang dibangun, Unit 1
Rehabilitasi dan Pemeliharaan | direhabilitasi dan dipelihara
DAM Parit

2 | Terlaksananya Pembangunan, | Jumlah Pintu Air yang dibangun, Unit 1
Rehabilitasi dan Pemeliharaan | direhabilitasi dan dipelihara
Pintu Air

3 | Terlaksananya Pembangunan, | Jumlah Jalan Usaha Tani yang Unit 2
Rehabilitasi dan Pemeliharaan | dibangun,  direhabilitasi  dan
Jalan Usaha Tani dipelihara

4 | Terlaksananya Pembangunan, | Jumlah jaringan irigasi usaha tani Unit 1
Rehabilitasi dan Pemeliharaan | yang direhabilitasi
Jaringan Irigasi Usaha Tani

5 | Terlaksananya Pengawasan Jumlah Pengawasan Penggunaan Laporan 1

Penggunaan Sarana Pendukung
Pertanian Sesuai dengan
Komoditas, Teknologi dan
Spesifik Lokasi

Sarana Pendukung Pertanian
Sesuai dengan Komoditas,

Teknologi dan Spesifik Lokasi




No Sub Kegiatan Anggaran
1 | Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Pintu Air Rp. 114.998.666.-
2 | Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan DAM Parit Rp.  209.959.800,-
3 | Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jalan Usaha Tani Rp.  504.986.791,-
4 | Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jaringan Irigasi Usaha Tani Rp.  264.977.100,-
5 | Pengawasan Penggunaan Sarana Pehndukung Pertanian Sesuai Rp. 2.114.999.632,-
dengan Komoditas, Teknologi dan Spesifik Lokasi
Pihak Kedua Pihak Pertama

-~

/%/

Hermansyah, SE
NIP. 19810522 200904 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN HORTIKULTURA DAN

PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANiUNG REDEB

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Lusy Andriana, SP

Jabatan : Analis Alat dan Mesin Pertanian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Mujito, SE

Jabatan : Kepala Bidang Prasarana dan Sarana Pertanian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 2 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Prasarana an Sarana Analis Alat Mesin Pertanian

Mujito, SE Lusy iana, SP
Pembina Penata Tk. |
NIP. 19670907 198902 1 002 NiP. 19820420 201001 2 028




INDIKATOR KINERJA TAHUN 2025

Analis Alat Mesin Pertanian
Dinas Tanaman Pangan Hortikultura dan Peternakan Kabupaten Berau

INDIKATOR KINERJA
NO KEGIATAN (OUTPUT) SATUAN TARGET
1 [Pengawasan penggunaan |- Pengawasan pemanfaatan alat |Kelompok 38
sarana pendukung dan mesin pertanian
pertanian sesuai dengan
komoditas teknologi dan
spesifikasi lokasi -
No Sub Kegiatan Anggaran { Rp. )
1 Pengawasan penggunaan sarana pendukung pertanian 2.114.999.632

sesuai dengan komoditas, teknologi dan spesifik lokasi

Tanjung Redeb, 2 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Prasarana dgtf Sarana Analis Alat Mesin Pertanian
Pe i v

Lus riana, SP
Penata Tk. 1
NIP. 19670907 198902 1 002 NIP. 19820420 201001 2 928




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

sarana pendukung pertanian
sesuai dengan komoditas,
teknologi dan spesifik lokasi

sarana pendukung
pertanian

berupa alat dan mesin menjadi solusi
bagi petani agar meningkatkan kualitas

dan produksi hasil pertanian

pertanian

1 Perangkat Daerah ¢ Dinas Tanaman Pangan Hortikultura dan Peternakan Kabupaten Berau
2 Jabatan : Analis Alat Mesin Pertanian
3 Tugas : Melaksanakan tugas-tugas pada Bidang Prasarana dan Sarana Pertanian
4 Fungsi : a. Melaksanakan pengawasan pemanfaatan alat dan mesin pertanian
b. Melaksanakan kegiatan bantuan hibah ke masyarakat alat dan mesin pertanian
¢. Melaksanakan inventarisasi aiat dan mesin pertanian
d. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diperintahkan pemimpin
INDIKATOR KINERJA PENJELASAN
Al
NO SASARAN KEGIATAN INDIVIDU asan ( FORMULA PENGHITUNGAN ) SUMBER DATA
1 Pengawasan penggunaan Meningkatnya penggunaan Penggunaan sarana pendukung pertanian|Jumiah kelompok tani yang menggunakan sarana pendukung [Dokumen pengadaan alat mesin

pertanian

Pihak Kedua

Kepala Bidang Prasara

Pertanian

Pembina
NIP. 19670907 198902 1 002

Tanjung Redeb, 2 Januari 2025

Pihak Pertama
Analis Pakan Ternak

nata Tk. I
NIP. 19820420 201001 2 028



PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HOLTIKULTURA DAN PETERNAKAN

Alamat : Bujangga No.1 Telp/Fax (0554) 22713  Kode Pos : 77311
TANJUNG REDEB

#

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Supriadi, SP

Jabatan : Pengawas Pupuk dan Pestisida

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Mujito, SE

Jabatan : Kepala Bidang Prasarana dan Sarana Pertanian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bihak Kedua Tanjung Redeb, 2 Januari 2025

Kepala Bidang Prasaran n Sarana Pihak Pertama,
Pepaniap-

Pembina (IV/a) Penata Muda (lll/a)
NIP. 19670907 198902 1 002 NIP. 19780209 200701 1 012




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HOLTIKULTURA DAN PETERNAKAN

Alamat : Bujangga No.1 Telp/Fax (0554) 22713 Kode Pos : 77311
TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Pengawas Pupuk dan Pestisida
Dinas Tanaman Pangan Hortikultura dan Peternakan Kabupaten Berau

: Indikator Kinerja
No Sasaran Sub Kegiatan (Output) Satuan Target
1 2 3 4 5
Pengawas Pupuk dan Pestisida 1. Jumlah Pengadaan Fungisida Kg 395
2. Jumlah Pengadaan Insektisida Botol 980
No Kegiatan

1. Pengendalian OPT dan Fasilitas Sarana Produksi Pertanian Kabupaten/Kota

Pihak Kerdua Tanjung Redeb, 2 Januari 2025
Kepala Bidang Prasarana gan Sarana Pihak Pertama
y Pengawas Pupuk dan Pestisida

Pembina (IV/a)

IP.19690527 199402 1 003 NIP.19780209 200701 1 012




_INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah  : Dinas Tanaman pangan Hortikultura dan Peternakan Kabupaten Berau

2  Jabatan . Pengawas Pupuk dan Pestisida

3. Tugas . Pengawas Pupuk dan Pestisida

4. Fungsi © Mengawali, Mengawasi Ketersediaan, Peredaran Serta Pengguna Pupuk dan Pestisida

No. | Sasaran/Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Alasan Penjelasan Sumber Data
{Formulasi Penghitungan)

1 | Terlaksananya 1. Jumlah Pengadaan Fungisida | 1.Mengetahui Jumlah Pupuk yang 1.Untuk mengetahui rata-rata Pupuk Stastik Pertanian
Pengendalian OPT dan 2. Jumlah Pengadaan Insektisida diperlukan petani yang diperlukan petani pertahun BPP
terpenuhinya Fasilitas 3 Jumlah Pengadaan Pupuk 2. Mengetahui Jumlah Pestisida yang 2. Komporasi luas serangan OPT Kecamatan,
Sarana Produksi Pertanian | 4. Jumlah Kebutuhan Pupuk diperlukan dalam Perlindungan dan luasan yang dikendalikan Petani, data e

Subsidi ditingkatkan Tanaman bagi petani RDKK, data
Pubers,data
Monitoring KP3,
laporan tahunan
serangan dan
pengendalian
OPT.
Pihak Kedua Tanjung;f:‘:ibl;:r:::nu:ri 2025
i 5
Kepala Bidang Prasa.ran dan Sarana pengawas Pupuk dan Pestisida

P i

Pembina (IV/a)
NIP.19670907 198902 1 002




PEMERINTAR KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN,
HORTIKULTURA DAN PETERNAKAN

Alamat : lin. Bujangga Ne. 1Telp / Fax {0554} 22713KodePos 77311

i

TANJUNG REDEB

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Syarief Hidayat, SP

J]abatan : Analis Pasar Hasil Pertanian

Selanjutnya disebut disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Ithamdi, 5P

jabatan : Kepala UPT B3

Selaku atasan PIHAK PERTAMA , sclanjutnya discbut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keherhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang dipelukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Tamjunyg Redeb, 12 januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT BP3 Analig Pasar Haslii Pertanian,

hamdi, SP ,
Penata Tk 1 (11i/d) Penaty Muda ( IX)
NIP. 19750111 200701 1 009 NiP. 19771114 202321 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Analis Pasar Hasil Pertanian

Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura dan Peternakan Kabupaten Berau

No Sasaran Sub Indikator Kinerja {Output) Satuan Target
Kegiatan :
2 3 4 5
1 ! Analis Pasar Hasil Tumlah Laperan PIP, Deokumen 1
Pertanian 12

|
t
E
- jumlah Laporan Ipresensi | Laporan
i
l

No

Kegiatan

1  Pembinaan Usaha Pertanian

2 Melakukan Kegiatan Lain Sesuai Penugasan Punpinan

Tanjung Redeb, 12 januari 2025

Pihak Kedua

Kepala UPT BP3

— A

ilhamndi S
Penata Tk I (1H1/d)
NIP. 19750111 200701 1 009

Pihak Pertama

™

oy i -
P'enata Muda (IX)
NIP. 19771114 202321 1 007

Analis Pasar Hasii Pertanian,




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah Dinas Tanaman Pangzn. Hortikultura dan Peternakan kabupaten Berau
2. Jabatan : Analis Pasar Pertanian
. Tugas : Analis Pasar Hasil Pertanian
4. Fungsi : Menelaah dan menganalisa pemasaran hasil pertanian dengan prosedur yang berlaku agar semua
pekerjaan dapat diselesaikan secara berdava guna dan berhasil guna.
“No | Sasaran/Kinerja Indikator Kinerja |  Alasan =~ Penjelasan | Sumber
Utama Individu {Formulasi Penghitungan) Data
T Anatis Pasar Hastt | . jumlah Laporan PIP | Dapat Tercapainya Sasaran  jumlahproduksihasit |  Hasil
Pertanian ' ) ] jumlah Laporan PIP serta pertanian, petani Jum!ah pelaku | Monitoring
jumiah Laporan tercapainya target Laporan Lapangan
Ipresensi | Ipresensi
- S U Lo S AU,
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT BP3 Analis Pasar Hasil Pertanian,
\_’/‘ .
llhamdi, SP

Penata Tk 1 (H1/d)
NIP. 19750111 200701 1 009

Penatq Muda (IX)

NIP. 19771114 202321 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 202§

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : Muhammad Arifannur, SP

Jabatan : Pengawas Mutu Hasil Pertanian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Mujito, SE

Jabatan : Kepala Bidang Prasarana dan Sarana Pertanian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian int dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, .. Pihak Pertama,

Mujito, SE rifannur, SP
NIP. 19670907 198902 1 002 NIP. 19970326 202321 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Jabatan : Pengawas Mutu Hasil Pertanian
Tugas : Melaksanakan tugas pada Bidang Prasarana dan Sarana Pertanian
Fungsi . 1. Melaksanakan Tugas Kedinasan Lainnya yang Diperintahkan Pimpinan
2. Terlaksananya Pengawasan Keamanan Pangan Hasil Pertanian
3. Terlaksananya Pengawasan terhadap Mutu Hasil Pertanian
4. Terlaksananya Pengawasan Terhadap Produksi Hasil Pertanian
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Individu Alasan Penjelasan/Formulasi Penghitungan Sumber Data
1 Terlaksananya Tugas Kedinasan | Terlaksananya Tugas Kedinasan | Melaksanakan tugas sesuai | Tugas Kedinasaan (Tim Teknis, Tim Pengawasan maupun | Laporan dan
Lainnya yang di perintabkan | Lainnya yang di perintahkan | dengan yang diperintahkan | tim lainnya serta tugas mengelola kegiatan) Dokumen
Atasan Pimpinan atasan
2 Tersedianya Prasarana Pertanian | Terlaksananya Pengawasan | Guna  menjamin  keamanan | Produksi Pertanian dan Pengolahan hasil pertanian Kunjungan
Penunjang  Produktifitas  Padi, | Keamanan Pangan  Hasil | pangan Lapangan dan
Jagung dan Cabai) Pertanian Laporan
3 Tersedianya Prasarana Pertanian | Terlaksananya Pengawasan | Guna menjamin mutu hasil | Produksi Pertanian dan Pengolahan hasil pertanian Kunjungan
Penunjang  Produktifitas  Padi, | terhadap Mutu Hasil Pertanian . Lapangan dan
. pertanian
Jagung dan Cabai) Laporan
4 Tersedianya Prasarana Pertanian | Terlaksananya Pengawasan | Guna menjamin produksi hasil | Produksi Pertanian dan Pengolahan hasil pertanian Kunjungan
Penunjang  Produktifitas Padi, | Terhadap  Produksi  Hasil . Lapangan dan
Jagung dan Cabai) Pertanian pertanian Laporan
UL ap

/ ujito, SE

NIP. 19670907 198902 1 002

Tanjung Redeb, 2 Januari 2025

. Pihak Pertama

NIP. 19970326 202321 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN
Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311

TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KABUPATEN BERAU

DINAS TANAMANA PANGAN, HORTIKULTURA DAN PETERNAKAN

No

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

m

)

3

4

Terlaksananya Tugas
Kedinasan Lainnya yang di
perintahkan Atasan

Terlaksananya Tugas
Kedinasan Lainnya yang di
perintahkan Pimpinan

12 Bul;an

Tersedianya Prasarana
Pertanian Penunjang
Produktifitas Padi, Jagung
dan Cabai)

Terlaksananya Pengawasan
Keamanan Pangan Hasil
Pertanian

12 Bulan

Terlaksananya Pengawasan
terhadap Mutu  Hasil
Pertanian

12 Bulan

Terlaksananya Pengawasan
Terhadap Produksi Hasil
Pertanian

12 Bulan

Kegiatan

Terlaksananya Tugas Kedinasan Lainnya yang di

perintahkan Pimpinan
Terlaksananya Pengawasan
Hasil Pertanian

Terlaksananya Pengawasan terhadap Mutu Hasil

Pertanian
Terlaksananya Pengawasan
Hasil Pertanian

( Muijito, SE

NIP. 19670907 198902 1 002

Rp -
Keamanan Pangan Rp-
Rp-

Terhadap Produksi

Anggaran

Tanjung Redeb, 2 Januari 2025
Pihak Pertama,

NIP.

197326 202321 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN
Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :Bambang Abdi Kusumah, SP

Jabatan : Pengawas Mutu Hasil Pertanian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  Mujito, SE

Jabatan : Kepaia Bidang Prasarana dan Sarana Pertanian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dafam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb. 2 Januari 2025
” Pihak Pertama,

v

Mujito, SE Bambang Abdi Kusumah, SP
NIP. 136708307 138902 1 002 NIP. 13310831 20232 1 B07

Pihak Kedua,




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA
DAN PETERNAKAN

TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINER.JA TAHUN 2025
DINAS TANAMANA PANGAN, HORTIKULTLRA DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomeor 01, Kode Pos 77311

KABLPATEN BERAL
No Sasaran Indikatar Kinerja Target
)] (2) 3) (4)
Tersedianya Prasarana Pertanian | Terpefiharanya Kualitas dan Mutu Hasil | 12 Bul:an
Penunjang  Produktifitas  Padi, | Pertanian  melalui  pembangunan,
Jagung dan Cabai) rehahilitasi dan pemeliharaan Pintu Air
Tersedianya Prasarana Pertanian | Terpeliharanya Kualitas dan Mutu Hasil | 12 Bulan
Penunjang  Produktifitas  Padi, | Pertanian melalui rehabilitasi ~dan
Jagung dan Cabai) pemefiharaan dJaringan Irigasi lssha
Tani
Tersedianya Prasarana Pertanian | Terpeliharanya Kualitas dan Mutu Hasil | {2 Bulan
Penunjang  Produktifitas  Padi, | Pertanian  melalui  pembangunan,
Jagung dan Cabai) rehabilitasi dan pemeliharaan Dam
Parit
Terlaksananya  Tugas  Kedinasan | Terlaksananya Pengawasan terhadap | 12 Bulan
Lainnya yang di perintahkan Atasan Mutu Hasii Pertanian
Kegiatan Anggaran
I. Pembangunan, rehabilitasi dan pemeliharaan Fintu Air Rp -
2. Rehabilitasi dan pemeliharaan Jaringan Irigasi Usaha Tani Rp -
3. Pembangunan, rehabilitasi dan pemeliharaan Dam Parit Rp-
4. Pengawasan terhadap Mutu Hasil Pertanian Rp -

Fihak Kedua,

Mujito, SE
NIP. 13670307 1989021 082

Tanjung Redeb, 2 Januari 2025
Pihak Pertama,

Bambang Abdi Kusumah, SP

NIP. 1381083t 202321 | 007




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

INDIKATOR KINER.AA INDIVIDLU (IKT)

Jahatan - Pengawas Mutu Hasil Pertanian
Tugas : Melaksanakan tugas pada Bidang Prasarana dan Sarana Pertanian
Fungsi . Menjaga Kuzlitas dan Mutu Hasil Pertanian mefalui pembangunan, rehabilitasi dan pemeliharaan Pintu Air
2. Menjaga Kuglitas dan Mutu Hasil Pertanian melalui rehabilitasi dan pemeliharaan Jaringan Irigasi Usaha Tani
3. Menjaga Kualitas dan Mutu Hasil Pertanian melalui pembangunan, rehailitasi dan pemeliharazn Bam Parit
4. Pangawasan terhadap Mutu Hasil Pertanian
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Individu Alasan Penjelasan/Formulasi Penghitungan Sumber Data
Tersedianya Prasarana Pertanian | Terpelharanya Kualitas dan Mutu Hasil | Guna menjamin mutu hasil pertanian | Perlu dukungan prasarana pertanian utk produktivitas | Data dan Kunjungan
Penunjang  Produktifitas  Padi. | Pertanian melalui pembangunan, pertanian dan menjaga mutu hasil pertanian Kelapangan

Jagung dan Cabai)

rehabilitasi dan pemeliharaan Pintu Air

Atasan

2 | Tersedianya Prasarana Pertanian | Terpeliharanya Kualitas dan Mutu Hasil | Guna menjamin mutu hasil pertanian | Perlu dukungan prasarana pertanian utk produktivitas | Data dan Kunjungan
Penunjang Produktifitas Padi, | Pertanian  melalui  rehabilitasi  dan pertanian dan menjaga mutu hasil pertanian Kelapangan
Jagung dan Cabai) pemeliharaan Jaringan Irigasi lsaha Tani

3 | Tersedianya Prasarana Pertanian | Terpeliharanya Kualitas dan Mutu Hasil | Guna menjamin mutu hasil pertanian | Perlu dukungan prasarana pertanian utk produktivitas | Data dan Kunjungan
Penunjang  Produktifitas  Padi, | Pertanian melalui pembangunan, tanian d 208 mutu hasil pertari Kelapangan
Jagung dan Cabai) rehabilitasi dan pemeliharaan Dam Parit PETIATian fan meryagd mutu hasi’ pertanian

4 | Terlaksananya Tugas Kedinasan | Terlaksananya Pengawasan terhadap Mutu | Guna menjamin keamanan pangan | Perlu dukungan prasarana pertanian utk keamanan pangan | Data dan Kunjungan
Lainnya yang di perintahkan | Hasil Pertanian Kelapangan

.13670307 138302 1 002

Tanjung Redeb, Z Janueri 2025
Pihak Perta

Bambang Abdi Kusumah, SP
NIP. 19810831 202321 1 GOT




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN
PETERNAKAN
Alamat : Jalan Bujangga 01 Telp. (0554} 2509477371 kode Pos 77311

Tanjung Redeb

E

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : lhamdi, SP

Jabatan: Kepala UPT. Balai Pelaksana Penyuluhan Pertanian Kabupaten Berau

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Junaidi, S.Pt

Jabatan - Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikulturan dan Peternakan Kabupaten Berau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan meiakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura Kepala UPT Balal Pelaksana Penyuluhan
dan Peternakan Kabupaten Berau,Hv Pertanian Kabupaten Berau,
\/L
lthamdi, SP

NIP. 19750111 200701 1 009
NIP. 19681022 199703 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
N Kepala UPT. Balai Pelaksana Penyuluhan Pertanian
Dinas Pertanian dan Peternakan Kabupaten Berau

No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja (Output) Satuan Target
1 2 3 4 5
1 | Terlaksananya Terlaksananya Penyusunan Kali 11
peningkatan kapasitas | Programa Penyuluhan Pertanian
kelembagaan
penyuluhan pertanian
Terlaksananya Peningkatan orang 45
Kapasitas Penyuluh Pertanian
Terlaksananya Pembinaan BPP dan Kati 10
Penyuluh pertanian
Terlaksananya Pertemuan Evalusasi Kali 1
Penyelengaraan Penyuluh Pertanian
Kabupaten Berau Tahun 2025
2 | Terlaksananya - Pembinaan Kelembagaan Petani Poktan 60
Pengembangan - Pembinaan Kelembagaan Petani Gapoktan 2
Kapasitas Petani - Pembinaan Kelembagaan Petani P3A 2
- Pembinaan Kelembagaan Petani Upja 1
- Pembinaan Kelembagaan Petani P4s 1
No Sub Kegiatan Banyaknya
1 Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Penyuluhan Pertanian di Rp. 910.259.526,-
Kecamatan dan Desa
2 :eningkatan Kapasitas Kelembagaan Petani di Kecamatan dan Rp. 1.009.999.985,.
esa
Tanjung Redeb, 2 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura Kepala UPT Balai Pelaksana Penyuluhan
dan Peternakan Kabupaten Berau, r Pertanian Kabupaten Berau,

! \/ ({ .
Jurfaidii,|$.Pt llhamdi, SP
Pemb v Thgkat | NiIP. 19750111 200701 1 009

NIP. 19681092 199703 1 004




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah Dinas Pertanian dan Peternakan Kabupaten Berau
2 ' Jabatan Kepala UPT Balai Pelaksana Penyuluhan Pertanian
3. Tugas Melaksanakan sebagian tugas Kepala Dinas dalam bidang penyuluhan pertanian
4.  Fungsi Penyusunan rencana kerja UPT Balai Pelaksana Penyuluhan Pertanian
Pelaksanaan kegiatan penyusunan programa penyuluhan pertanian
Pelaksanaan rapat/pertemuan dalam rangka evaluasi kinerja penyuluhan
Pelaksanaan pembinaan BPP dan Penyuluh
Penyusunan laporan atas pelaksanaan tugas dan fungsi UPT BPPP
Pembinaan Kelembagaan Petani
No. | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Alasan Penjelasan Sumber Data

Individu

(Formulasi Penghitungan)

Terlaksananya
peningkatan kapasitas
kelembagaan
penyuluhan pertanian

Terlaksananya
Penyusunan Programa
Penyuluhan Pertanian

memberikan acuan bagi tim penyusun programa
penyuluhan dan rencana kerja tahunan penyuluh
pertanian

Tersusunnya rumusan bahan Programa
Penyuluhan Pertanian Tahun 2025
Terindentifikasinya rumusan permasalahan
dibidang pertanian.

BPP dan Penyuluh
Pertanian se
Kabupaten Berau

m%erlaksananya
Peningkatan Kapasitas
Penyuiuh Pertanian

Peningkatan SDM terkait Pelatihan teknologi dan
inovasi baru

Meningkatkan pengetahuan dan
keterampilan penyuluh pertanian dalam era
digitalisasi dan perubahan iklim

Laporan kegiatan
pelatihan tingkat
Kabupaten

_Terlaksananya
Pembinaan BPP dan
Penyuluh pertanian

Memberikan motivasi untuk peningkatan kinerja

Tertaksananya
Pertemuan Evalusasi
Penyelengaraan
Penyuluh Pertanian
Kabupaten Berau
Tahun 2025

Memberikan motivasi dan pembinaan
penyuluh dimasing-masing wilayah
binaannya

Laporan hasil
pembinaan di BPP
dan penyuluh

Mengetahui sejauh mana‘l'(egiatan penyuluhan
dapat dicapai

Membandingkan hasil dan tujuan program,
Memperbaiki perencanaan dan kinerja
penyuluh

BPP dan Penyuluh
Pertanian se
Kabupaten Berau

Terlaksananya
Pengembangan
Kapasitas Petani

Pembinaan
Kelembagaan Petani
Poktan

- Pembinaan Kelembagaan Petani Poktan

- Pembinaan Kelembagaan Petani Gapoktan
- Pembinaan Kelembagaan Petani P3A

- Pembinaan Kelembagaan Petani UPJA

- Pembinaan Kelembagaan Petani P4S

- Meningkatkan kapasitas kelembagaan
dengan melakukan peltihan kelompok tani

- Memberikan motivasi untuk meningkatkan
penataan administrasi kelompok tani

Penyuluh dan
kelompok tani




Pihak Kedua
Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura dan Peternakan

Pihak Pertama
Kepala UPT Balai Pelaksana Penyuluhan
Pertanian Kabupaten Berau,

w\“

Ithamdi, SP
NiIP. 19750111 200701 1 009




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : Syahriah Noor, SP
Jabatan : Kasubbag TU UPT BP3 Kabupaten Berau
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : [lThamdi, SP
Jabatan : Kepala UPT BP3 Kabupaten Berau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
Pihak Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT Balai Pelaksana Kasubbag TU UPT Balai Pelaksana
Penyuluhan Pertanian, Penyulu rtanian,
\/@- \
Ithamdi, SP Syahriah , SP
Penata Tk. I Penata Tk. I

NIP. 19750111 200701 1 009 NIP. 19770303 200701 2 026



PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KASUBBAG TU UPT BALAI PELAKSANA PENYULUHAN PERTANIAN
DINAS TANAMANA PANGAN, HORTIKULTURA DAN PETERNAKAN

KABUPATEN BERAU
No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
(1) @ 3 @ &)
I. | Tersedianya Data | Jumlah Data LP2B Dokumen I

Lahan Pertanian /KP2B /LCP2B

No Sub Kegiatan Anggaran
1 | Pengelolaan Lahan Pertanian Pangan Rp. 529.992.000.,-

Berkelanjutan/LLP2B, Kawasan Pertanian Pangan
Berkelanjutan/KP2B dan Lahan Cadangan Pertanian
Pangan Berkelanjutan/L.CP2B di Kab, Berau

Tanjung Redeb, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT Balai Pelaksana Kasubbag TU UPT Balai Pelaksana
Penyuluhan Pertanian, Penyuluhan Pertanian,

w‘ .
Hhamdi, SP

Penata Tk. 1 Penata Tk. 1
NIP. 19750111 200701 | 009 NIP. 19770303 200701 2 026




preren

Perangakat Daerah
Jabatan

Tugas

PEMERINTAH KABUPATEN BFRAU

DINAS TANAMAN PANGAN,

HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Julan Bujangge Nomor 01,

TANJUNG

Kode Pos 77311

REDERB

M QLG SEVCPSTR VAP TN WO M ru 2SI VN A T B RV T s ik M AR o

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (1K)

- Dinas Tanaman Pangan. Horntikalura dan Peternakan Kabupaten Berau
: Kepata Sub Bagian Tata Usaha UPT Balai Pelaksana Penyuluhan Pertanian

1. Melaksanakan penatasn administrasi umum dan surat menyvurat kepegawaan

2. Melaksanakan tuges kedinasen lain sesuat dengan perintah dao potunjuk atesen

Fungsi

No saran !\eg]am:x

: Pelaksanaan peny ulunan pertansan berdasarkan program PL

" indikator l\mcrld

-ulithan pertanian

Pm;c]a san/Formutasi Punglntungan

~1
3

 Sumber Data

L] Terwujudnva Keglatan Admini

FPerkanteran UPT BP3

q
|
1
Jumlah pelavanan adminisirasi umum |
dar kepegawaian UPL BP3 1

2. "}'er\.\fujudny‘ Pe muxundn Pr. )U!(?ntd

['envuluhan Pertanian

lumlah puakmnaw’ dalam pcm usunan i
programa penyuluhar pertanian §

data penyui lapanzan

e _L... T U PSP

Pencatatan settap adany a perubahan

sural masuk dan
surat koluar

Laporan kegiatan

3.1 Terwujudnya Pembinaan BPP dan

Penyuluh Pertanian

Fva'uasi

Junuual-»)ﬂ Pertemuan

- Pemvuluhan Pertanian

Jumlah Kkegiatan pembinaan BPP dan
peny ulih pertanian

Jumlah putuﬂu.m cvabuasi rua\u uhan
pertanian

I
|
i
{
1

N

Pihak Kedua

Kepaia UPT Balai Pelaksana Penyuluhan Pertanian

w b
Hbamde SP

NP 97301 HE 20070

i 009

Tanjung

Kepala Tata Uisaha UPT By

[Laporan kegiatan

| ‘zrm an ke 2 fatan

Redeb, 2 Januari 2023

Pilak Pertama
Pelaksana Fenvuluhan Pertanian.

avi, SP

ONIP. E()'7",'(')L%t)3 2006761 7026




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

UPT. BALAI PELAKSANA PENYULUHAN PERTANIAN
Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Agustina Ramadhayanti.A, SP

Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahii Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : lthamdi, SP

Jabatan : Kepala UPT Balai Pelaksana Penyuluhan Pertanian Kabupaten Berau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 2 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT Balai Pelaksana Penyuluhan Penyuluh Pertanian Ahli Pertama,
Pertanian Kabupaten Berau,

— N

-
liIhamdi, SP Aqustina Ramadhayanti.A,SP
Penata Tingkat | NIP. 19770815 202121 2 003

NIP. 19750111 200701 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Petugas Teknis/Fungsional Penyuluh Pertanian

Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura dan Peternakan

No Sasaran Sub Indikator Kinerja (Output) Satuan | Target
Kegiatan
l 2 3 4 5
I | Terlaksananya Jumlah Petani yang Berhasil dalam Orang 5
Peningkatan Kapasitas | Produksi dan Pemasaran
Kesejahteraan Petani
No Kegiatan volume
1 Merekapitulasi dan Mengolah Data Potensi Wilayah 2 Data
2 Kelembagaan Petani yang di tumbuhkan 2 Laporan
3 Kelembagaan Ekonomi Petani yang di Tumbuhkan I Laporan
4 Melakukan Diseminasi Materi dan Informasi Pertanian 12 Laporan
5 Kegiatan lain sesuai Penugasan Pimpinan 6 Laporan

Pihak Kedua
Kepala UPT Balai Pelaksana Penyuluhan

Tanjung Redeb, 2 Januari 2025

Pertanian Kabupaten Berau,

S &

llhamdi, SP
Penata Tingkat |

Pihak Pertama
Penyuluh Pertanian Ahli Pertama,

0

-

Agustina Ramadhayanti.A.SP

NIP. 19750111 200701 1 009

NIP. 19770815 202121 2 003




1. Perangkat Daerah

Jabatan
3. Tugas
4. Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura dan Peternakan
Petugas Teknis/Fungsional Penyuluh Pertanian

1.

Melakukan pembinaan untuk meningkatkan sumberdaya petani di bidang pertanian

2. Melakukan pendampingan dan bimbingan untuk meningkatkan pengetahuan dan ketrampilan petani,

3.
1.

2.

membantu memecahkan masalah yang dihadapi petani

Sebagai ujung tombak pembangunan pertanian dan penghubung antara pemerintah (dinas lingkup pertanian) dengan
masyarakat tani.

Sebagai pelaksana tugas kedinasan yang berkaitan dengan bidang pertanian dan peternakan tingkat pedesaan.

No. | Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Individu Alasan Penjelasan

(Formulasi Penghitungan) Sumber Data

| | Terlaksananya Jumlah Petani yang Berhasil Mengukur Nilai Tukar | - Meningkatkan jumlah produksi tanaman Kampung Bukit Makmur
Peningkatan dalam Produksi dan Pemasaran | Petani (NTP) terhadap pangan dan hortikultura Kecamatan Segah
Kesejahteraan Petani | cohanyak Sorang Petani Binaan. - Meninglkatkan jumlah petani yang

memasarkan hasil produksi pertanian.

Tanjung Redeb, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT Balai Pelaksana Penyuluhan Penyuluh Pertanian Ahli Pertama,
Pertanian Kabupaten Berau

v
llhamdi, SP Aqustina Ramadhayanti.A,SP
Penata Tingkat | NIP. 18831130 201706 2 001
NIP. 19750111 200701 1 009




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA
DAN PETERNAKAN
Alamat : Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Mohamad Rofiq, SP

Jabatan : Penyuluh Pertantan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : [Thamdi, SP

Jabatan : Kepala UPT. Balai Pelaksana Penyuluhan Pertanian Kabupaten Berau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak

pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 02 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT Balai Pelaksana Penyuluhan Penyuluh Pertanian Ahli Pertama
Pertanian Kabupaten Berau

—— J\"

Ithamdi, SP Mohiamad Rbfig, SP
Penata Tingkat I Penata Muda

NIP. 19750111 200701 1 009 NIP. 19791112 202121 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA
DAN PETERNAKAN
Alamat : Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN PETERNAKAN

Neo Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Terlaksananya peningkatan Jumlah petani yang berhasil dalam 3
kapasitas kesejahteraan petani | produksi dan pemasaran

No Kegiatan Volume
1. | Jumnlah hasil rekapitulasi dan olah data potensi wilayah 2 Data
2. | Jumlah kelembagaan petani yang ditumbuhkan 2 Laporan
3. | Jumlah kelembagaan ekonomi petani yang ditumbuhkan | | Laporan
4. | Jumlah diseminasi materi dan informasi pertanian 12 Laporan
5. | Kegiatan lain sesuai penugasan pimpinan 6 Laporan
Tanjung Redeb, 02 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT Balai Pelaksana Penyuluhan Penyuluh Pertanian Ahli Pertama

Pertanian Kabupaten Berau

—
INhamdi, SP Mohamad Roefiq, SP
Penata Tingkat I Penata Muda

NIP. 19750111 200701 1 009 NIP. 19791112 202121 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

DAN PETERNAKAN

TANJUNG REDEB

DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

Alamat : Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

I. Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Pertama
2. Tugas : 1. Melakukan pembinaan untuk meningkatkan sumber daya petani dibidang pertanian

2. Melakukan pendampingan dan bimbingan untuk meningkatkan pengetahuan dan ketrampilan petani

3. Membantu memecahkan masalah yang dihadapi petani
3. Fungsi 1. Sebagai ujung tombak pembangunan pertanian dan penghubung antara pemerintah (dinas lingkup pertanian)

dengan masyarakat tani

2. Sebagai pelaksana tugas kedinasan yang berkaitan dengan bidang pertanian dan peternakan tingkat pedesaan

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Individu Pel‘uelasan. Sumber Data
(Formulasi Penghitungan)

1. | Terlaksananya peningkatan | Jumlah petani yang berhasil - Jumlah hasil rekapitulasi dan olah data Kampung Tabalar
kapasitas kesejahteraan | dalam produksi dan pemasaran potensi wilayah Muara dan Harapan
petani sebanyak 3 orang - Jumlah diseminasi materi dan informasi Maju

pertanian
- Kegiatan lain sesuai penugasan pimpinan

2. | Terlaksananya - Jumlah kelembagaan petani yang Kampung Tabalar
pengembangan kelembagaan ditumbuhkan Muara dan Harapan
tani - Jumlah kelembagaan ekonomi petani yang Maju

ditumbuhkan

Pihak Kedua
Kepala UPT Balai Pelaksana Penyuluhan
Pertanian Kabupaten Berau

-

V4

Hhamdi, SP
Penata Tingkat I
NIP. 19750111 200701 1 009

Tanjung Redeb, 02 Januari 2025

Pihak Pertama
Penyuluh Pertanian Ahli Pertama

0

d Rofiq) SP

Penata Muda
NIP. 19791112 202121 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

Pty
{?’;i; ?\:* DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA
e DAN PETERNAKAN
%\E/Aﬁ’ Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311

TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Brian Fuad Prasetyo, SP
Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahi Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Ilhamdi, SP
Jabatan : Kepala UPT. Balai Pelaksana Penyuluhan Pertanian Kabupaten Berau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT BPPP Kabupaten Berau, Penyuluh Pertanian Buyung-Buyung
\/g. C !
Ilhamdi. SP Brian Fuad Ifrasego, SP
Penata Tingkat I Penata Tingkat I

NIP. 19750111 200701 1 009 NIP. 19800731 201001 1 010



PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311

TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TANAMANA PANGAN, HORTIKULTURA DAN PETERNAKAN

KABUPATEN BERAU
No Sasaran Indikator Kinerja Target
0y (2) &) @

Terlaksananya Peningkatan

Kapasitas Kesejahteraan

Jumlah Petani yang Berhasil | 5 orang
dalam Produksi dan
Pemasaran (Kampung

Petani Buyung-Buyung Kecamatan
Tabalar)

Kegiatan Volume

1 Jumlah hasil analisis rekapitulasi Data Potensi Wilayah 1 Laporan

2 Jumlah Kelembagaan Petani yang ditumbuhkembangkan 3 Laporan

3 Jumlah Kelembagaan Ekonomi Petani yang ditumbuhkembangkan I Laporan
4 Jumlah Diseminasi Materi dan Informasi Pertanian 12 Laporan
5 Kegiatan lain sesuai penugasan pimpinan 6 Laporan

Tanjung Redeb, 2 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT BPPP Kabupaten Berau, Penyuluh Pertanian Buyung-Buyung

S

Ilhamdi, SP
Penata Tingkat 1

NIP. 19750111 200701 1 009

A

Brian Fuad Prasetyo, SP
Penata Tingkat 1
NIP. 19800731 201001 1 010




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)
Jabatan . Petugas Teknis/Fungsional Penyuluh Pertanian Ahli Muda

2. Tugas 1. Jumiah hasil analisis rekapitulasi Data Potensi Wilayah
2. Jumlah Kelembagaan Petani yang ditumbuhkembangkan
3. Jumlah Kelembagaan Ekonomi Petani yang ditumbuhkembangkan
4. Jumlah Diseminasi Materi dan Informasi Pertanian
5. Kegiatan lain sesuai penugasan pimpinan.
3. Fungsi 1. Sebagai ujung tombak pembangunan pertanian dan penghubung antara pemerintah (dinas lingkup pertanian) dengan
masyarakat tani.
2. Sebagai pelaksana tugas kedinasan yang berkaitan dengan bidang pertanian dan peternakan tingkat pedesaan.
No Kinerja Individu Indikator Kinerja Individu Penjelasan/Formulasi Penghitungan Sumber Data
1 | Terlaksananya Peningkatan | Jumlah Petani yang Berhasil dalam |- Jumlah hasil analisis rekapitulasi Data Kampung Buyung-
Kesejahteraan Petani Produksi dan Pemasaran sebanyak 5 orang Potensi Wilayah Buyung Kecamatan
- Jumlah Diseminasi Materi dan Informasi Tabalar
Pertanian
- Kegiatan lain sesuai penugasan pimpinan
2. | Terlaksananya pengembangan - Jumlah kelembagaan petani yang Kampung Buyung-
kelembagaan tani ditumbuhkankembangkan Buyung Kecamatan
- Jumlah kelembagaan ekonomi petani yang | Tabalar
ditumbuhkembangkan
Tanjung Redeb, 2 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT BPPP Kabupaten Berau, Penyuluh Pertanian Buyung-Buyung
\/ .. i\&\l‘hﬁ?
Ithamdi, SP Brian Fuad Prasetyo, SP
Penata Tingkat I Penata Tingkat I

NIP. 19750111 200701 1 009 NIP. 19800731 201001 1 010




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA
DAN PETERNAKAN
Alamat : Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Yunirda Anggia Fitriani,A.Md

Jabatan : Penyuluh Pertanian Mahir

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : [thamdi, SP

Jabatan : Kepala UPT. Balai Pelaksana Penyuluhan Pertanian Kabupaten Berau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak

pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinetja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 02 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT Balai Pelaksana Penyuluhan
Pertanian Kabupaten Berau

~__

Ilhamdi, SP Yunirda Anggia\Fitriani,A.Md
Penata Tingkat 1 Penata Muda

NIP. 19750111 200701 1 009 NIP. 19860609 201706 2 001



DAN PETERNAKAN

TANJUNG REDEB

PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

Alamat : Jalan Bujangga Nomer 01, Kode Pos 77311

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN PETERNAKAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target
4y @ 3 C))
1. | Terlaksananya peningkatan Jumlah petani yang berhasil dalam 3
kapasitas kesejahteraan petani produksi dan pemasaran

2. | Terlaksananya  Pengembangan | Jumlah kelembagaan tani yang 1
Kapasitas Petani berhasil ditumbuhkembangkan

No Kegiatan Yolume

1. | Jumlah Desiminasi Materi dan Informasi Pertanian 12 Laporan

2. | Jumlah Hasil Rekapitulasi Data Potensi Wilayah 1 Data

3. | Jumlah kelembagaan petani yang ditumbuhkembangkan | 1 Laporan

4. | Kegiatan lain sesuai penugasan pimpinan 6 Laporan

Pihak Kedua

Kepala UPT Balai Pelaksana Penyuluhan

Pertanian Kabupaten Berau

"\J,.

[hamdi, SP
Penata Tingkat 1
NIP. 19750111 200701 1 009

Tanjung Redeb, 02 Januari 2025

Pihak Pertama
Penyuluh-Pertanian Mahir

Yunirda Anggid Fitriani,A.Md

Penata Muda
NIP. 19860609 201706 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Alamat : Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311

TANJUNG REDEB

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Jabatan : Penyuluh Pertanian Mabhir
Tugas : 1. Melakukan pembinaan untuk meningkatkan sumberdaya petani di bidang pertanian
2. Melakukan pendampingan dan bimbingan untuk meningkatkan pengetahuan dan ketrampilan petani
3. Membantu memecahkan masalah yang dihadapi petani
Fungsi : 1. Sebagai ujung tombak pembangunan pertanian dan penghubung antara pemerintah (dinas lingkup pertanian) dengan masyarakat tani
2. Sebagai pelaksana tugas kedinasan yang berkaitan dengan bidang pertanian tingkat pedesaan
No Kinerja Individu Indikator Kinerja Individu Penjelasan/Formulasi Penghitungan Sumber Data
1 | Terlaksananya Peningkatan | Jumlah petani yang berhasil dalam | Terlaksananya Diseminasi Materi dan Kampung Semurut

Kapasitas Kesejahteraan Petani

produksi dan pemasaran sebanyak 3
orang

Informasi Pertanian sebanyak 12 laporan

Terkumpulnya Hasil Rekapitulasi Data Potensi
Wilayah sebanyak 1 data

Kampung Semurut

Terlaksananya Kegiatan lain sesuai penugasan
pimpinan sebanyak 6 laporan

Kampung Semurut

2 | Terlaksananya Pengembangan | Jumlah kelembagaan tani yang Terlaksananya kelembagaan petani yang Kampung Semurut
Kapasitas Petani berhasil ditumbuhkembangkan ditumbuhkembangkan sebanyak 1 laporan
sebanyak 1 Kelompok Tani
Tanjung Redeb, 02 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT Balai Pelaksana Penyuluhan Pertanian Penyulu rtanian ir

Kabupaten Berau

Ihamdi, SP

Penata Tingkat I
NIP. 19750111 200701 1 009

Yunirda An

itriani,A.Md

Penata Muda
NIP. 19860609 201706 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA
DAN PETERNAKAN
Alamat : Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

e
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : Wanda Hermansyah, SP

Jabatan . Penyuluh Pertanian Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : [lThamdi, SP

Jabatan . Kepala UPT. Balai Pelaksana Penyuluhan Pertanian Kabupaten Berau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak

pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 02 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT Balai Pelaksana Penyuluhan Penyuluh Pertanian Ahli Pertama
Pertanian Kabupaten Berau

\/i

Ithamdi, SP Wanda Hermansyah, SP
Penata Tingkat I Penata Muda Tingkat |

NIP. 19750111 200701 1 009 NIP. 19860223 201706 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA
DAN PETERNAKAN
Alamat : Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN PETERNAKAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 5
1. | Terlaksananya peningkatan Jumlah petani yang berhasil dalam 5
kapasitas kesejahteraan petani | produksi dan pemasaran
No Kegiatan Volume

{. | Junlah hasil rekapitulasi dan olah data potensi wilayah 2 Data

2. | Jumlah kelembagaan petani yang ditumbuhkan 2 Laporan
3. | Jumlah kelembagaan ekonomi petani yang ditumbuhkan | 1 Laporan
4. | Jumlah desiminasi materi dan informasi pertanian 12 Laporan
5. | Kegiatan lain sesuai penugasan pimpinan 6 Laporan

Pihak Kedua
Kepala UPT Balai Pelaksana Penyuluhan
Pertanian Kabupaten Berau

~_

Ithamdi, SP
Penata Tingkat 1
NIP. 19750111 200701 1 009

Tanjung Redeb, 02 Januari 2025

Pihak Pertama
Penyuluh Pertanian Ahli Pertama

Wanda Hérmansvyah, SP
Penata Muda Tingkat I

NIP. 19860223 201706 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN PETERNAKAN
Alamat : Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

1. Jabatan :  Fungsional Penyuluh Pertanian
2. Tugas : 1. Melakukan pembinaan untuk meningkatkan sumber daya petani dibidang pertanian
2. Melakukan pendampingan dan bimbingan untuk meningkatkan pengetahuan dan ketrampilan petani
3. Membantu memecahkan masalah yang dihadapi petani
3. Fungsi 1. Sebagai ujung tombak pembangunan pertanian dan penghubung antara pemerintah (dinas lingkup pertanian) dengan
masyarakat tani
2. Sebagai pelaksana tugas kedinasan yang berkaitan dengan bidang pertanian dan peternakan tingkat pedesaan
nm
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Individu Pel.l"elasalf Sumber Data
(Formulasi Penghitungan)
1. | Terlaksananya peningkatan | Jumlah petani yang berhasil | - Meningkatkan jumlah produksi tanaman pangan Kampung Samburakat
kapasitas kesejahteraan | dalam produksi dan pemasaran dan hortikultura Kecamatan Gunung Tabur
petani - Meningkatkan jumlah petani yang memasarkan

sebanyak 5 orang

hasil produksi pertanian

Pihak Kedua
Kepala UPT Balai Pelaksana Penyuluhan
Pertanian Kabupaten Berau

<

llhamdi, SP
Penata Tingkat 1
NIP. 19750111 200701 1 009

Tanjung Redeb, 02 Januari 2025

Pihak Pertama
Penyuluh Pertanian Ahli Pertama

Wanda Hermansyah, SP
Penata Muda Tingkat I
NIP. 19860223 201706 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Rosdianah, SP

Jabatan : Kelompok Jabatan Fungsional Kab.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ithamdi, SP

Jabatan : Kepala UPT Balai Pelaksana Penyuluhan Pertanian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT BP3 Kelompok Jabatan Fungsional
D
k_d,j' jﬁ
ilhamdi, SP Rosdianah, SP

NIP. 19750111 200701 1 009 NIP. 19810912 200904 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Kelompok Jabatan Fungsional Kabupaten
Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura dan Peternakan Kabupaten Berau

Sasaran Program Indikator Kinerja (Output) Satuan Target
2 3 4 5
Peningkatan Terlaksananya Kecamatan 10
Kapasitas Penyuluhan Pertanian
Kelembagaan
Penyuluhan Pertanian
di Kecamatan dan
Desa
Kegiatan Volume
Melakukan Analisis Rekapitulasi Data Potensi Wilayah 2 laporan
2 | Menumbuhkembangkan Kelembagaan Petani 3 laporan
3 | Menumbuhkembangkan kelembagaan Ekonomi Petani 1 laporan
4 | Melakukan Diseminasi Materi dan Informasi Pertanian 12 laporan
5 | Membantu Pelaksanaan kegiatan Dinas 12 bulan
Tanjung Redeb, 2 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT BP3 Kelompok Jabatan Fungsional
Kabupaten
llhamdi, SP Rosdianah, SP

NIP. 19750111 200701 1 009 NIP. 19810912 200904 2 006




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Dacrah : Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura dan Peternakan Kabupaten Berau
2 Jabatan . Kelompok Jabatan Fungsional Kabupaten
3. Tugas - 1. Melakukan Penyusunan Programa Penyuluhan Pertanian Tingkat Kabupaten
2. Melakukan Diseminasi Materi dan Informasi Pertanian melalui tatap muka Kelompok/Massal
3. Mengikuti Seminar atau pelatihan baik secara daring (online) maupun luring (offline)
4. Membantu Pelaksanaan kegiatan Dinas
4. Fungsi 1. Sebagai fasilitator kelembagaan petani dan penyuluh
2. Sebagai pelaksana tugas kedinasan yang berkaitan dengan bidang pertanian dan peternakan tingkat Kabupaten
. Indikator Kinerja Penjelasan
No. Sasaran Kegiatan Individu Alasan (Formulasi Penghitungan) Sumber Data
| Peningkatan Kapasitas Jumlah Penyuluh Meningkatkan - Meningkatkan SDM Penyuluh KJF Kabupaten
Kelembagaan Penyuluh Fungsional 45 orang | Tupoksi Fungsional
Pertanian di Kecamatan Penyuluh - Meningkatkan kinerja Penyuluh
dan Desa Fungsional Fungsional
- Meningkatkan kelancaran
administrasi Penyuluh Fungsional
Tanjung Redeb, 2 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT BP3 Kelompok Jabatan Fungsional
— — )
lthamdi, SP Rosdianah, SP

NIP. 19750111 200701 1 009 NIP. 19810912 200904 2 006



PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN

PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Dini Meilany, SP

Jabatan . Kelompok Jabatan Fungsional Kabupaten
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hhamdi, SP

Jabatan . Kepala UPT. BPPP Kabupaten Berau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perianjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT. BPPP Kelompok Jabatan Fungsional
Kabupaten Berau, Kabupaten,
lthamdi, SP Dini Meilany, SP
Penata Tk. | Penata Tk. |

NIP. 19750111 200701 1 009 NIP. 19810512 201101 2 006



PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN

PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Kelompok Jabatan Fungsional Kabupaten
Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura dan Peternakan Kabupaten Berau

No Sasaran Indikator Kinerja (Output) Satuan | Target
) (2) 3 4 5
I | Peningkatan Kapasitas | Terlaksananya Penyuluhan Pertanian | Kecamatan 10
Kelembagaan
Penyuluhan Pertanian
di Kecamatan dan
Desa
No Kegiatan Volume
I Melakukan Analisis Rekapitulasi Data Potensi Wilayah 2 laporan
2 | Menumbuhkembangkan Kelembagaan Petani 3 laporan
3 | Menumbuhkembangkan kelembagaan Ekonomi Petani | laporan
4 | Melakukan Diseminasi Materi dan Informasi Pertanian 12 laporan
5 | Membantu Pelaksanaan Kegiatan Dinas 12 laporan
Tanjung Redeb, 2 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT BPPP Kelompok Jabatan Fungsional
Kabupaten Berau, Kabupaten,
\J LS m
Ilhamdi, SP Dini Meilany, SP
Penata Tk. | Penata Tingkat |

NIP. 19750111 200701 1 009 NIP. 19810512 201101 2 006




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura dan Peternakan Kabupaten Berau
Daerah
2 Jabatan . Kelompok Jabatan Fungsional Kabupaten
3. Tugas 1. Melakukan Penyusunan Programa Penyuluhan Pertanian Tingkat Kabupaten
2. Melakukan Desiminasi Materi dan Informasi Pertanian Melalui Tatap Muka Kelompok/Massal
3. Mengikuti Seminar atau Pelatihan Baik Seara Daring (Online) maupun Luring (Offline)
4. Membantu Pelaksanaan Kegiatan Dinas
4. Fungsi 1. Sebagai fasilitator kelembagaan petani dan penyuluh
2. Sebagai pelaksana tugas kedinasan yang berkaitan dengan bidang pertanian dan peternakan tingkat Kabupaten.
\ Indikator Kinerja Penjelasan
No. Sasaran Kegiatan Individu ) Alasan (Formulasi Penghitungan) Sumber Data
| Peningkatan Kapasitas Jumiah Penyuluh Meningkatlkan Meningkatkan SDM Penyuluh Fungsional | KJF Kabupaten
Kelembagaan Penyuluh Fungsionat 45 orang Tupoksi Meningkatkan kinerja Penyuluh
Pertanian di Kecamatan Penyuluh Fungsional
dan Desa Fungsional Meningkatkan kelancaran administrasi

Penyuluh Fungsional

Pihak Kedua
Kepala UPT BPPP
Kabupaten Berau,

<M

llhamdi, SP
Penata Tk. |
NIP. 19750111 200701 1 009

Tanjung Redeb, 2 januari 2025

Pihak Pertama

Petugas Teknis/Fungsional Penyuluh Pertanian,

LA

Dini Meilany, SP

Penata Tk. |

NIP. 19810512 201101 2 006



P e

7 i PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
50| DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA
) . DAN PETERNAKAN

Jatan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Ayani suhardi

Jabatan : Petugas Teknis/Fungsional Penyuluh Pertanian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ilhamdi, SP

Jabatan : Kepala UPTD Balai Pelaksana Penyuluhan Pertanian Kabupaten Berau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ilhamdi, SP Ayani Suhardi

NIP. 19750111 200701 1 009 NIP. 19690812 202121 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kede Pos 77311
TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TANAMANA PANGAN, HORTIKULTURA DAN PETERNAKAN

KABUPATEN BERAU
No Sasaran Indikator Kinerja Target
a) 2) 3) 4)

1 | Terlaksananya Peningkatan | Jumlah Petani yang Berhasil dalam 15

Kapasitas Kesejahteraan | Produksi dan Pemasaran hasil (Tubaan | Orang

Petani dan Tabalar ulu)

IKI MANDATORI PENYULUH PERTANIAN - KETERAMPILAN KUANTITAS

1. Jumlah Diseminasi Materi dan Informasi Pertanian 6 Laporan
2. Jumlah hasil Inventarisasi dan identifikasi Data Potensi Wilayah 2 Laporan
3. Jumlah Kelembagaan Petani yang ditumbuhkan 1 Laporan
4. Kegiatan lain sesuai penugasan pimpinan 6 Laporan

Tanjung Redeb, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
IThamdi, SP Ayani Suhardi

NIP. 19750111 200701 1 009 NIP. 19690812 202121 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Jabatan : Petugas Teknis/Fungsional Penyuluh Pertanian
Tugas : 1. Melakukan pembinaan untuk meningkatkan sumberdaya petani di bidang pertanian
2. Melakukan pendampingan dan bimbingan untuk meningkatkan pengetahuan dan ketrampilan petani,
3. Membantu memecahkan masalah yang dihadapi petani
Fungsi : 1. Sebagai ujung tombak pembangunan pertanian dan penghubung antara pemerintah (dinas lingkup pertanian) dengan masyarakat tani.
2. Sebagai pelaksana tugas kedinasan yang berkaitan dengan bidang pertanian dan peternakan tingkat pedesaan.
No Kinerja Individu Indikator Kinerja Individu Penjelasan/Formulasi Penghitungan Sumber Data
1 | Terlaksananya Peningkatan | Jumlah Petani yang Berhasil dalam Produksi Meningkatkan jumlah petani yang | Kampung Tubaan
Kesejahteraan Petani dan Pemasaran sebanyak 6 orang ﬁ:lr?iarllsgal?;fl?a:ajslixlmpl;%dl:)liidﬁi?ﬁ;?a}nan dan Tabalar Ulu
pangan dan hortikultura kecamatan
Tabalar.
Tanjung Redeb, 2 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

— N

Ilhamdi, SP
NIP. 19750111 200701 1 009

Ayani Suhardi
NIP. 19690812 202121 1 001




F""i"éf%j PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
Eﬁ@? DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

i

= DAN PETERNAKAN

N Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : Fiktor
Jabatan : Penyuluh Pertanian Pelaksana
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : llhamdi, SP
Jabatan : Kepala UPT. Balai Pelaksana Penyuluhan Pertanian Kabupaten Berau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
§ ags
\—/ *'. . e
Ilhamdi, SP Fiktor
Penata Tingkat 1 Pengatur Muda Tingkat 1

NIP. 19750111 200701 1 009 NIP. 19871011 201706 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

g DAN PETERNAKAN

s Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TANAMANA PANGAN, HORTIKULTURA DAN PETERNAKAN

KABUPATEN BERAU
No Sasaran Indikator Kinerja Target
) @ 3 @
1 Terlaksananya Peningkatan Jumiah Petani yang Berhasil 5
Kapasitas Kesejahteraan Petani dalam Produksi dan Pemasaran
No Kegiatan Volume
I.
2. | Jumlah diseminasi materi dan informasi 6 Laporan
_pertanian
3. | Jumlah inventarisasi dan identifikasi data potensi 2 Data
wilayah
4. | Jumlah kelembagaan petani yang ditumbuhkan 1 Laporan
5. | Kegiatan lain sesuai penugasan pimpinan 6 Laporan

Pihak Kedua

\/;

Ilhamdi, SP
Penata Tingkat 1
NIP. 19750111 200701 1 009

Tanjung Redeb, 02 Januari 2025

Pihak Pertama

\
. L
LAY
‘,_ LY

Fiktor

Pengatur Muda Tingkat 1
NIP. 19871011 201706 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Jabatan: Penyuluh Pertanian Pelaksana
Tugas : 1. Melakukan pembinaan untuk meningkatkan sumberdaya petani di bidang pertanian
2. Melakukan pendampingan dan bimbingan untuk meningkatkan pengetahuan dan ketrampilan petani
3. Membantu memecahkan masalah yang dihadapi petani
Fungsi : 1. Sebagai ujung tombak pembangunan pertanian dan penghubung antara pemerintah (dinas lingkup pertanian) dengan masyarakat tani 2.

Sebagai pelaksana tugas kedinasan yang berkaitan dengan bidang pertanian dan peternakan tingkat pedesaan

No Kinerja Individu Indikator Kinerja Individu Penjelasan/Formulasi Penghitungan Sumber Data
1. | Terlaksananya peningkatan | Jumlah petani yang berhasil dalam | - Jumlah diseminasi materi dan informasi Kampung Long Beliu,
kapasitas kesejahteraan petani produksi dan pemasaran sebanyak 5 | pertanian Sido Bangen, Merapun
orang - Jumlah inventarisasi dan identifikasi data dan Merabu

potensi wilayah
- Kegiatan lain sesuai penugasan pimpinan

2. | Terlaksananya pengembangan - Jumlah kelembagaan petani yang ditumbuhkan | Kampung Long Beliu
kelembagaan tani

Tanjung Redeb, 02 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
\_J ) e
Ilhamdi, SP Fiktor
Penata Tingkat I Pengatur Muda Tingkat I

NIP. 19750111 200701 1 009 NIP, 19871011 201706 1 001




g PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

' 1 DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA
- DAN PETERNAKAN

\ﬁiggﬁy Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311

TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Ratna Wulan Sari, SP

Jabatan : Penyuluh Pertanian Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ilhamdi, SP

Jabatan : Kepala UPT. BPPP Kab. Berau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPT. BPPP Kab. Berau Penyuluh Pertanian Muda
. o
p/'r ‘ 4/7
Ilhamdi, SP Ratna Wulan Sari, SP

NIP. 19750111 200701 1 009 NIP. 19870525 201001 2 012



PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL KABUPATEN
DINAS TANAMANA PANGAN, HORTIKULTURA DAN PETERNAKAN

KABUPATEN BERAU
Kegiatan Volume
1. Melakukan Penyusunan Hasil Analisis Rekapitulasi I laporan
Data Potensi Wilayah
2.  Menumbuhkembangkan kelembagaan petani 3 laporan
3. Menumbuhkembangkan kelembagaan ekonomi I laporan
petani
4. Melaksanakan Desiminasi materi dan informasi 12 laporan
pertanian
5. Melaksanakan kegiatan lain sesuai penugasan 6 laporan
pimpinan
Tanjung Redeb, 2 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT. BPPP Kab. Berau Penyuluh Pertanian Muda
-
Hlhamdi, SP Raifia Wulan Sari, SP

NIP. 19750111 200701 1 009 NIP. 19870525 201001 2 012




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN
Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311

TANJUNG REDEB

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Jabatan : Penyuluh Pertanian Muda

Tugas

2. Menumbuhkembangkan kelembagaan petani

3. Menumbuhkembangkan kelembagaan ekonomi petani

4. Melaksanakan Desiminasi materi dan informasi pertanian
5. Melaksanakan kegiatan lain sesuai penugasan pimpinan

: 1. Melakukan Penyusunan Hasil Analisis Rekapitulasi Data Potensi Wilayah

Fungsi : 1. Sebagai ujung tombak pembangunan pertanian dan penghubung antara pemerintah (dinas lingkup pertanian) dengan masyarakat tani
2. Sebagai pelaksana tugas kedinasan yang berkaitan dengan bidang Tanaman Pangan,Hortikultura dan Peternakan tingkat pedesaan
No Kinerja Individu Indikator Kinerja Individu Penjelasan/Formulasi Penghitungan Sumber Data
1 | Terlaksananya Peningkatan | Jumlah petani yang berhasil dalam produksi Meningkatkan jumlah petani  dalam | Kampung Tepian
Kapasitas Kesejahteraan Petani dan pemasaran sebanyak 2 orang penggunaan pupuk secara berimbang Buah
Meningkatkan jumlah produksi tanaman
pangan dan hortikultura
Meningkatkan jumlah petani yang
memasarkan hasil produksi pertanian
Tanjung Redeb, 2 Januari 2025
Pihak Pertama
Pihak Kedua

Kepala UPT. BPPP Kab. Berau
1lhamdi, SP
NIP. 19750111 200701 1 009

Penyuluh Pertanian Muda
. P

Ratyia Walan Sari, SP
NIP. 19870525 201001 2 012




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Mbaryati, SP

Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Pertama
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : [Thamdi, SP

Jabatan : Kepala UPT. Balai Pelaksana Penyuluhan Pertanian Kabupaten Berau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 02 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

\J"

Ilhamdi, SP Mbaryati, SP
Penata Tingkat I Penyuluh Pertanian

NIP. 19750111 200701 1 009 NIP. 19740111 20121 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TANAMANA PANGAN, HORTIKULTURA DAN PETERNAKAN

KABUPATEN BERAU

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1) 2 3 O

1 | Terlaksananya Peningkatan { Jumlah Petani yang Berhasil| 5 Orang

Kapasitas Kesejahteraan Petani dalam Produksi dan Pemasaran

No Kegiatan Volume

1. | Jumlah hasil rekapitulasi dan olah data potensi wilayah 2 Data

2. | Jumlah kelembagaan petani yang ditumbuhkan 2 laporan

3. | Jumlah kelembagaan Fkonomi petani yang ditumbuhkan 1 laporan

4. | Jumlah Desiminasi Materi dan Informasi Pertanian 12 laporan

5. | Kegiatan lain sesuai penugasan pimpinan 6 laporan

Tanjung Redeb, 02 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

\J».

Ilhamdi, SP Mbaryati, SP
Penata Tingkat I Penyuluh Pertanian

NIP. 19750111 200701 1 009 NIP. 19740111 20121 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN
Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Pertama
Tugas : 1. Melakukan pembinaan untuk meningkatkan sumberdaya petani di bidang pertanian
2. Melakukan pendampingan dan bimbingan untuk meningkatkan pengetahuan dan ketrampilan petani
3. Membantu memecahkan masalah yang dihadapi petani
Fungsi : 1. Sebagai ujung tombak pembangunan pertanian dan penghubung antara pemerintah (dinas lingkup pertanian) dengan masyarakat tani

2. Sebagai pelaksana tugas kedinasan yang berkaitan dengan bidang pertanian dan peternakan tingkat pedesaan

No Kinerja Individu Indikator Kinerja Individu Penjelasan/Formulasi Penghitungan Sumber Data
1 | Terlaksananya Peningkatan | Jumlah petani yang berhasil dalam | Meningkatkan jumlah produksi tanaman pangan | Kampung Rantau Panjang
Kapasitas Kesejahteraan Petani | produksi dan pemasaran sebanyak 5 | dan hortikultura dan Pegat Bukur
orang Kecamatan Sambaliung
Meningkatkan jumlah petani yang memasarkan
hasil produksi pertanian

Tanjung Redeb, 02 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
S~ N
Ilhamdi, SP Mbatvyati, SP
Penata Tingkat I Penyulu Pertanian

NIP. 19750111 200701 1 009 NIP. 19740111 202121 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Sri Norviyani, SP

Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Pertama
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : [Thamdi, SP

Jabatan : Kepala UPT. Balai Pelaksana Penyuluhan Pertanian Kabupaten Berau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 02 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

\_JV

Ithamdi, SP Sri Norvivani, SP
Penata Tingkat 1 Penata Muda Tingkat |

NIP. 19750111 200701 1 009 NIP. 19811101 201706 2 001



PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN
Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TANAMANA PANGAN, HORTIKULTURA DAN PETERNAKAN

KABUPATEN BERAU

No Sasaran Indikator Kinerja Target
6] @ 3 @

1 | Terlaksananya Peningkatan | Jumlah Petani yang Berhasil|{ 5 Orang

Kapasitas Kesejahteraan Petani dalam Produksi dan Pemasaran

No Kegiatan Volume

1. | Jumlah hasil rekapitulasi dan olah data potensi wilayah 2 Data

2. | Jumlah kelembagaan petani yang ditumbuhkan 2 laporan

3. | Jumlah kelembagaan Ekonomi petani yang ditumbuhkan 1 laporan

4. | Jumliah Desiminasi Materi dan Informasi Pertanian 12 laporan

5. | Kegiatan lain sesuai penugasan pimpinan 6 laporan

Tanjung Redeb, 02 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

w r

Ilhamdi, SP Sri Norviyani, SP
Penata Tingkat I Penata Muda Tingkat [
NIP. 19750111 200701 1 009 NIP. 19811101 201706 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN
Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Pertama
Tugas - 1. Melakukan pembinaan untuk meningkatkan sumberdaya petani di bidang pertanian

2. Melakukan pendampingan dan bimbingan untuk meningkatkan pengetahuan dan ketrampilan petani

3. Membantu memecahkan masalah yang dihadapi petani
Fungsi : 1. Sebagai ujung tombak pembangunan pertanian dan penghubung antara pemerintah (dinas lingkup pertanian) dengan masyarakat tani

2. Sebagai pelaksana tugas kedinasan yang berkaitan dengan bidang pertanian dan peternakan tingkat pedesaan
No Kinerja Individu Indikator Kinerja Individu Penjelasan/Formulasi Penghitungan Sumber Data

1 | Terlaksananya Peningkatan | Jumlah petani yang berhasil dalam Meningkatkan jumlah produksi tanaman pangan | Kelurahan Sambaliung
Kapasitas Kesejahteraan Petani produksi dan pemasaran sebanyak 5 | dan hortikultura Kecamatan Sambaliung
s Meningkatkan jumlah petani yang memasarkan
hasil produksi pertanian
Tanjung Redeb, 02 Januari 2025
Pihak Kedua

\J.

Ilhamdi, SP
Penata Tingkat |

NIP. 19750111 200701 1 009

Pihak Pertama

SriN ani, SP
Penata Muda Tingkat I
NIP. 19811101 201706 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

w

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Ida Nurningsih, A.Md

Jabatan : Petugas Teknis/Fungsional Penyuluh Pertanian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Tthamdi, SP

Jabatan : Kepala UPTD Balai Pelaksana Penyuluhan Pertanian Kabupaten Berau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

w ‘1 *
Ilhamdi, SP
NIP. 19750111 200701 1 009




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

e ———

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TANAMANA PANGAN, HORTIKULTURA DAN PETERNAKAN

KABUPATEN BERAU
No Sasaran Indikator Kinerja Target
Ly 2 3 @

1 | Terlaksananya Peningkatan | Jumlah Petani yang Berhasil dalam | 5 Orang
Kapasitas Kesejahteraan | Produksi dan Pemasaran (Kampung
Petani Tumbit Dayak & Long Lanuk)

IKI MANDATORI PENYULUH PERTANIAN - KETERAMPILAN | KUANTITAS

1. Jumlah Diseminasi Materi dan Informasi Pertanian 6 Laporan
2. Jumlah hasil Inventarisasi dan identifikasi Data Potensi Wilayah 2 Laporan
3. Jumlah Kelembagaan Petani yang ditumbuhkan 1 Laporan
4. Kegiatan lain sesuai penugasan pimpinan 6 Laporan

Tanjung Redeb, 2 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

- e
Ithamdi, SP

NIP. 19750111 200701 1 009




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IK1)

Jabatan : Petugas Teknis/Fungsional Penyuluh Pertanian

Tugas : 1. Melakukan pembinaan untuk meningkatkan sumberdaya petani di bidang pertanian

2. Melakukan pendampingan dan bimbingan untuk meningkatkan pengetahuan dan ketrampilan petan,
3. Membantu memecahkan masalah yang dihadapi petani

Fungsi : 1. Sebagai ujung tombak pembangunan pertanian dan penghubung antara pemerintah (dinas lingkup pertanian) dengan masyarakat tari.
2. Sebagai pelaksana tugas kedinasan yang berkaitan dengan bidang pertanian dan peternakan tingkat pedesaan.
No Kinerja Individu Indikator Kinerja Individu Penjelasan/Formulasi Penghitungan Sumber Data
1 | Terlaksananya Peningkatan | Jumlah Petani yang Berhasil dalam Produksi - Meningkatkan jumlah petani yang | Kampung Tumbit
Kesejahteraan Petani dan Pemasaran sebanyak 5 orang i nﬁiﬁfgg&tﬁ?ﬁ;ﬁﬁ: diirstfnt;:man Dayak & l.ong
pangan dan hortikultura Lanuk <ec.
Sambuliung

Tanjung Redeb, 2 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

- M

Ilhamdi, SP .
NIP. 19750111 200701 1 009 NIP. 19840814 201706 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

ﬁ

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Yuliana Bunga Palalangan

Jabatan : Penyuluh Pertanian Terampil
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : [lhamdi, SP

Jabatan : Kepala UPT. Balai Pelaksana Penyuluhan Pertanian Kabupaten Berau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinetja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 02 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

\—/,

Ilhamdi, SP Yuliana Bunga ¥
Penata Tingkat I Pengattr
NIP. 19750111 200701 1 009 NIP. 19690928 200701 2 015




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomer 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TANAMANA PANGAN, HORTIKULTURA DAN PETERNAKAN

KABUPATEN BERAU
No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) () 3 4)
1 | Terlaksananya Peningkatan | Jumlah Petani yang Berhasil 5 orang
Kapasitas Kesejahteraan Petani dalam Produksi dan Pemasaran
No Kegiatan Volume
1. | Jumlah Desiminasi Materi dan Informasi Pertanian 6 laporan
2. | Jumlah Hasil Inventarisasi dan Identifikasi data potensi 2 Data
wilayah
3. | Jumlah kelembagaan petani yang di tumbuhkan I laporan
4. | Kegiatan lain sesuai penugasan pimpinan 6 laporan

Tanjung Redeb, 02 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

\J‘

Ihamdi, SP Yuliana Bunga Palabmgan
Penata Tingkat I Pengatur
NIP. 19750111 200701 1 009 NIP. 19690928 200701 2 015




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomer 01, Kode Peos 77311
TANJUNG REDEB

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Jabatan : Penyuluh Pertanian Terampil
Tugas : 1. Melakukan pembinaan untuk meningkatkan sumberdaya petani di bidang pertanian
2. Melakukan pendampingan dan bimbingan untuk meningkatkan pengetahuan dan ketrampilan petani
3. Membantu memecahkan masalah yang dihadapi petani
Fungsi : 1. Sebagai ujung tombak pembangunan pertanian dan penghubung antara pemerintah (dinas lingkup pertanian) dengan masyarakat tani
2. Sebagai pelaksana tugas kedinasan yang berkaitan dengan bidang pertanian dan peternakan tingkat pedesaan
No Kinerja Individu Indikator Kinerja Individu Penjelasan/Formulasi Penghitungan Sumber Data
1 | Terlaksananya Peningkatan | Jumlah petani yang berhasil dalam | Meningkatkan jumlah produksi tanaman pangan | Kampung Bena Brau dan
Kapasitas Kesejahteraan Petani | produksi dan pemasaran sebanyak 5 | dan hortikultura Inaran Kecamatan
orang Sambaliung
Meningkatkan jumlah petani yang memasarkan
hasil produksi pertanian
Tanjung Redeb, 02 Januari 2025
Pihak Kedua

Ilhamdi, SP
Penata Tingkat |

NIP. 19750111 200701 1 009




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Rusidah, SP
Jabatan . Penyuluh Pertanian Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama . llhamdi, SP
Jabatan . Kepala UPT. Balai Pelaksana Penyuluhan Pertanian Kabupaten Berau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagatan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 2 Januari 2025

Pihak Kedua
Kepala UPT Balai Pelaksana Penyuluhan Pihak Pertama
Pertanian Kabupaten Berau, Penyuluh Pertanian Muda,
x__/“ )
ithamdi, SP Rusidah, SP
Penata Tk. 1 Penata Tk. |

NiP. 18750111 200701 1 009 NIP. 19760210 201001 2 006




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN
Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TANAMANA PANGAN, HORTIKULTURA DAN PETERNAKAN

KABUPATEN BERAU
No Sasaran Indikator Kinerja Target
{1) (2) 3) 4)
1 | Terlaksananya Jumiah Petani yang Berhasil dalam Produksi 5
Peningkatan Kapasitas | dan Pemasaran (Kel. Teluk Bayur, Kel. Rinding
Penyuluh dan Petani & Kampung Labanan Makmur Kecamatan
Teluk Bayur)
No Kegiatan Jumiah Capaian/
Targer Kinerja
1 Jumiah hasil analisis rekapitulasi Data Potensi Witayah 1
2 Jumlah Kelembagaan Petani yang ditumbuhkembangkan 3
3 Jumlah Kelembagaan Ekonomi Petani yang ditumbuhkembangkan 1
4 Jumiah Diseminasi Materi dan Informasi Pertanian 12
5 Kegiatan lain sesuai penugasan pimpinan 6
Tanjung Redeb, 2 Januari 2025
Pihak Kedua
Pit. Kepala UPT Balai Pelaksana Penyuluhan Pihak Pertama
Pertanian Kabupaten Berau, Penyuluh Pertanian Muda,
\__’JT ' %
llhamdi, SP Rusidah, SP
Penata Muda Tk.1, Penata Muda Tk. 1

NIP. 19750111 200701 1 009 NiP. 19760210 201001 2 006
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PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA
DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311

TANJUNG REDEB

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKi)

Jabatan Petugas Teknis / Fungsional Penyuluh Pertanian

Tugas . 1. Melakukan pembinaan untuk meningkatkan sumberdaya petani di bidang pertanian
2. Melakukan pendampingan dan bimbingan uniuk meningkatkan pengetahuan dan ketrampilan petani
3. Membantu memecahkan masalah yang dihadapi petani
4. Memperbaharui data-data keadaan petani dan produksi pertanian dalam arti luas.

Fungsi : 1. Sebagai ujung tombak pembangunan pertanian dan penghubung antara pemerintah (dinas lingkup pertanian) dengan masy. tani.
2. Sebagai pelaksana tugas kedinasan yang berkaitan dengan bidang pertanian dan peternakan tingkat pedesaan.

No. Sasaran Kegiatan indikator Kinerja Individu Pe'njelasar.r Sumber Data
(Formulasi Penghitungan)
1 | Terlaksananya Jumlah Petani yang Berhasil dalam Jumlah hasil analisis rekapitulasi data potensi wilayah | Kel. Teluk Bayur, Rinding & Kampung

Peningkatan

Produksi dan Pemasaran sebanyak 5

Jumiah desiminasi materi dan informasi pertanian

Labanan Makmur Kecamatan Teluk

Pertanian Kabupaten Berau,

A

llhamdi, SP
Penata Tk. 1

NIP. 18750111 200701 1 009

Penyuluh Pertanian Muda,

/7

Rusidah, SP
Penata Tk. 1

Kesejahteraan Petani | orang Kegiatan lain sesuai penugasan pimpinan Bayur
2 | Terlaksananya Jumlah  kelembagaan petani yang ditumbuh | Kel. Teluk Bayur, Rinding & Kampung
pengembangan kembangkan Labanan Makmur Kecamatan Teluk
kelembagaan petani Jumiah  kelembagaan ekonomi petani yang | Bayur
ditumbuhkembangkan
Pihak Kedua
Pit. Kepala UPT Balai Pelaksana Penyuluhan Pihak Pertama

NIP. 19760210 201001 2 006




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN,HORTIKULTURA
DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . M. Arkanika

Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Mujito, SE

Jabatan : Kepala Bidang PSP

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 17 Februari 2025

Pihak Kedua ~ Pihak Pertama
Kepala Bidang Pengadministrasi Perkantoran

A

M. Arkanika
Pembina Penata Muda

NIP. 19670907 198902 1 002 NIP. 19770818 200701 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Pengadministrasi Perkantoran
Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura dan Peternakan Kabupaten Berau

No Sasaran Sub Kegiatan ' Indikator Kinerja Satuan Target
(Output)
1 2 3 4 5

1. | Mengawas, memeriksa  Alat | Jumlah laporan dan | 1 Berkas | 12 Bulan
Mesin Pertanian dalam keadaan | Dokumen  yang  telah
baik dan Lengkap diperiksa dilaksanakan
dalam kegiatan penyediaan
sarana produksi Pertanian

2. | Menandatangani Surat Jalan dan
barang Alat Mesin Pertanian
yang masuk ke Gudang Alsintan

3. | Mengarsipkan Surat BASTB

4. | Meregistrasi Proposal Bantuan | Jumlah  Proposal yang  Dokumen 50
Alat dan Mesin Pertanian telah di Registrasi

5. | Penomoran Pemberkasan NPHD

6. | Pengawasan  Penggunaan  Sarana | Pengawasan Pemanfaatan @ Kelompok 38

Pendukung Pertanian Sesuai dengan | Alat dan Mesin Pertanian
Komoditas, Teknologi dan Spesifik

Lokasi
No e Kegiatan e Ansaaran
1 | Pengawasan Penggunaan Sarana Pendukung Pertanian Sesuai Rp. 2.114.999.632 -

dengan Komoditas, Teknologi dan Spesifik Lokasi

Tanjung Redeb, 17 Februari 2025
Pihak Pertama
Pengadministrasi Perkantoran

(A

M. Arkanika
Penata Muda
NIP. 19770818 200701 1 012

Pihak Kedua

Pembina
NIP. 19670907 198902 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

DINAS TANAMAN PANGAN HORTIKULTURA
DAN PETERNAKAN

UPT BALAI PELAKSANA PENYULUHAN PERTANIAN
KABUPATEN BERAU
Alamat : Tanjung Redeb Kabupaten Berau (77311)

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabe!
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Mulyadi

Jabatan . Penyuith Pertanian Pelaksana pemula

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ithamdi, S.P

Jabatan . Kepala UPT. Balai Pelaksana Penyuluhan Pertanian Kabupaten Berau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pinak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 5 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT BPPP Kabupaten Berau, Penyuluh Pertanian Terampil

llhamdi, S.P Mulyadi

Penata Tk. | Pengatur Muda Tk. |

NIP. 19750111 200701 1 009 NIP. 19890411 201706 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Petugas Teknis/Fungsional Penyuluh Pertanian

Dinas Tanaman Pangan Hortikultura dan Peternakan Kabupaten Berau

No Sasaran Sub Indikator Kinerja (Output) Satuan | Target
Kegiatan
| 2 3 4 5
I | Terlaksananya Jumlah Petani yang Berhasil dalam Orang 3
Peningkatan Kapasitas | Produksi dan Pemasaran (Kelurahan
Kesejahteraan Petani | \(3rang Ambun, Gunung Panjang dan
Bedungun)
No Kegiatan banyaknya
Peningkatan Kapasitas Penyuluh dan Kesejahteraan Petani di Kelurahan
Karang Ambun,Gunung Panjang dan Bedungun Kec.Tanjung Redeb,
meliputi :
1. | Melaksanakan Diseminasi Materi dan informasi pertanian 6 Laporan
2 | Melaksanakan inventarisasi dan identifikasi potensi wilayah. 2 Data
3 | Melaksanakan kelembagaan petani yang ditumbuhkan. 1 Laporan
4 | Melaksanakan Kegiatan lain sesuai penugasan pimpinan 6 Laporan

Kepala UPT Balai Pelaksana Penyuluhan

Pihak Kedua

Tanjung Redeb, 5 Januari 2025

Pihak Pertama
Penyuluh Pertanian Terampil

Pertanian Kabupaten Berau,

\/m

llhamdi, S.P
Penata Tk. |

NiP. 19750111 200701 1 009

M

Mulyadi

Pengatur Muda Tk. |

NIP. 19890411 201706 1 001




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah Dinas Tanaman Pangan Hortikultura dan Peternakan Kabupaten Berau
2 Jabatan Petugas Teknis/Fungsional Penyuluh Pertanian
3. Tugas 1. Melakukan pembinaan untuk meningkatkan sumberdaya petani di bidang pertanian

2. Melakukan pendampingan dan bimbingan untuk meningkatkan pengetahuan dan ketrampilan petani,

3. Membantu memecahkan masalah yang dihadapi petani

4. Memperbaharui data-data keadaan petani dan produksi pertanian dalam arti fuas.
4. Fungsi 1. Sebagai ujung tombak pembangunan pertanian dan penghubung antara pemerintah (dinas lingkup pertanian) dengan

masyarakat tani.
2. Sebagai pelaksana tugas kedinasan yang berkaitan dengan bidang pertanian dan peternakan tingkat pedesaan.
, Indikator Kinerja Penjelasan
No. Sasaran Kegiatan Individu Alasan (Formulasi ;enghitungan) Sumber Data
| Terlaksananya Peningkatan | jumlah Petani yang Mengukur Nilai - Meningkatkan jumlah Kelompok tani yang Kelurahan Karang
Kesejahteraan Petani Berhasil dalam Produksi Tukar Petani naik kelas kemampuan kelompok Ambun,Gunung Panjang
dan Pemasaran sebanyak | (NTP) terhadap - Meningkatkan jumlah produksi tanaman dan Bedungun,Kecamatan
3 orang Petani Binaan pangan dan hortikultura Tanjung Redeb
- Meningkatkan jumlah petani yang
memasarkan hasil produksi pertanian.
Tanjung Redeb, 5 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT Balai Pelaksana Penyuluhan Penyuluh Pertanian Terampil

Pertanian Kabupaten Berau,

— e M/

Ilhamdi, S.P Mulyadi
Penata Tk. | Pengatur Muda Tk. |

NiP. 19750111 200701 1 009 NIP. 19890411 201706 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Hisbulloh Huda

Jabatan : Petugas Teknis/Fungsional Penyuiuh Pertanian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ilhamdi, SP

Jabatan : Kepala UPTD Balai Pelaksana Penyuluhan Pertanian Kabupaten Berau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua'i lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
\J“ .
Ilhamdi, SP Hisbulloh Huda

NIP. 19750111 200701 1 009 NIP. 19890330 201706 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TANAMANA PANGAN, HORTIKULTURA DAN PETERNAKAN

KABUPATEN BERAU
No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) @) 3 @

1 | Terlaksananya Peningkatan | Jumlah Petani yang Berhasil dalam 30

Kapasitas Kesejahteraan | Produksi dan Pemasaran (Kampung| Orang

Petani Labanan Jaya)

IKI MANDATORI PENYULUH PERTANIAN - KETERAMPILAN KUANTITAS

1. Jumlah Diseminasi Materi dan Informasi Pertanian 6 Laporan
2. Jumlah hasil Inventarisasi dan identifikasi Data Potensi Wilayah 2 Laporan
3. Jumlah Kelembagaan Petani yang ditumbuhkan 1 Laporan
4. Kegiatan lain sesuai penugasan pimpinan 6 Laporan

Tanjung Redeb, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
\—J (' N
Ithamdi, SP Hisbulioh Huda

NIP. 19750111 200701 1 009 NIP. 19890330 201706 1 003



PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN
Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311

TANJUNG REDEB

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Jabatan : Petugas Teknis/Fungsional Penyuluh Pertanian

: 1. Melakukan pembinaan untuk meningkatkan sumberdaya petani di bidang pertanian

2. Melakukan pendampingan dan bimbingan untuk meningkatkan pengetahuan dan ketrampilan petani,

3. Membantu memecahkan masalah yang dihadapi petani

Fungsi : 1. Sebagai ujung tombak pembangunan pertanian dan penghubung antara pemerintah (dinas lingkup pertanian) dengan masyarakat tani.
2. Sebagai pelaksana tugas kedinasan yang berkaitan dengan bidang pertanian dan peternakan tingkat pedesaan.
No Kinerja Individu Indikator Kinerja Individu Penjelasan/Formulasi Penghitungan Sumber Data
1 | Terleksananya Peningkatan | Jumlah Petani yang Berhasil dalam Produksi Meningkatkan jumlah petani yang | Kampung
. . memasarkan hasil produksi pertanian. .
Kesejahteraan Petani dan Pemasaran sebanyak 5 orang Meningkatkan jumlah produksi tanaman Labanan jaya
pangan dan hortikultura Kec. Teluk Bayur.
Tanjung Redeb, 2 Januari 2025
Pihak Kedua Pihgk Pertama
\_JY .

Ilhamdi, SP
NIP, 19750111 200701 1 009

Hisbulloh Huda
NIP. 19890330 201706 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Karmini

Jabatan : Petugas Teknis/Fungsional Penyuluh Pertanian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : lThamdi, SP

Jabatan : Kepala UPTD Balai Pelaksana Penyuluhan Pertanian Kabupaten Berau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

\/"’ "
Ilhamdi, SP Karmin!"
NIP, 19750111 200701 1 009 NIP. 19881113 201706 2 001



PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TANAMANA PANGAN, HORTIKULTURA DAN PETERNAKAN

KABUPATEN BERAU
No Sasaran Indikator Kinerja Target
Ly 2 3) “@

1 | Terlaksananya Peningkatan | Jumlah Petani yang Berhasil dalam | 560rang
Kapasitas Kesejahteraan | Produksi dan Pemasaran (Kampung
Petani Tumbit Melayu & Labanan Makarti)

IKI MANDATORI PENYULUH PERTANIAN - KETERAMPILAN KUANTITAS

1. Jumlah Diseminasi Materi dan Informasi Pertanian 6 Laporan
2. Jumlah hasil Inventarisasi dan identifikasi Data Potensi Wilayah 2 Laporan
3. Jumlah Kelembagaan Petani yang ditumbuhkan 1 Laporan
4. Kegiatan lain sesuai penugasan pimpinan 6 Laporan

Tanjung Redeb, 2 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

S o

IThamdi, SP

NIP. 19750111 200701 1 009 NIP. 19881113 201706 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IK1)

Jabatan : Petugas Teknis/Fungsional Penyuluh Pertanian
Tugas : 1, Melakukan pembinaan untuk meningkatkan sumberdaya petani di bidang pertanian
2. Melakukan pendampingan dan bimbingan untuk meningkatkan pengetahuan dan ketrampilan petani,
3. Membantu memecahkan masalah yang dihadapi petani
Fungsi : 1. Sebagai ujung tombak pembangunan pertanian dan penghubung antara pemerintah (dinas lingkup pertanian) dengan masyarakat tani.
2. Sebagai pelaksana tugas kedinasan yang berkaitan dengan bidang pertanian dan peternakan tingkat pedesaan.
No Kinerja Individu Indikator Kinerja Individu Penjelasan/Formulasi Penghitungan Sumber Data
1 | Terlaksananya Peningkatan | Jumlah Petani yang Berhasil dalam Produksi - Meningkatkan jumlah petani yang | Kampung Tumbit

Kesejahteraan Petani

memasarkan hasil produksi pertanian.
- Meningkatkan jumlah produksi tanaman
pangan dan hortikultura

dan Pemasaran sebanyak 6 orang

Melayu &
Labanan Makarti
Kec. Teluk Bayur.

- M

Tanjung Redeb, 2 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

[lhamdi, SP

NIP. 19750111 200701 1 009 NIP. 19881113 201706 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Heri Isbiyanto,S.PKP

Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama :

Nama : [Thamdi, SP

Jabatan : Kepala UPTD. Balai Pelaksana Penyuluhan Pertanian Kab. Berau.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 02 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

\J% y

Ilhamdi, SP Heri Isbivanto,S.PKP
Penata Tingkat I NIP. 197605042021211004

NIP. 19750111 200701 1 009




’ %ﬁ/ Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

DAN PETERNAKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TANAMANA PANGAN, HORTIKULTURA DAN PETERNAKAN

KABUPATEN BERAU

Petugas Teknis/Fungsional Penyuluh Pertanian

e PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
;;1;4%“}:{ DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA
el

Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja (Output) Satuan Target
1 | Terlaksananya peningkatan | Jumlah petani yang berhasil
kapasitas Kesejahteraan dalam produksi dan pemasaran) Orang 5
Petani
No Kegiatan Banyaknya
1 | Jumlah hasil rekapitulasi dan olah Data Potensi Wilayah 2 Data
2 | Jumlah Kelembagaan Petani yang ditumbuhkan 2 Laporan
3 | Jumlah Kelembagaan Ekonomi Petani yang ditumbuhkan 1 Laporan
4 | Jumlah Diseminasi Materi dan Informasi Pertanian 12 Laporan
5 | Kegiatan lain sesuai penugasan pimpinan 6 Laporan

Pihak Kedua,

Ithamdi, SP

Penata Tingkat I

A

Tanjung Redeb, 02 Januari 2025

Pihak Pertama,

Heri ;sbiyanto,S.PKP

NIP. 197605042021211004

NIP. 19750111 200701 1 009




1. Jabatan

2. Tugas

4. Fungsi

PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Penyuluh Pertanian Ahli Pertama

1. Melakukan pembinaan untuk meningkatkan sumber daya petani dibidang pertanian.

2. Melakukan pendampingan dan bimbingan untuk meningkatkan pengetahuan dan keterampilan petani
3

Membantu memecahkan masalah yang dihadapi petani.

1. Sebagai ujung tombak pembangunan pertanian dan penghubung antara pemerintah dengan masyarakat tani.

2. Sebagai pelaksana tugas kedinasan yang berkaitan dengan bidang Pertanian dan PeternakanTingkat pedesaan.

Penjelasan
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Individu Alasan (Formulasi Penghitungan) Sumber Data
Terlaksananya Jumlah Petani Yang Berhasil dalam Mengukur nilai tukar | -Meningkatkan jumlah produksi Kampung Tunggal
peningkatan produksi dan pemasaran sebanyak 5 petani (NTP) terhadap | tanaman pangan dan hortikultura Bumi, Kampung Bumi
kesejahteraan petani | (lima) orang petani binaan -Meningkatkan jumlah petani yang Jaya Kecamatan
memasarkan hasil produksi pertanian | Talisayan

Pihak Kedua

\_/1,.

Ithamdi, SP
Penata Tingkat [

NIP. 19750111 200701 1 009

Tanjung Redeb, 02 Januari 2025
Pihak Pertama

NIP. 197605042021211004




T

PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
TURA

B
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKUL
DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntahel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:
Nama : Ahmad Sahlaidi, S.T.P

Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama :
Nama : Ilhamdi, SP

Jabatan : Kepala UPTD. Balai Pelaksana Penyuluhan Pertanian Kab. Berau.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang tetah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
\_d/v- W
Ithamdi, SP Ahmad Sahlaidi, S.T.P
Penata Tingkat NIP. 19951005 202321 1 012

NIP. 19750111 200701 1 009




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS TANAMANA PANGAN, HORTIKULTURA DAN PETERNAKAN
KABUPATEN BERAU
Petugas Teknis/Fungsional Penyuiuh Pertanian

No | Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja (Output) Satuan Target
1 | Terlaksananya peningkatan | Jumlah petani yang berhasil
kapasitas Kesejahteraan dalam produksi dan pemasaran) Orang 5
Petani
No Kegiatan Banyaknya
1 | Jumlah hasil rekapitulasi dan olah Data Potensi Wilayah 2 Data
2 | Jumlah Kelembagaan Petani yang ditumbuhkan 2 Laporan
3 | Jumiah Kelembagaan Ekonomi Petani yang ditumbuhkan 1 Laporan
4 | Jumiah Diseminasi Materi dan Informasi Pertanian 12 Laporan
5 | Kegiatan lain sesuai penugasan pimpinan 6 Laporan

Tanjung Redeb, 02 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ilhamdi, SP Ahmad Sahlaidi, S.T.P

Penata Tingkat | NIP. 19951005 202321 1 012
NIP. 19750111 200701 1 009




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan Penyuluh Pertanian Ahli Pertama
2. Tugas 1.  Melakukan pembinaan untuk meningkatkan sumber daya petani dibidang pertanian.
2. Melakukan pendampingan dan bimbingan untuk meningkatkan pengetahuan dan keterampilan petani
3. Membantu memecahkan masalah yang dihadapi petani.
4. Fungsi 1. Sebagai ujung tombak pembangunan pertanian dan penghubung antara pemerintah dengan masyarakat tani.
2. Sebagai pelaksana tugas kedinasan yang berkaitan dengan bidang Pertanian dan PeternakanTingkat pedesaan.
Penjelasan
No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Individu (Formulasi Penghitungan) Sumber Data
Terlaksananya Jumlah Petani Yang Berhasil dalam -Meningkatkan jumlah produksi Kampung Sumber Mulya,
peningkatan produksi dan pemasaran sebanyak 5 tanaman pangan dan hortikultura Kampung Eka Sapta dan
kesejahteraan petani | (lima) orang Kampung Pumna sari jaya
-Meningkatkan jumlah petani yang Kecamatan Talisayan
memasarkan hasil produksi pertanian

Tanjung Redeb, 02 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
‘\’/1 /7/
Hhamdi, SP Abmad Sahlaidi, S.T.P
Penata Tingkat | NIP. 19951005 2023211 012

NIP. 19750111 200701 1 009



PEMERINTAH KABUPATEN BERAU ‘
|

' DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA
) DAN PETERNAKAN

UPT BALAI PELAKSANA PENYULUHAN PERTANIAN
KABUPATEN BERAU
Alamat : Tanjung Redeb Kabupaten Berau (77311)

Perjanjian kinerja tahun 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfcktip, Transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama . Ichwan Junaedi, SP.

Jabatan . Penyuluh Pertanian PPPK
Selanjutnya disebut pihak pertama :

Nama . lihamdi. SP.

Jabatan : Kepala UPT. BP3 Kab. Berau.

Selaku atasan pihak Pertama, Selanjutnya disebut pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinefja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai larget kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambit tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Tanjung Redeb, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT. Balai Pelaksana Penyuluhan Penyuluh Pertanian PPPK
Pertanian Kabupaten Berau
D
LI
llhamdi, SP. ichwan Junaedi, SP.
Penata Tingkat 1 NIP. 187106032021211001

NIP . 16750111200701009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Petugas Tekhnis/Fungsional Penyuluh Pertanian
Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura Dan Peternakan Kabupaten Berau

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja (Qutput) Satuan Targel
1 | Tedaksananya peningkatan | Jumlah petani yang berhasil
kapasitas Kesejahteraan dalarn produksi dan pemasaran Orang 3
Petlani
No Kegiatan Banyaknya
1 | Jumlah hasil rekapitulasi dan olah data potensi wilayah 2 Data
2 | Jumlah Kelembagaan Petani yang ditumbuhkan 2 Laporan
3 | Jumlah Kelembagaan Ekonomi Petani yang ditumbuhkan 1 Laporan
4 | Jumlah Diseminasi Materi dan Informasi Pertanian 12 Laporan
5 | Kegiatan lain sesuai penugasan pimpinan 6 Laporan

Tanjung Redeb, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Perlama
Kepala UPT. Balai Pelaksana Penyuluhan Penyuluh Pertanian PPPK
Pertanian Kabupaten Berau
wA
(\_Jw . [
lthamdi, SP. {chwan Junaedi, SP.
Penala Tingkat 1 NIP. 197106032021211001

NIP . 19710111200701009




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)
Jabatan : Penyuluh Pertanian Afli Pertama.

Tugas : 1. Meclakukan pembinaan untuk meningkatkan sumber daya petani di bidang Pertanian,
2. Melakukan pendampingan dan bimbingan untuk meningkatkan pengetahuan dan
keterampilan petani.
3. Mcembantu memecahkan masalah yang dihadapi petani.
4. Memperbaharui data - data keadaan petani dan produksi pertanian dalam arti fuas.

Fungsi : 1. Scbagai ujung tombak pembangunan pertanian dan penghubung antara pemerintah
(Dinas lingkup Pertanian) dengan Masyarakal tani.
2. Scbagai pelaksana lugas kedinasan yang berkaitan dengan bidang Pertanian dan
peternakan tingkat pedesaan.

No Kinerja Indikator Kinerja Penjelasan/Formulasi Sumber Data
Individu Individu Penghitungan

1 | Terlaksananya Jumlah  petani  yang { Mcningkatkan jumlah produksi | Kampung
peningkatan berhasil dalam  produksi | tanaman pangan dan hortikultura.

kescjahteraan dan pemasaran scbanyak Gunung Sari

petani. 3 orang
Mcningkatkan jumiah petani yang
memasarkan  hasil  produksi
pertanian.
Tanjung Redeb, 2 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT. Balai Pelaksana Penyuluhan Penyuluh Pertanian PPPK
Pertanian Kabupaten Berau
L
'\J" .
lthamdi, SP. lchwan Junaedi, SP.
Penata Tingkat 1 NIP. 187106032021211001

NIP . 19710111200701009




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

UPT. BALAI PELAKSANA PENYULUHAN PERTANIAN
Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB
e T .

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Norra Rosiyanty, SST

Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : lihamdi, SP

Jabatan : Kepala UPT Balai Pelaksana Penyuluhan Pertanian Kabupaten Berau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari pertjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT Balai Pelaksana Penyuluhan Penyuluh Pertanian Ahli Pertama,
Pertanian Kabupaten Berau,
Ithamdi, SP Norra Rossigantl SST
Penata Tingkat | Penata Muda Tingkat |

NIP. 19750111 200701 1 009 NIP. 18831130 201706 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Petugas Teknis/Fungsional Penyuluh Pertanian

Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura dan Peternakan

No Sasaran Sub Indikator Kinerja (Output) Satuan | Target
Kegiatan
| 2 3 4 5
| | Terlaksananya Jumlah Petani yang Berhasil dalam Orang 5

Peniqgkatan Kapasita‘s Produksi dan Pemasaran (Kampung
Kesejahteraan Petani | pydan Sar, Siduung Muara
Kecamatan Segah)

No Kegiatan Volume
1 | Merekapitulast dan Mengolah Data Potensi Wilayah 2 Data
2 | Kelembagaan Petani yang di tumbuhkan 2 Laporan
3 | Kelembagaan Ekonomi Petani yang di Tumbuhkan 1 Laporan
4 | Melakukan Diseminasi Materi dan Informasi Pertanian 12 Laporan
5 | Kegiatan lain sesuai Penugasan Pimpinan 6 Laporan

Tanjung Redeb, 2 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT Balai Pelaksana Penyuluhan Penyuluh Pertanian Ahli Pertama,
Pertanian Kabupaten Berau,

\_Jﬁ

llhamdi, SP Norra Rosiyanty, SST
Penata Tingkat | Penata Muda Tingkat |

NIP. 19750111 200701 1 009 NIP. 19831130 201706 2 001



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura dan Peternakan
2 Jabatan Petugas Teknis/Fungsional Penyuluh Pertanian
3. Tugas 1. Melakukan pembinaan untuk meningkatkan sumberdaya petani di bidang pertanian
2. Melakukan pendampingan dan bimbingan untuk meningkatkan pengetahuan dan ketrampilan petani,
3. membantu memecahkan masalah yang dihadapi petani
4. Fungsi 1. Sebagai ujung tombak pembangunan pertanian dan penghubung antara pemerintah (dinas lingkup pertanian) dengan
masyarakat tani.
2. Sebagai pelaksana tugas kedinasan yang berkaitan dengan bidang pertanian dan peternakan tingkat pedesaan.
No. | Sasaran Kegiatan | Indikator Kinerja Individu Alasan Pefuelasarr Sumber Data
(Formulasi Penghitungan)
| | Terlaksananya Jumlah Petani yang Berhasil Mengukur Nilai Tukar | - Meningkatkan jumiah produksi tanaman Kampung Pandan Sari,
Peningkatan dalam Produksi dan Pemasaran | Petani (NTP) terhadap | pangan dan hortikultura Siduung Muara
Kesejahteraan Petani sebanyak 5 orang Petani Binaan - Meningkatkan jumlah petani yang Kecamatan Segah
memasarkan hasil produksi pertanian.
Tanjung Redeb, 2 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala UPT Balai Pelaksana Penyuluhan

Penyuluh Pertanian Ahli Pertama,

Pertanian Kabupaten Berau

~_ N AR

Ilhamdi, SP Norra Rosiyanty, SST
Penata Tingkat | Penata Muda Tingkat |

NIP. 19750111 200701 1 009 NiP. 19831130 201706 2 001




E§%§C§ PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
/I DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

. DAN PETERNAKAN
AT ’ Falan Bujangga Nemer 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : Eko Purwanto

Jabatan . Petugas Teknis/Fungsional Penyuluh Pertanian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ilhamdi, SP

Jabatan : Kepala UPTD Balai Pelaksana Penyuluhan Pertanian Kabupaten Berau

Selaku atasan pthak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

\/"t'

Ilhamdi, SP
NIP. 19750111 200701 1 009 NIP. 19900931 101706 1001




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN
Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TANAMANA PANGAN, HORTIKULTURA DAN PETERNAKAN

KABUPATEN BERAU
No Sasaran Indikator Kinerja Target
(ty 2y &) 4y

1 | Terlaksananya Peningkatan | Jumlah Petani yang Berhasil dalam 20
Kapasitas Kesejahteraan | Produksi dan Pemasaran (Kampung | Orang
Petani Suka Murya, Talisayan dan Dumaring)

IKI MANDATORI PENYULUH PERTANIAN - KETERAMPILAN KUANTITAS

1. Jumlah Diseminasi Materi dan Informasi Pertanian 6 Laporan
2. Jumlah hasil Inventarisasi dan 1dentifikasi Data Potensi Wilayah 2 Laporan
3. Jumlah Kelembagaan Petani yang ditumbuhkan I Laporan
4. Kegiatan lain sesuai penugasan pimpinan 6 Laporan

Tanjung Redeb, 2 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

\J,.

Ilhamdi, SP

NIP. 19750111 200701 1 009 NIP. 1990092 2{’1706 1001




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Jabatan . Petygas Teknis/Fungsional Penyuluh Pertanian

Tugas

- 1. Melakukan pembinaan untuk meningkatkan sumberdaya petani di bidang pertanian

2. Melakukan pendampingan dan bimbingan untuk meningkatkan pengetahuan dan ketrampilan petani,

3. Membantu memecahkan masalah yang dihadapi petani

Sumber Data

Kampung  Suka
Murya, Talisayan
dan  Dumaring

Kec. Talisayan

Fungsi : 1. Sebagai ujung tombak pembangunan pertanian dan penghubung antara pemerintah (dinas lingkup pertanian) dengan masyarakat tani.
2. Sebagai pelaksana tugas kedinasan yang berkaitan dengan bidang pertanian dan peternakan tingkat pedesaan.
No Kinerja Individu Indikator Kinerja Individu Penjelasan/Formulasi Penghitungan
1 Terlaksananya Peningkatan | Jumlah Petani yang Berhasil dalam Produksi Meningkatkan jumlah petani yang
: : memasarkan hasil produksi pertanian.
Kesejahteraan Petani dan Pemasaran sebanyak 5 orang Meningkatkan jumlah produksi tanaman
pangan dan hortikultura
Tanjung Redeb, 2 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Peftama

Ilhamds, SP
NIP. 19750111 200701 1 009

NIP. 19900921 G 1706 1 001




TQ PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

¥l DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA
')' DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311

TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Erly Nur Diana, SP

Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama :
Nama : [Thamdi, SP

Jabatan : Kepala UPTD. Balai Pelaksana Penyuluhan Pertanian Kab. Berau.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 02 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama

R

Ithamdi, SP Erly Nur Diana, SP
Penata Tingkat [ NIP. 19760626 202121 2 004
NIP. 19750111 200701 1 009




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS TANAMANA PANGAN, HORTIKULTURA DAN PETERNAKAN
KABUPATEN BERAU
Petugas Teknis/Fungsional Penyuluh Pertanian

No | Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja (Qutput) Satuan Target

1 | Terlaksananya peningkatan | Jumlah petani yang berhasil
kapasitas Kesejahteraan dalam produksi dan pemasaran) Orang 5
Petani

No Kegiatan Banyaknya

1 | Jumlah hasil rekapitulasi dan olah Data Potensi Wilayah 2 Data

2 | Jumlah Kelembagaan Petani yang ditumbuhkan 2 Laporan

3 | Jumlah Kelembagaan Ekonomi Petani yang ditumbuhkan 1 Laporan

4 | Jumlah Diseminasi Materi dan Informasi Pertanian 12 Laporan

9 | Kegiatan lain sesuai penugasan pimpinan 6 Laporan

Tanjung Redeb, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama
M
\/g a
Ilhamdi, SP Erly Nur Diana, SP
Penata Tingkat | NIP. 19760626 202121 2 004

NIP. 19750111 200701 1 009



PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan Penyuluh Pertanian Ahli Pertama
2. Tugas 1. Melakukan pembinaan untuk meningkatkan sumber daya petani dibidang pertanian.
2. Melakukan pendampingan dan bimbingan untuk meningkatkan pengetahuan dan keterampilan petani
3. Membantu memecahkan masalah yang dihadapi petani.
4. Fungsi 1. Sebagai ujung tombak pembangunan pertanian dan penghubung antara pemerintah dengan masyarakat tani.
2. Sebagai pelaksana tugas kedinasan yang berkaitan dengan bidang Pertanian dan PeternakanTingkat pedesaan.
Penjelasan
No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Individu Alasan (Formulasi Penghitungan) Sumber Data
Terlaksananya Jumlah Petani Yang Berhasil dalam Mengukur nilai tukar | -Meningkatkan jumlah produksi Kampung Campur Sari
peningkatan produksi dan pemasaran sebanyak 5 petani (NTP) terhadap | tanaman pangan dan hortikultura dan Kampung Capuak
kesejahteraan petani | (lima) orang petani binaan -Meningkatkan jumlah petani yang Kecamatan Talisayan

memasarkan hasil produksi pertanian

Pihak Kedua

\_/& '

Ilhamdi, SP
Penata Tingkat [

NIP. 19750111 200701 1 009

Tanjung Redeb, 02 Januari 2025
Pihak Pertama /7

sl

Erly Nur Diana, SP
NIP. 19760626 202121 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN
Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Sulinah
Jabatan : Petugas Teknis/Fungsional Penyuluh Pertanian
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : TThamdi, SP
Jabatan : Kepala UPTD Balai Pelaksana Penyuluhan Pertanian Kabupaten Berau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb,2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Iihamdi, SP ulinah
NIP. 19750111 200701 1 009 NIP. 19880508 201706 2 001



PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TANAMANA PANGAN, HORTIKULTURA DAN PETERNAKAN

KABUPATEN BERAU
No Sasaran Indikator Kinerja Target
m @ 3 ()

1 | Terlaksananya Peningkatan | Jumlah Petani yang Berhasil dalam | 8 Orang
Kapasitas Kesejahteraan | Produksi dan Pemasaran (Kampung
Petani Melati Jaya & Pulau Besing)

IKI MANDATORI PENYULUH PERTANIAN - KETERAMPILAN KUANTITAS

1. Jumlah Diseminasi Materi dan Informasi Pertanian 6 Laporan
2. Jumlah hasil Inventarisasi dan identifikasi Data Potensi Wilayah 2 Laporan
3. Jumlah Kelembagaan Petani yang ditumbuhkan 1 Laporan
4. Kegiatan lain sesuai penugasan pimpinan 6 Laporan

Tanjung Redeb, 02 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
\_/1.
IThamdi. SP Sulinah

NIP. 19750111 200701 1 009 NIP. 19880508 201706 2 001



PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IK1)

Jabatan : Petugas Teknis/Fungsional Penyuluh Pertanian

Tugas : 1. Melakukan pembinaan untuk meningkatkan sumberdaya petani di bidang pertanian
2. Melakukan pendampingan dan bimbingan untuk meningkatkan pengetahuan dan ketrampilan petani,
3. Membantu memecahkan masalah yang dihadapi petani

Fungsi : 1. Sebagai ujung tombak pembangunan pertanian dan penghubung antara pemerintah (dinas lingkup pertanian) dengan masyarakat tani.
2. Sebagai pelaksana tugas kedinasan yang berkaitan dengan bidang pertanian dan peternakan tingkat pedesaan.
No Kinerja Individu Indikator Kinerja Individu Penjelasan/Formulasi Penghitungan Sumber Data
1 | Terlaksananya Peningkatan | Jumlah Petani yang Berhasil dalam Produksi - Meningkatkan jumlah petani yang | Kampung Melati
. . . { memasarkan hasil produksi pertanian.
Kesejahteraan Petani dan Pemasaran sebanyak 6 orang - Meningkatkan jumlah produksi tanaman Jaya & Pulau
pangan dan hortikultura Besing Kec.
Teluk Bayur.
Tanjung Redeb, 02 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
[thamdi, SP Sulinah

NIP. 19750111 200701 1 009 NIP. 19880508 201706 2 001



PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Hermi Ervina

Jabatan : Penyuluh Pertanian PPPK

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : [lThamdi,SP
Jabatan : Kepala UPT Balai Pelaksana Penyuluhan Pertanian Kabupen
Berau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT Balai Pelaksana Penyuluh Pertanian PPPK
Penyulahan Pertanian Kabupaten
Berau

~— T

Ilhamdi,SP Hermi Ervina
NIP. 19750111 200701 1 009 NIP. 19751221 202121 2 003



PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN
Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TANAMANA PANGAN, HORTIKULTURA DAN PETERNAKAN

KABUPATEN BERAU
No Sasaran Indikator Kinerja Target
) @ €)) Q)
1 Terlaksananya Peningkatan | Jumlah Petani yang Berhasil 3
Kapasitas Kesejahteraan | dalam Produksi dan
Petani Pemasaran.
No Kegiatan Volume
Peningkatan Kapasitas Penyuluh dan Kesejahteraan Petani di
Kampung Tasuk dan Birang Kec. Gunung Tabur, meliputi :
1 | Jumlah hasil Rekapitulasi dan Identivikasi Potensi Wilayah 2 Laporan
2 | Jumlah Kelembagaan Petani yang di tumbuhkan 1  Laporan
3 | Jumlah Desiminasi Materi dan Informasi Pertanian 6 Laporan
4 | Kegiatan lain sesuai penugasan pimpinan 6 Laporan
Tanjung Redeb, 2 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT Balai Pelaksana Penyulahan Penyuluh Pertanian PPPK

Pertanian Kabupaten Berau

~— M

Ilhamdi,SP Hermi Ervina
NIP. 19750111 200701 1 009 NIP. 19751221 202121 2 003



PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311 ¢
TANJUNG REDEB

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Jabatan . Petugas Teknis/Fungsional Penyuluh Pertanian

Tugas : 1. Melakukan pembinaan untuk meningkatkan sumberdaya petani di bidang pertanian
2. Melakukan pendampingan dan bimbingan untuk meningkatkan pengetahuan dan ketrampilan petani
3. Membantu memecahkan masalah yang dihadapi petani

Fungsi : 1.Sebagai ujung tombak pembangunan pertanian dan penghubung antara pemerintah (dinas lingkup pertanian) dengan masyarakat tani.
2.Sebagai pelaksana tugas kedinasan yang berkaitan dengan bidang pertanian dan peternakan tingkat pedesaan
No Kinerja Individu Indikator Kinerja Individu Penjelasan/Formulasi Penghitungan Sumber D
1 | Terlaksananya Peningkatan | Jumlah Petani yang Berhasil dalam Produksi - Meningkatkan jumlah petani dalam Kampung Tasuk
Kesejahteraan Petani dan Pemasaran sebanyak 3 orang penggunaan pupuk berimbang Kecamatan Gunung

- Meningkatkan jumlah produksi tanaman
pangan dan hortikultura
-  Meningkatkan jumlah petani yang
memasarkan hasil produksi pertanian.
Tanjung Redeb, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala UPT Balai Pelaksana Penyulahan Penyuluh Pertanian PPPK
Pertanian Kabupaten Berau

- ‘O

llhamdi,SP Hermi Ervina
NIP. 19750111 200701 1 009 'NIP. 19751221 202121 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA
DAN PETERNAKAN
Alamat : Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

m

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Andi Asmono,A.Md

Jabatan : Penyuluh Pertanian Mahir

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : [lhamdi, SP

Jabatan : Kepala UPT. Balai Pelaksana Penyuluhan Pertanian Kabupaten Berau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 02 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT Balai Pelaksana Penyuluhan Penyuluh Pertanian Ahli Pertama
Pertanian Kabupaten Berau

\/1'

Ilhamdi, SP Andi Asmono.A.Md
Penata Tingkat 1 Penata Muda

NIP. 19750111 200701 1 009 NIP. 19840306 201706 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA
DAN PETERNAKAN
Alamat : Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

m
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN PETERNAKAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target
() ) 3 4)
1. | Terlaksananya peningkatan Jumlah petani yang berhasil dalam 5
kapasitas kesejahteraan petani produksi dan pemasaran

No Kegiatan Volume
1. | Junlah Desiminasi Materi dan Informasi Pertanian 12 Laporan

2. | Jumlah Hasil Rekapitulasi Data Potensi Wilayah 2 Data

3. | Jumlah kelembagaan petani yang ditumbuhkembangkan | 1 Laporan

4. | Kegiatan lain sesuai penugasan pimpinan 6 Laporan

Tanjung Redeb, 02 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala UPT Balai Pelaksana Penyuluhan Penyuluh Pertanian Ahli Pertama
Pertanian Kabupaten Berau

'\_/I

Ilhamdi, SP Andi Aémono,A.Md
Penata Tingkat 1 Penata Muda

NIP. 19750111 200701 1 009 NIP. 19840306 201706 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN PETERNAKAN
Alamat : Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

1. Jabatan Fungsional Penyuluh Pertanian
2. Tugas 1. Melakukan pembinaan untuk meningkatkan sumber daya petani dibidang pertanian
2. Melakukan pendampingan dan bimbingan untuk meningkatkan pengetahuan dan ketrampilan petani
3. Membantu memecahkan masalah yang dihadapi petani
3. Fungsi 1. Sebagai ujung tombak pembangunan pertanian dan penghubung antara pemerintah (dinas lingkup pertanian) dengan
masyarakat tani
2. Scbagai pelaksana tugas kedinasan yang berkaitan dengan bidang pertanian dan peternakan tingkat pedesaan
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Individu Pel.ljelasar! Sumber Data
(Formulasi Penghitungan)
1. | Terlaksananya peningkatan | Jumlah petani yang berhasil dalam | - Meningkatkan jumlah produksi tanaman pangan Kelurahan Gunung Tabur
kapasitas kesejahteraan petani produksi dan pemasaran sebanyak 3 dan hortikultura Kecamatan Gunung Tabur
orang - Meningkatkan jumlah petani yang memasarkan

hasil produksi pertanian

Tanjung Redeb, 02 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala UPT Balai Pelaksana Penyuluhan Penyuluh Pertanian Ahli Pertama

Pertanian Kabupaten Berau

\\—Jﬁ.

Ilhamdi, SP £
Penata Tingkat I Penata Muda

-

NIP. 19750111 200701 1 009 NIP. 19840306 201706 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA
DAN PETERNAKAN
Alamat : Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berortentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Agus Hariyah, SP

Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : [lhamdi, SP

Jabatan : Kepala UPT. Balai Pelaksana Penyuluhan Pertanian Kabupaten Berau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak

pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 02 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT Balai Pelaksana Penyuluhan Penyuluh Pertanian Ahli Pertama
Pertanian Kabupaten Berau

\/1 ;
Ilhamdi, SP

Penata Tingkat | Penata Muda Tingkat I
NIP. 19750111 200701 1 009 NIP. 19840806 201706 2 001




TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN PETERNAKAN

PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA
DAN PETERNAKAN
Alamat : Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4

1. | Terlaksananya peningkatan Jumlah petani yang berhasil datam 5

kapasitas kesejahteraan petani produksi dan pemasaran

No Kegiatan Volume

1. | Junlah hasil rekapitulasi dan olah data potensi wilayah 2 Data

2. | Jumlah kelembagaan petani yang ditumbuhkan 2 Laporan

3. | Jumlah kelembagaan ekonomi petani yang ditumbuhkan | 1 Laporan

4. | Jumlah desiminasi materi dan informasi pertanian 12 Laporan

5. | Kegiatan lain sesuai penugasan pimpinan 6 Laporan

Pihak Kedua
Kepala UPT Balai Pelaksana Penyuluhan
Pertanian Kabupaten Berau

\/t.

Ilhamdi, SP
Penata Tingkat I
NIP. 19750111 200701 1 009

Tanjung Redeb, 02 Januari 2025

Pihak Pertama
Penyuluh Pertanian Ahli Pertama

Agus Harivah, SP

Penata Muda Tingkat 1
NIP. 19840806 201706 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN PETERNAKAN
Alamat : Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

1. Jabatan Fungsional Penyuluh Pertanian

2. Tugas 1. Melakukan pembinaan untuk meningkatkan sumber daya petani dibidang pertanian
2. Melakukan pendampingan dan bimbingan untuk meningkatkan pengetahuan dan ketrampilan petani
3. Membantu memecahkan masalah yang dihadapi petani

3. Fungsi 1. Sebagai ujung tombak pembangunan pertanian dan penghubung antara pemerintah (dinas lingkup pertanian) dengan

masyarakat tani
2. Sebagai pelaksana tugas kedinasan yang berkaitan dengan bidang pertanian dan peternakan tingkat pedesaan
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Individu Penjelasan Sumber Data

(Formulasi Penghitungan)

Terlaksananya
peningkatan kapasitas
kesejahteraan petani

Jumlah petani yang berhasil - Meningkatkan jumlah produksi tanaman Kampung Samburakat
dalam produksi dan pemasaran pangan dan hortikultura Kecamatan Gunung
sebanyak 5 orang - Meningkatkan jumlah petani yang Tabur

memasarkan hasil produksi pertanian

Pertanian Kabupaten Berau

Tanjung Redeb, 02 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT Balai Pelaksana Penyuluhan Penyuluh Pertanian Ahli Pertama

|

N

IThamdi, SP Agus Harixah, SP
Penata Tingkat 1 Penata Mud Tingkat I

NIP. 19750111 200701 1 009 NIP. 19840806 201706 2 001



PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : [ka Setiyarini, SP

Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Pertama
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IThamdi, SP

Jabatan : Kepala UPT. Balai Pelaksana Penyuluhan Pertanian Kabupaten Berau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Tanjung Redeb, 02 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT. BPPP Kabupaten Berau Penyuluh Pertanian

\_/’l

Ilhamdi, SP Ika Setivarini, SP
Penata Tingkat [ Penata Muda Tingkat I

NIP. 19750111 200701 1 009 NIP. 19830917 201706 2 001




DAN PETERNAKAN

TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311

DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN PETERNAKAN

KABUPATEN BERAU
No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) @ 3 C))
1 Terlaksananya Peningkatan | Jumlah Petani yang Berhasil 5 Orang
Kapasitas Kesejahteraan | dalam Produksi dan
Petani Pemasaran
No Kegiatan Volume
1 | Jumlah hasil rekapitulasi dan olah data potensi wilayah 2 Data
2} Jumlah kelembagaan petani yang ditumbuhkan 2 Laporan
3 | Jumlah kelembagaan ekonomi petani yang ditumbuhkan 1 Laporan
4 | Jumlah desiminasi materi dan informasi pertanian 12 Laporan
5 | Kegiatan lain sesuai penugasan pimpinan 6 Laporan

Tanjung Redeb, 02 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT. BPPP Kabupaten Berau Penyuluh Pertanian
\\\Jf .
Ilhamdi, SP Ika arini, SP
Penata Tingkat [ Penata Muda Tingkat I

NIP. 19750111 200701 1 009

NIP. 19830917 201706 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN
Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)
1. Jabatan . Penyuluh Pertanian Ahli Pertama
2. Tugas : 1. Melakukan pembinaan untuk meningkatkan sumberdaya petani di bidang pertanian
2. Melakukan pendampingan dan bimbingan untuk meningkatkan pengetahuan dan ketrampilan petani
3. membantu memecahkan masalah yang dihadapi petani
3. Fungsi 1. Sebagai ujung tombak pembangunan pertanian dan penghubung antara pemerintah (dinas lingkup pertanian)
dengan masyarakat tani.
2. Sebagai pelaksana tugas kedinasan yang berkaitan dengan bidang pertanian dan peternakan tingkat pedesaan.
No Kinerja Individu Indikator Kinerja Individu Penjelasan/Formulasi Penghitungan Sumber Data
1| Terlaksananya Peningkatan | Jumlah petani yang berhasil dalam produksi | - Meningkatkan jumlah produksi tanaman | Kampung Maluang
Kapasitas  Kesejahteraan | dan pemasaran sebanyak 5 orang pangan dan homk‘ultura i Kecamatan Gunung Tabur
' - Meningkatkan jumlah petani yang
Petani memasarkan hasil produksi pertanian.

Pihak Kedua

Kepala UPT BPPP Kabupaten Berau

"\Jz .

Ilhamdi, SP
Penata Tingkat I

NIP. 19750111 200701 1 0609

Tanjung Redeb, 02 Januari 2025

Pihak Pertama
Penyuluh Pertanian

Ika Sétiyarini, SP
Penata Muda Tingkat I

NIP. 19830917 201706 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:
Nama : Hendro Wardoyo, SP
Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Pertama
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : IThamdi, SP
Jabatan : Kepala UPT. Balai Pelaksana Penyuluhan Pertanian Kabupaten Berau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 02 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

v

<~ v

Ithamdi, SP Hendro Wardoyo, SP
Penata Tingkat 1 Penata Muda Tingkat I

NIP. 19750111 200701 1 009 NIP. 19840305 201706 1 002



TANJUNG REDEB

PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN
Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TANAMANA PANGAN, HORTIKULTURA DAN PETERNAKAN

KABUPATEN BERAU
No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) 2) 3 @
1 | Terlaksananya Peningkatan Jumlah Petani yang Berhasil 5
Kapasitas Kesejahteraan Petani dalam Produksi dan Pemasaran
No Kegiatan Volume
1. | Jumlah hasil rekapitulasi dan olah data potensi 2 Data
wilayah
2. | Jumlah kelembagaan petani yang ditumbuhkan 2 Laporan
3. | Jumlah kelembagaan ekonomi petani yang 1 Laporan
ditumbuhkan
4. | Jumlah diseminasi materi dan informasi pertanian 12 Laporan
5. | Kegiatan lain sesuai penugasan pimpinan 6 Laporan

Pihak Kedua

\Jf,.

Ilhamdi, SP
Penata Tingkat 1
NIP. 19750111 200701 1 009

Tanjung Redeb, 02 Januari 2025

Pihak Pertama
- g(

Hendro Wardoyo, SP

Penata Muda Tingkat I
NIP. 19840305 201706 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Pertama
Tugas : 1. Melakukan pembinaan untuk meningkatkan sumberdaya petani di bidang pertanian

2. Melakukan pendampingan dan bimbingan untuk meningkatkan pengetahuan dan ketrampilan petani

3. Membantu memecahkan masalah yang dihadapi petani
Fungsi : 1. Sebagai ujung tombak pembangunan pertanian dan penghubung antara pemerintah (dinas lingkup pertanian) dengan masyarakat tani

2. Sebagai pelaksana tugas kedinasan yang berkaitan dengan bidang pertanian dan peternakan tingkat pedesaan
No Kinerja Individu Indikator Kinerja Individu Penjelasan/Formulasi Penghitungan Sumber Data

1. | Terlaksananya peningkatan | Jumlah petani yang berhasil dalam - Jumlah hasil rekapitulasi dan olah data Kampung Sambakungan
kapasitas kesejahteraan petani produksi dan pemasaran sebanyak 5 potensi wilayah
orang - Jumlah diseminasi materi dan informasi
pertanian
- Kegiatan lain sesuai penugasan pimpinan
2. | Terlaksananya pengembangan - Jumlah kelembagaan petani yang Kampung Sambakungan
kelembagaan tani ditumbuhkan
- Jumlah kelembagaan ekonomi petani
yang ditumbuhkan
Tanjung Redeb, 02 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
N7
Ilhamdi, SP Hendre Wardoyo, SP
Penata Tingkat 1 Penata Muda Tingkat I

NIP. 19750111 200701 1 009 NIP. 19840305 201706 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN
Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Hendra. SP

Jabatan : Petugas Teknis/Fungsional Penyuluh Pertanian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : [Thamdi, SP

Jabatan : Kepala UPTD Balai Pelaksana Penyuluhan Pertanian Kabupaten Berau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-— N

Ilhamdi, SP Hepdra. SP
NIP. 19750111 20070t 1 009 NIP. 19800p05 202121 1 607




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TANAMANA PANGAN, HORTIKULTURA DAN PETERNAKAN

KABUPATEN BERAU
No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1 @ 3 )

1 | Terlaksananya Peningkatan | Jumlah Petani yang Berhasil dalam | 5 Orang

Kapasitas Kesejahteraan | Produksi dan Pemasaran (Kampung

Petani merancang ilir, batu-batu, kasai)

1KI MANDATORI PENYULUH PERTANIAN - KETERAMPILAN  KUANTITAS

1. Jumlah Diseminasi Materi dan Informasi Pertanian ‘ 12 Laporan
2. Jumlah hasil Inventarisasi dan identifikasi Data Potensi Wilayah 2 Laporan
3. Jumlah Kelembagaan Petani yang ditumbuhkan 2 Laporan
4. Kegiatan lain sesuai penugasan pimpinan 6 Laporan
5. Jumlah kelembagaan ekonomi pertanian yang ditumbuhkan 1 laporan

Tanjung Redeb, 2 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

_—
Ilhamdi, SP b
NIP. 19750111 200701 1 009 NIP. 19800305 202121 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN
Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311

TANJUNG REDEB

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Jabatan : Petugas Teknis/Fungsional Penyuluh Pertanian

Tugas

: 1. Melakukan pembinaan untuk meningkatkan sumberdaya petani di bidang pertanian

2. Melakukan pendampingan dan bimbingan untuk meningkatkan pengetahuan dan ketrampilan petani,

3. Membantu memecahkan masalah yang dihadapi petani

Sumber Data

Kampung kasai,
batu-batu dan

merancang ilir.

Fungsi : 1. Sebagai ujung tombak pembangunan pertanian dan penghubung antara pemerintah (dinas lingkup pertanian) dengan masyarakat tani.
2. Sebagai pelaksana tugas kedinasan yang berkaitan dengan bidang pertanian dan peternakan tingkat pedesaan.
No Kinerja Individu Indikator Kinerja Individu Penjelasan/Formulasi Penghitungan
1 | Terlaksananya Peningkatan | Jumiah Petani yang Berhasil dalam Produksi Meningkatkan jumlah petani yang
. . memasarkan hasil produksi pertanian.
Kesejahteraan Petani dan Pemasaran sebanyak 5 orang Meningkatkan jumlah produksi tanaman
pangan dan hortikultura
Tanjung Redeb, 2 Januari 2025
Pihak Kedua

Ithamdi, SP
NIP. 19750111 200701 1 009

Pihak Pertama




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

o
!”@*‘ ” DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA
v e DAN PETERNAKAN

e’ Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311

TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : Deddi, SP
Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Pertama
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : [Thamdi, SP
Jabatan : Kepala UPT. Balai Pelaksana Penyuluhan Pertanian Kabupaten Berau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 02 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

~__ N

Ilhamdi, SP Deddi, SP
Penata Tingkat 1 Penata Muda Tingkat I

NIP. 19750111 200701 1 009 NIP. 19830220 201706 1 003




TANJUNG REDEB

PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN
Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TANAMANA PANGAN, HORTIKULTURA DAN PETERNAKAN

KABUPATEN BERAU
No Sasaran Indikator Kinerja Target
) @ 3 @
1 | Terlaksananya Peningkatan Jumiah Petani yang Berhasil 5
Kapasitas Kesejahteraan Petani dalam Produksi dan Pemasaran
No Kegiatan Yolume
1. | Jumlah hasil rekapitulasi dan olah data potensi 2 Data
wilayah
2. | Jumlah kelembagaan petani yang ditumbuhkan 2 Laporan
3. | Jumlah kelembagaan ekonomi petani yang 1 Laporan
ditumbuhkan
4. | Jumlah diseminasi materi dan informasi pertanian 12 Laporan
5. | Kegiatan lain sesuai penugasan pimpinan 6 Laporan

Pihak Kedua

\_J.

Ilhamdi, SP
Penata Tingkat I
NIP. 19750111 200701 1 009

Tanjung Redeb, 02 Januari 2025

Pihak Pe

rtama

e

Deddi, SP
Penata Muda Tingkat I
NIP. 19830220 201706 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Pertama
Tugas : 1. Melakukan pembinaan untuk meningkatkan sumberdaya petani di bidang pertanian
2. Melakukan pendampingan dan bimbingan untuk meningkatkan pengetahuan dan ketrampilan petani
3. Membantu memecahkan masalah yang dihadapi petani
Fungsi : 1. Sebagai ujung tombak pembangunan pertanian dan penghubung antara pemerintah (dinas lingkup pertanian) dengan masyarakat tani
2. Sebagai pelaksana tugas kedinasan yang berkaitan dengan bidang pertanian dan peternakan tingkat pedesaan
No Kinerja Individu Indikator Kinerja Individu Penjelasan/Formulasi Penghitungan Sumber Data
1. | Terlaksananya peningkatan | Jumlah petani yang berhasil dalam Jumlah hasil rekapitulasi dan olah data Kampung Tanjung Batu,
kapasitas kesejahteraan petani produksi dan pemasaran sebanyak 5 potensi wilayah Teluk Semanting dan
orang Jumlah diseminasi materi dan informasi | Merancang Ulu
pertanian
Kegiatan lain sesuai penugasan pimpinan
2. | Terlaksananya pengembangan Jumlah kelembagaan petani yang Kampung Tanjung Batu,
kelembagaan tani ditumbuhkan Teluk Semanting dan
Jumlah kelembagaan ekonomi petani yang | Merancang Ulu
ditumbuhkan
Tanjung Redeb, 02 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
\_JQ El
Ilhamdi, SP Deddi, SP
Penata Tingkat 1 Penata Muda Tingkat I

NIP. 19750111 200701 1 009

NIP. 19830220 201706 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

UPT. BALAI PELAKSANA PENYULUHAN PERTANIAN
dalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Nani Indrawati, SP

Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahii Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . llhamdi, SP

Jabatan : Kepala UPT. Balai Pelaksana Penyuluhan Pertanian Kabupaten Berau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, daiam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 02 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT Balai Pelaksana Penyuluhan Penyuiuh Pertanian Ahli Pertama,
Pertanian Kabupaten Berau,
- k.
lthamdi, SP Nani Indrawati, SP
Penata NIP. 19831130 201706 2 001

NIP. 19750111 200701 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Petugas Teknis/Fungsional Penyuluh Pertanian

Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura dan Peternakan

No Sasaran Sub Indikator Kinerja (Output) Satuan | Target
Kegiatan
i 2 3 4 5
I | Terlaksananya Jumlah Petani yang Berhasil dalam Orang 5

Peningkatan Kapasitas | Produksi dan Pemasaran
Kesejahteraan Petani

No Kegiatan Volume
1| Merekapitulasi dan Mengolah Data Potensi Wilayah 2 Data
2 | Kelembagaan Petani yang di tumbuhkan 2 Laporan
3 | Kelembagaan Ekonomi Petani yang di Tumbuhkan 1 Laporan
4 | Melakukan Diseminasi Materi dan Informasi Pertanian 12 Laporan
3 | Kegiatan lain sesuai Penugasan pimpinans 6 Laporan

Tanjung Redeb, 02 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT Balai Pelaksana Penyuluhan Penyuluh Pertanian Ahli Pertama,
Pertanian Kabupaten Berau,

. V/Z/m_

ilhamdi, SP Nani Indrawati, SP
Penata Tingkat | NIP. 19831130 201706 2 001

NIP. 19750111 200701 1 009




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura dan Peternakan
2 Jabatan Petugas Teknis/Fungsional Penyuluh Pertanian
3. Tugas 1. Melakukan pembinaan untuk meningkatkan sumberdaya petani di bidang pertanian
2. Melakukan pendampingan dan bimbingan untuk meningkatkan pengetahuan dan ketrampilan petani,
3. membantu memecahkan masalah yang dihadapi petani
4. Fungsi 1. Sebagai ujung tombak pembangunan pertanian dan penghubung antara pemerintah (dinas lingkup pertanian) dengan
masyarakat tani.
2. Sebagai pelaksana tugas kedinasan yang berkaitan dengan bidang pertanian dan peternakan tingkat pedesaan.
No. | Sasaran Kegiatan | Indikator Kinerja Individu Alasan Penjelasan Sumber Data
(Formulasi Penghitungan)
| | Terlaksananya Jumlah Petani yang Berhasil Mengukur Nilai Tukar | - Meningkatkan jumlah produksi tanaman Kampung Gurimbang,
Peningkatan dalam Produksi dan Pemasaran | Petani (NTP) terhadap pangan dan hortikultura Tanjung Perangat
Kesejahteraan Petani sebanyak 5 orang Petani Binaan. - Meningkatkan jumlah petani yang Kecamatan Sambaliung
memasarkan hasil produksi pertanian.

Kepala UPT Balai Pelaksana Penyuluhan
Pertanian Kabupaten Berau

Tanjung Redeb, 02 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Penyuluh Pertanian Ahli Pertama,

- fa/&

llhamdi, SP Nani Indrawati, SP
Penata NIP. 19831130 201706 2 001

NIP. 19750111 200701 1 009




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Milka Lomba Sa’pang, SP

Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Pertama
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ilhamdi, SP

Jabatan : Kepala UPT. Balai Pelaksana Penyuluhan Pertanian Kabupaten Berau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 02 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

_ 3

Ilhamdi, SP Milka L.omba Sa’pang, SP
Penata Tingkat 1 Penyuluh Pertanian
NIP. 19750111 200701 1 009 NIP. 19771025 202121 2 003




TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TANAMANA PANGAN, HORTIKULTURA DAN PETERNAKAN

PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN
Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311

KABUPATEN BERAU

No Sasaran Indikator Kinerja Target
) @) 3 @

1 | Terlaksananya Peningkatan | Jumlah Petani yang Berhasil | 5 Orang

Kapasitas Kesejahteraan Petani dalam Produksi dan Pemasaran

No Kegiatan Volume

1. | Jumlah hasil rekapitulasi dan olah data potensi wilayah 2 Data

2. | Jumlah kelembagaan petani yang ditumbuhkan 2 laporan

3. | Jumlah kelembagaan Ekonomi petani yang ditumbuhkan 1 laporan

4. | Jumlah Desiminasi Materi dan Informasi Pertanian 12 laporan

5. | Kegiatan lain sesuai penugasan pimpinan 6 laporan

Pihak Kedua

\_J"‘

Hhamdi, SP
Penata Tingkat |
NIP. 19750111 200701 1 009

Tanjung Redeb, 02 Januart 2025
Pihak Pertama

L

Milka Lomba Sa’pang, SP

Penyuluh Pertanian
NIP. 19771025 2021211 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN
Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKT)

Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Pertama
Tugas : 1. Melakukan pembinaan untuk meningkatkan sumberdaya petani di bidang pertanian
2. Melakukan pendampingan dan bimbingan untuk meningkatkan pengetahuan dan ketrampilan petani
3. Membantu memecahkan masalah yang dihadapi petani
Fungsi : 1. Sebagai ujung tombak pembangunan pertanian dan penghubung antara pemerintah (dinas lingkup pertanian) dengan masyarakat tani

2. Sebagai pelaksana tugas kedinasan yang berkaitan dengan bidang pertanian dan peternakan tingkat pedesaan

No Kinerja Individu Indikator Kinerja Individu Penjelasan/Formulasi Penghitungan Sumber Data
1 | Terlaksananya Peningkatan | Jumlah petani yang berhasil dalam | Meningkatkan jumlah produksi tanaman pangan | Kampung Sukan Tengah
Kapasitas Kesejahteraan Petani | produksi dan pemasaran sebanyak 5 | dan hortikultura Kecamatan Sambaliung
orang
Meningkatkan jumlah petani yang memasarkan
hasil produksi pertanian

Tanjung Redeb, 02 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
\—/19.
IThamdi, SP Milka Lomba Sa’pang, SP
Penata Tingkat I Penyulu Pertanian

NIP. 19750111 200701 1 009 NIP. 19771025 202121 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN
Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311

TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 202§

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : Warjinem
Jabatan  : Petugas Teknis/Fungsional Penyuluh Pertanian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Thamdi,SP
Jabatan  : Kepala UPTD Balai pelaksana penyuluhan pertanian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 7 Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPTD Balai Pelaksana Penyuluhan Petugas Teknis/Fungsional Penyuluh
Pertanian Kabupaten Berau Pertanian
Ithamdi,SP Warjinem
Penata Tingkat I

NIP. 197501112007011009 NIP. 197308082006042020




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TANAMANA PANGAN, HORTIKULTURA DAN PETERNAKAN

KABUPATEN BERAU

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) 2 3 4
1 | Terlaksananya Peningkatan | Jumlah Petani yang Berhasil 5 Orang

Kapasitas Kesejahtcraan | dalam Produksi dan

Petani Pemasaran (Kampung
Harapan jaya Kecamatan
Segah)

No Kegiatan Volume
1. | Melakukan diseminasi materi dan informasi pertanian 6 Laporan
2. | Menginvestarisasi dan mengidentifikasi data potensi 2 Laporan

wilayah

3. | Penumbuhan kelembagaan petani 1 Laporan
4. | Kegiatan lain sesuai penugasan pimpinan 6 Laporan

Tanjung Redeb, 7 Februan 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPTD Balai Pelaksana Penyuiuhan Petugas Teknis/Fungsional Penyuluh
Pertanian Kabupaten Berau Pertanian
\J v Obﬂ’

IThamdi Warjinem
Penata Tingkat 1

NIP. 197501112007011009 NIP. 197308082006042020




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN
Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311

TANJUNG REDEB

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Jabatan Petugas Teknis/Fungsional Penyuluh Pertanian
Tugas 1. Melakukan pembinaan untuk meningkatkan sumberdaya petani di bidang pertanian
2. Melakukan pendampingan dan bimbingan untuk meningkatkan pengetahuan dan ketrampilan petani,
3. Membantu memecahkan masalah yang dthadapi petani
4. Memperbaharui data-data keadaan petani dan produksi pertanian dalam arti luas.
Fungsi 1. Sebagai ujung tombak pembangunan pertanian dan penghubung antara pemerintah (dinas lingkup pertanian) dengan masyarakat tani.
2. Sebagai pelaksana tugas kedinasan yang berkaitan dengan bidang pertanian dan peternakan tingkat pedesaan.
No Kinerja Individu Indikator Kinerja Individu Penjelasan/Formulasi Penghitungan Sumber Data
1 | Terlaksananya Peningkatan | Jumlah Petani yang Berhasil dalam Produksi | - Meningkatkan jumlah Kelompok tani yang Kampung
Kesejahteraan Petani dan Pemasaran sebanyak minimal 5 orang naik kelas kemampuan kelompok Harapan jaya

KepalaUPTD Balai Pelakan

Pihak Kedua,
a Penyuluhan Pertanian Kabupaten Berau

.

P

Ilhamdi,SP
enata Tingkat I

NIP. 197501112007011009

- Meningkatkan jumlah produksi tanaman
pangan dan hortikultura
- Meningkatkan jumlah petani yang

__memasarkan hasil produksi pertanian.

Tanjung Redeb, 7 Febuari 2025
Pihak Pertama,

Petugas Teknis/Fungsional Penyuluh Pertanian

Ollﬂ’

Warjinem
NIP. 197308082006042020

Kecamatan Segah




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
M™M! DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

/ DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20235

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Nonning Rabang Dian

Jabatan : Penyuluh Pertanian Terampil
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : [Thamdi, SP

Jabatan : Kepala UPT. Balai Pelaksana Penyuluhan Pertanian Kabupaten Berau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dipertukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 02 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

\__J"

Ilhamdi, SP Nonning rabang Dian
Penata Tingkat I Pengatur Muda Tingkat [

NIP. 19750111 200701 1 009 NIP. 19860515 201706 2 002



o S PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
& DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TANAMANA PANGAN, HORTIKULTURA DAN PETERNAKAN

KABUPATEN BERAU
No Sasaran Indikator Kinerja Target
L)) @ 3) @
1 | Terlaksananya Peningkatan | Jumlah Petani yang Berhasil 5 orang
Kapasitas Kesejahteraan Petani dalam Produksi dan Pemasaran
No Kegiatan Volume
1. | Jumlah Desiminasi Materi dan Informasi Pertanian 6 laporan
2. | Jumlah Hasil Inventarisasi dan Identifikasi data potensi 2 Data
wilayah
3. | Jumlah kelembagaan petani yang di tumbuhkan 1 laporan
4. | Kegiatan lain sesuai penugasan pimpinan 6 laporan
Tanjung Redeb, 02 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
\_)1 ‘
Hhamdi, SP Nonning Rabang Dian
Penata Tingkat [ Pengatur Muda Tingkat [

NIP. 19750111 200701 1 009 NIP. 19860515 201706 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Jabatan : Penyuluh Pertanian Terampil
Tugas . 1. Melakukan pembinaan untuk meningkatkan sumberdaya petani di bidang pertanian
2. Melakukan pendampingan dan bimbingan untuk meningkatkan pengetahuan dan ketrampilan petani

3. Membantu memecahkan masalah yang dihadapi petani

Fungsi - 1. Sebagai ujung tombak pembangunan pertanian dan penghubung antara pemerintah (dinas lingkup pertanian) dengan masyarakat tani
2. Sebagai pelaksana tugas kedinasan yang berkaitan dengan bidang pertanian dan peternakan tingkat pedesaan
No Kinerja Individu Indikator Kinerja Individu Penjelasan/Formulasi Penghitungan Sumber Data j
1 | Terlaksananya Peningkatan | Jumlah petani yang berhasil dalam | Meningkatkan jumlah produksi tanaman pangan Kampung Pilanjau dan
Kapasitas Kesejahteraan Petani | produksi dan pemasaran sebanyak 5 | dan hortikultura Pesayan Kecamatan
orang Sambaliung
Meningkatkan jumlah petani yang memasarkan
hasil produksi pertanian |

Tanjung Redeb, 02 Januari 2025
Pihak Kedua

—~—— “Jc .
Ithamdi, SP

Penata Tingkat I gé
NIP. 19750111 200701 1 009 NIP. 19860515 201706 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA
DAN PETERNAKAN

o Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Berti Tiku

Jabatan : Petugas Teknis/Fungsional Penyuluh Pertanian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : [thamdi, SP

Jabatan : Kepala UPTD Balai Pelaksana Penyuluhan Pertanian Kabupaten Berau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, daiam rangka mencapai larget Kinerja jangka menengah seperti yang iciah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 2 Januan 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

\J\.

Ilhamdi, SP Berti Tiku
Penata Tinglat 1 NIP 19771216 202121 2 003

NIP. 19756111 200701 1 009




s >

iy PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

o u )

ey
\Q\Lm,,%{% DAN PETERNAKAN
g Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TANAMANA PANGAN, HORTIKULTURA DAN PETERNAKAN
KABUPATEN BERAU
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1) 2) 3 “)

1 | Terlaksananya Peningkatan | Jumlah Petani yang Berhasil dalam | 5 Orang
Kapasitas Kesejahteraan | Produksi dan Pemasaran (Kampung

Petam Suaran)

IKI MANDATORI PENYULUH PERTANIAN - KETERAMPILAN | KUANTITAS

1. Jumlah Diseminasi Materi dan informasi Pertanian 6 Laporan
“5 LPETTES IS Fun Mg I (SUORE LY DR s DRUSR SRR oo DRSRPEL o WIRFRNEE o TRFIRERIAR & § 24 IR W L i SR
L. JULHLALL 11ad LIIVELILdldDAad>1 Udll IUCHUTIRaS] Lrata SOWCIiSI vy liaydil < 1.apuial
3. Jumlah Kelembagaan Petani yang ditumbuhkan 1 Laporan
4. Kegiatan lain sesuai penugasan pimpinan 6 Laporan

Tanyung Redeb, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Iihamdi, SP Berti Tiku
Penata Tinglat | NIP 19771216 202121 2 003

NIP. 19750111 200701 1 009




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN
Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Jabatan : Petugas Teknis/Fungsional Penyuluh Pertanian
Tugzas : 1. Melakukan pembinaan untuk meningkatkan sumberdaya petani di biclang pertanian

2. Melakukan pendampingan dan bimbingan untuk meningkatkan pengetahuan dan ketrampilan petani,

3. Membantu memecahkan masalah yang dihadapi petani

Fungsi - 1. Sebagai ujung tombak pembangunan pertanian dan penghubung antara pemerintah (dinas lingkup pertanian) dengan masyarakat tani.
2. Sebagai pelaksana tugas kedinasan yang berkaitan dengan bidang pertanian dan peternakan tingkat pedesaan.
No Kinerja Individu Indikator Kinerja Individu Penjelasan/Foermulasi Penghitungan Sumber Data
1 Terlaksananya Peningkatan | Jumlah Petami yang Berhasil dalam Produksi - Meningkatkan jumlah petani yang | Kampung Suaran
Kesejahteraan Petani dan Femasaran sebanyak 5 orang memasarkan hasil produksi pertanian. Kec. Sambaliung

- Meningkatkan jumlah produksi tanaman
pangan dan hortikultura

Tanjung Redeb, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pzrtama
\—/" ' @2/
11hamdi, SP Berti Tiku
Penata Tingkat | NIP. 19771216 202121 2 003

NIP. 19750111 200701 1 009




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
T

i “3 DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTUKA
Gk%wé,ﬁe DAN PETERNAKAN
kﬁ§~;J” Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311

TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta herorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Berti Tiku
Jabatan : Petugas Teknis/Fungsional Penyuiuh Pertanian
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : [Tthamd:, SP
Jabatan : Kepala UPTD Balai Pelaksana Penyuluhan Pertanian Kabupaten Berau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, daiam rangka mencapai iarget kinerja jangka menengah seperii yang iciah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

g—)x.

Ithamdi, SP Berti Tiku
Penata Tingkat 1 NIP 19771216 202121 2 003

NIP. 19750111 200701 1 009



DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS TANAMANA PANGAN, HORTIKULTURA DAN PETERNAKAN

KABUPATEN BERAU

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1) @ (3) 4
1 | Terlaksananya Peningkatan { Jumlah Petani yang Berhasil dalam | 5 Orang

Kapasitas

Petani

Kesejahteraan | Produksi dan Pemasaran (Kampung

Suaran)

IKI MANDATORI PENYULUH PERTANIAN - KETERAMPILAN | KUANTITAS
1. Jumlah Diseminasi Materi dan Informasi Pertanian 6 Laporan
2. Juindah hasii Inventarisasi dai identifikasi Data Potensi Wilayah 2 Lapoiaii
3. Jumlah Kelembagaan Petani yang ditumbuhkan I Laporan
4. Kegiatan lain sesuai penugasan pimpinan 6 Laporan

Tanjung Redeb, 2 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
— M
Ithamdi, SP Berti Tiku
Penata Tingkat | NIP 10771216 202121 2 003

NIP. 19750111 200701 1 009




FPEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomer 0!, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Jabatan . Petugas Tekms/Fungsional Penyuluh Pertanian

Tugas 1. Melakukan pembinaan untuk meningkatkan sumberdaya petani di bidang pertanian

2. Melakukan pendampingan dan bimbingan untuk meningkatkan pengetahuan dan ketrampilan petani,
3. Membantu memecahkan masalah yang dihadapi petani

Fungsi : 1. Sebagai ujung tombak pembangunan pertanian dan penghubung antara pemerintah (dinas lingkup pertanian) dengan masyarakat tani.
2. Sebagat pelaksana tugas kedinasan yang berkaitan dengan bidang pertanian dan peternakan tingkat pedesaan.
No Kinerja Individu Indikator Kinerja Individu Penjelasan/Formulasi Penghitungan Sumber Data
1 Terlaksananya Peningkatan | Jumlah Petani vang Berhasil dalam Produksi - Meningkatkan jumiah petani yang | Kampung Suaran
, ) : o memasarkan hasil produksi pertanian. ‘
Kesejahteraan Petani dan Femasaran sebanyak 5 orang . Meningkatkan jumlat produksi tanaman Kec. Sambaliung

pangan dan hortikultura

Tanjung Redeb, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pzrtama
llhamdi, SP Berti Tiku
Penata Tingkat | NIP. 19771216 202121 2 003

NIP. 19750111 200701 1 009




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Eko Sulistiono,SP

Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Pertama
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ilhamdi, SP

Jabatan : UPT. Balai Pelaksana Penyuluhan Pertanian Kabupaten Berau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 03 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
7
v ' v g -
l
Ilhamdi, SP Eko Sulistiono,SP
Penata Tingkat 1 Penyuluh Pertanian

NIP. 19750111 200701 1 009 NIP. 19890605 202321 1 021




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TANAMANA PANGAN, HORTIKULTURA DAN PETERNAKAN

KABUPATEN BERAU

No Sasaran Indikator Kinerja Target
n @ (&) @

| Terlaksananya Peningkatan Jumlah Petani yang Berhasil 5

Kapasitas Kesejahteraan Petani dalam Produksi dan Pemasaran

No Kegiatan Volume

1. | Jumlah hasil rekapitulasi dan olah data potensi wilayah 2 Data

2. | Jumlah kelembagaan petani yang ditumbuhkan 2 laporan

3. | Jumlah kelembagaan Ekonomi petani yang ditumbuhkan 1 laporan

4. ( Jumlah Desiminasi Materi dan Informasi Pertanian 12 laporan

5. | Kegiatan lain sesuai penugasan pimpinan 6 laporan

Tanjung Redeb, 03 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

L

—_— e

Ithamdi, SP Eko Sulistiono,SP
Penata Tingkat 1 Penyuluh Pertanian

NIP. 19750111 200701 1 009 NIP. 19890605 202321 1 021




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Pertama
Tugas : 1. Melakukan pembinaan untuk meningkatkan sumberdaya petani di bidang pertanian
2. Melakukan pendampingan dan bimbingan untuk meningkatkan pengetahuan dan ketrampilan petani
3. Membantu memecahkan masalah yang dihadapi petani
Fungsi : 1. Sebagai ujung tombak pembangunan pertanian dan penghubung antara pemerintah (dinas lingkup pertanian) dengan masyarakat tani

2. Sebagai pelaksana tugas kedinasan yang berkaitan dengan bidang pertanian dan peternakan tingkat pedesaan

No Kinerja Individu Indikator Kinerja Individu Penjelasan/Formulasi Penghitungan Sumber Data
1 Terlaksananya Peningkatan Jumlah petani yang berhasil dalam | Meningkatkan jumlah produksi tanaman pangan Kampung Sei Bebanir
Kapasitas Kesejahteraan Petani | produksi dan pemasaran sebanyak 5 | dan hortikultura Bangun Kec Sambaliung
orang
Meningkatkan jumlah petani yang memasarkan
hasil produksi pertanian

Tanjung Redeb, 03 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Peﬁ‘amz/
w .

Ithamdi, SP y/ Eko Sulistiono,SP
Penata Tingkat I Penyuluh Pertanian

NIP. 19750111 200701 1 009 NIP. 19890605 202321 1 021




e v

;;;mw}‘ PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
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i b& DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

- DAN PETERNAKAN
e Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintaban yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Budi Wahyono, S.P

Jabatan  : Fungsional Penyuluh Pertanian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ithamdi, S.P

Jabatan  : Kepala UPTD. Balai Pelaksana Penyuluhan Pertanian Kabupaten Berau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari peganjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPTD. Balai Pelaksana Penyuluhan Fungsional Penyuluh Pertanian
Pertanian Kabupaten Berau

<1\5_~%‘~“*_——//y-

1lhamdi, S.P
Penata Tk. [
NIP. 19750111 200701 1 009

NIP. 198303 1420i001 1008




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TANAMANA PANGAN, HORTIKULTURA DAN PETERNAKAN

KABUPATEN BERAU
No Sasaran Indikator Kinerja Target
{1 () 3 )
1 Terlaksananya Peningkatan | Jumlah Petani yang Berhasil 5 Orang
Kapasitas Kesejahteraan dalam Produksi dan
Petani Pemasaran (Kampung
Punana Malinau Kecamatan
Segah)
1
| Kegiatan Volume
! 1. Menganalisis rekapitulasi Data Potensi Wilayah 2 laporan
| 2. Menumbuhkembangkan Kelembagaan Petani 3 laporan
| 3. Menumbuhkembangkan Kelembagaan Ekonomi 1 laporan
Petani
4. Melakukan Diseminasi Materi dan Informasi 12 laporan
Pertanian
5. Penugasan pimpinan 6 laporan
Tanjung Redeb, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPTD. Balai Pelaksana Penyuluhan Fungsional Penyuluh Pertanian

Pertanian Kabupaten Berau

\‘w J" .

Hhamdi, S.P
Penata Tk. 1
NiIP 19750111 200701 1 009

NIP. 198303142010011008



| PEMERINTAH KABUPATF ' BERAU
U INAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Jabatan . Fungsional Penyuluh Pertanian

Tugas 1. Melakukan pembinaan untuk meningkatkan sumberdaya petani di bidang pertanian
2. Melakukan pendampingan dan bimbingan untuk meningkatkan pengetahuan dan ketrampilan petani,
3. Membantu memecahkan masalah yang dihadapi petani
4. Memperbaharui data-data keadaan petani dan produksi pertanian dalam arti luas.

Fungsi 1. Sebagai ujung tombak pembangunan pertanian dan penghubung antara pemerintah (dinas lingkup pertanian) dengan masyarakat tani,
2. Sebagai pelaksana tugas kedinasan yang berkaitan dengan bidang pertanian dan peternakan tingkat pedesaan.

No Kinerja Individu Indikator Kinerja Individu Penjelasan/Formulasi Penghitungan Sumber Data
1. | Terlaksananya Peningkatan Jumlah Petani yang Berhasil dalam | - Meningkatkan jumlah Kelompok tani Kampung Punan Malinau
Kesejahteraan Petani Produksi dan Pemasaran sebanyak yang naik kelas kemampuan kelompok Kecamatan Segah
minimal 5 orang - Meningkatkan jumlah produksi tanaman
pangan dan hortikultura

- Meningkatkan jumiah petani yang
___memasarkan hasil produksi pertanian. |

Tanjung Redeb, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPTD. Balai Pelaksana Penyuluhan Pertanian Kabupaten Berau Fungsional Penyuluh Pertanian

Ithamdi, S.P

Penata Tk. 1 ]
NIP. 19750111 200701 1 009 NIP. 198303142010011008




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Murdiansyah, A Md

Jabatan : Petugas Teknis/Fungsional Penyuluh Pertanian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : lthamdi, SP

Jabatan : Kepala UPTD Balai Pelaksana Penyuluhan Pertanian Kabupaten Berau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-

Ihamdi, SP Murdiansyah, A.Md
Penata Tingkat ! Pengatur Tingkat [

NIP. 19750111 200701 1 009 NIP. 19820313 2017061 002




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TANAMANA PANGAN, HORTIKULTURA DAN PETERNAKAN

KABUPATEN BERAU
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1) 2) 3 Q)
~ 1 | Terlaksananya Peningkatan | Jumlah Petani yang Berhasil dalam | 5 Orang
Kapasitas Kesejahteraan | Produksi dan Pemasaran (Kampung
Petani Merasa & Muara lesan )

IKI MANDATORI PENYULUH PERTANIAN - KETERAMPILAN | KUANTITAS

1. Jumlah Diseminasi Materi dan Informasi Pertanian 6 Laporan
2. Jumlah hasil Inventarisasi dan identifikasi Data Potensi Wilayah 2 Laporan
3. Jumlah Kelembagaan Petani yang ditumbuhkan 1 Laporan
4. Kegiatan lain sesuai penugasan pimpinan 6 Laporan

Tanjung Redeb, 2 Januari 2025
Pihak Kedua Pihgk Rertama

\_/“" i

Ihamdi, SP Murdiansyah, A.Md
Penata Tingkat 1 Pengatur Tingkat |

NIP. 19750111 200701 1 009 NIP. 19820313 201706 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN
Jalan Bujangga Nowmor 01, Kode Pos 77311

TANJUNG REDEB

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Jabatan : Petugas Teknis/Fungsional Penyuluh Pertanian

Tugas - 1. Melakukan pembinaan untuk meningkatkan sumberdaya petani di bidang pertanian

A

3. Membantu memecahkan masalah yang dihadapi petani

. Melakukan pendampingan dan bimbingan untuk meningkatkan pengetahuan dan ketrampiian petani.

Fungsi . 1. Sebagai ujung tombak pembangunan pertanian dan penghubung antara pemerintah {dinas lingkup pertanian) dengan masyarakat tan.

2. Sebagai pelaksana tugas kedinasan vang berkaitan dengan bidang pertamian dan peternakan tingkat pedesaan.
{ No Kinerja Individu Indikator Kinerja Individu Penjelasan/Formulasi Penghitungan Sumber Data
E 1 | Terlaksananya Peningkatan | Jumlah Petani yang Berhasil dalam Produksi - Meningkatkan jumlah petani yang | Kampung Merasa
? _ , ) ) memasarkan hasil produksi pertanian.
t Kesejahteraan Petam dan Pemasaran sebanyak 5 orang - Meningkatkan jumlah produksi tanaman &Muara  Lesan
[ pangan dan hortikultura Kec. Kelay

Tanjung Redeb, 2 Januari 2025
Pihak Kedua PihakPertama

Ithamdi, SP

Penata Tingkat |
NIP. 19750111 200701 1 009

Murdiansyah, A.Md
Pengatur Tingkat |
NIP. 19820313 201706 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN
Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Sukadi
Jabatan : Petugas Teknis/Fungsional Penyuluh Pertanian
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : [lhamdi, SP
Jabatan : Kepala UPTD Balai Pelaksana Penyuluhan Pertanian Kabupaten Berau

Selaku atasan pthak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
A
L.
\—/ /
Ithamdi, SP Sukadi
Penata Tingkat I Pelngatur Muda Tkl

NIP. 19750111 200701 1 009 NIP. 19711110 202121 1 006




[;’%fg%} PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
VPENCEYY  DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

@, & G DAN PETERNAKAN
e i
Ngio, 2 Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TANAMANA PANGAN, HORTIKULTURA DAN PETERNAKAN

KABUPATEN BERAU
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1) @ 3 )

1 | Terlaksananya Peningkatan | Jumlah Petani yang Berhasil dalam | 5 Orang
Kapasitas Kesejahteraan | Produksi dan Pemasaran (Kampung

Petani Kayu Indah & Sumber Agung)

IKI MANDATORI PENYULUH PERTANIAN - KETERAMPILAN | KUANTITAS

1. Jumlah Diseminasi Materi dan Informasi Pertanian 6 Laporan
2. Jumlah hasil Inventarisasi dan identifikasi Data Potensi Wilayah 2 Laporan
3. Jumlah Kelembagaan Petani yang ditumbuhkan 1 Laporan
4. Kegiatan lain sesuai penugasan pimpinan 6 Laporan

Tanjung Redeb, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
\/‘L R / ' E Jf—-é
/\
1ihamdi, SP Sukadi
Penata Tingkat I Pengatur Muda Tk1

NIP. 19750111 200701 1 009 NIP. 19711110 202121 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Jabatan : Petugas Teknis/Fungsional Penyuluh Pertanian
Tugas : 1. Melakukan pembinaan untuk meningkatkan sumberdaya petani di bidang pertanian
2. Melakukan pendampingan dan bimbingan untuk meningkatkan pengetahuan dan ketrampilan petani,
3. Membantu memecahkan masalah yang dihadapi petani
Fungsi : 1. Sebagai ujung tombak pembangunan pertanian dan penghubung antara pemerintah (dinas lingkup pertanian) dengan masyarakat tani.

2. Sebagai pelaksana tugas kedinasan yang berkaitan dengan bidang pertanian dan peternakan tingkat pedesaan.

No Kinerja Individu Indikator Kinerja Individu Penjelasan/Formulasi Penghitungan Sumber Data
1 Terlaksananya Peningkatan | Jumlah Petani yang Berhasil dalam Produksi - Meningkatkan jumlah petani yang | Kampung Kayu
. . memasarkan hasil produksi pertanian.
Kesejahteraan Petani dan Pemasaran sebanyak 5 orang - Meningkatkan jumlah produksi tanaman Indah & Sumber
pangan dan hortikultura Agung Kec. Batu
Putih

Tanjung Redeb, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
vh | ‘/L‘\
Ilhamdi, SP Sukadi
Penata Tingkat [ Pengatur MudaTk1

NIP. 19750111 200701 1 009 NIP19711110202121 1 006



I PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
(o DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKILTI/RA
i DAN PETERNAKAN

Alamar : Ji. Bujungga Nomor 6i. Kode Fos 77311
TANJUNG REDERB

Pernyataan Perjanjian Kinerja Tahun 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efekif, ransparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama © Syamsuri Abisu, SP
Jabatan . PenyuluhPertanian PPPK

Selanjutnya disebut Pihak Pertama :

Nama . lihamdi, SP
Jabatan * Kepala UPT Balai Pelaksana Penyuluhan Pertanian Kab Berau

Selaku alasan Pihak Pertama, selanjulnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetap kan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget kinerja tersebul menjadi langgung jawab pihak perlama.

Pinak kedua akan meiakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi erhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Tanjung Redeb,2 Januari 2025

PihakKedua Pihak Pertama
Kepala UPT. Balai Pelaksana Penyuluhan Penyuluh Pertanian PPPK
Pertanian Kabupaten Berau In
\—Jb . ( %l A ‘ :\/—
filhamdi, SP Syamsuri Abisu, SP
Penata Tingkat | NIP. 19771224 202121 1 002

NIP . 19750111 200701 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Petugas Tekhnis/Fungsional Penyuluh Pertanian

Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura Dan Peternakan Kabupaten Berau

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja (Output) Satuan Target
1
Terlaksananya peningkatan | Jumlah petani yang berhasil Orang 3
Kapasitas Kesejahleraan dalaim prodursi dain peimasaiain
Petani { Kampung Biatan Lempake,
Manunggal Jaya, dan Bukit
S | Makmur Jaya) ,
Terlaksananya peningkatan | Jumiah Kelompok tani yang Naik | ~ Kelompok 1
Kelas Kelompok Tani Kelas
No Kegiatan Banyaknya
Peiingkatai
Kapasitas penyuluh dan Kesejahteraan Petani di Kampung Biatan
Lempake, Manunggat Jaya, Bukit Makmur Jaya, dan Biatan llir, Kecamatan
Biatan meliputi :
Merekapitulasi dan mengolah data potensi wilayah Z Laporan
Menumbuhkan kelembagaan petani 2 Laporan
Menumbuhkan kelembagaan ekonomi petani 1 Laporan
Melakukan diseminasi materi dan informasi pertanian 12 Laporan
iieiakukan kegialan lain Sesuai penugasan pirmpinan & Laporan

Tanjung Redeb, 2 Januari 2025

PiakKedua Pihak Perlama
Kepala UPT. Balai Pelaksana Penyuluhan

Pertanian Kabupaten Berau

S \
L - '

Penyuiuh Pertanian PPPK

ilhamdi, SP Sya imrég

Danmatas Tinalad | C
1 Cuawa uuymn LB 15 BN A~

NIP . 19750111 200701 1 003




Perangkat Dae-ah
Jabatan
Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Dinas Tanaman Panzan, Hortikaltura, Dan Peternakan Kabugaten Berau
PetugasTeknis / FungsionalPenyuluh Pertanian ’
1. Melekukan pembinazn untuk meningkatkan sumberdaya petani di bidang Pertanian.
2. Melzkukan pendampingan dan bimbingan untuk meningkatkan pengetahuan dan keterampilan petani
3. Membantu memecakkan masalah yarg dihadapi petari.

4. Memperbaharui data-data keadaan petani dan produksi pertanian dalam arti luas.

1. Sebagai ujung tombak pembang unan oertanian can penghubung antara pemerintah (Dinas
Lingkup pertanian) dengan Masyaraket tani.
2. Sebagal pelaksana tugas kedinasan yang berkaitan dengan bidang Pertanian dan Peternakan

Tingkat Kampurg.

No

SasarankKegiatan

|
E IndikatorKinerjalndividu

Alasan

Penjelasan
(FormulasiPenghitungan)

Sumber Data

Terlaksanznya peningkatar
kesejahteraan petani

| Jumlah Petani Yang Berhasil dalam
‘ produksi dan pemesaran sebanyak 3
(tga)orang

Jumlah <elompok tani yang nzaik kelas
| sebanyek 1 (satu) Kelompok tani

Mengukur rilai
tukar petani (NTF)
terhac'ap petani
binaan

Mengukur kapasitas
Kelompok tani

Meningkatkan jumlah produksi tanaman
pangan dan hortikultura

Meningkatan jumlah petani yang
memasarkan hasil produksi pertanian

Meningkat<an jumlah kelompok tani
yang naik kelas kemampuan kelompok.

Kampung Biatan
Lempake,
Manunggal Jaya,
Eukit Makmur
Jaya,dan Biatan
Ilir, Kecamatan
Eiatar

FihakKedua

Kapala UPT. Balai Pelaksana Peny Jluhan

Pertarian Kabupaten Berau

\_J;.

llhamdi, 3P

Penata Tingkat |

NIP . 19750111 200701 1 00¢

Pihak Pertama
Penyuluh Pertarian PPPK

\

Syamsuri Abisu, SP
NIP. 19771224 202121 1 002

Tanjung Redet, 2 Jenuari 2025




=S PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

ip. DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTIURA
6 %S o DAN PETERNAKAN

4 Alumat : Ji. Bujangga Nomor 01. Kode Pos 77311

Pernyataan Perjanjian Kinerja Tahun 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama © Suma Danur\f\'ﬁhér‘ja,\s,ﬁut

Jabatan . Penyuluh Pertanian PPPK

Selanjutnya disebut Pihak Pertama :

Nama : llhamdi, SP

Jabatan * Kepala UPT Balai Pelaksana Penyuluhan Pertanian Kab Berau.

Selaku alasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetap kan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian largel kinerja lersebul menjadi tanggung jawab pihak perlama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaiuasi terhadap capaian
kineria dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 2 Januar 2025

PihakKedua Pihak Pertama
Kepala UPT. Balai Pelaksana Penyuluhan Penyuluh Pert
Pertanian Kabupaten Berau
lihamdi, SP Suma Danu Wiharja, S.Hut

Penata Tingkat | NIP. 19841011 202121 1 003
NIP . 19750111 200701 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Petugas Tekhnis/Fungsional Penyuluh Pertanian
Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura Dan Peternakan Kabupaten Berau

' No | Sasaran Sub Kegiatan i indikator Kinerja {Output) | Satuan | Target
I | [ !
' ! Teriaksananya peningkatan : Jumlah petani yang berhasi! | Qrang ‘t 3
| ! kapasitas Kesejanteraan | dalam produksi dan pemasaran | |
. Petani  {Tambudan dan Batu Putih;} i |
i i -‘ |
i 2| Terlaksananya peningkatan | Jurniah Kelompok tani yang Naik | Kelompok | i

| Kelas Kelompok Tani . Kelas f |
| No | Kegiatan | Bonyaknya |
% - Peningkatan ; ‘

i W7 M L) L) s b Y L) [ M "1z P ol 1 LN LS
i - Rapasiias penyuiuh dan Resejahtoraan Pelan di Rampung Tambudan dan ; |
i ; Batu Putih Kecamatan Batu Putih, mefipui . i |
- @ |
b ! |
| 1| Merekapitulasi dan mengolah data potensi wilayah . 2Laporan |
12 | Menumbuhkan kelembagaan petani | 2Laporan |
13 Menumbuhkan kelembagaan ekonomi petan i 1Laporan |
|4 | Meiakukan disominasi matori dan informasi pertanian | 12 Laporan
|5 Melakukan kegiatan lain sesuai penugasan pimpinan . 6Laporan

[ anjung Redeb. Z Januan 2025

PiharKedua Pihsk Pertama
Repaia UFT. Baiai Peiaksana Penyuluban Penyului Periguign FPFPR

Pertanian Kabupaten Berau

\Jh

Whamdi, SP Suma Danu Wiharia, S Hut

Penata Tingkat | NIP. 19841011 202121 1003
AHPDY ANT7CN4 44 ONNTINA 4 AN
(A TT R B Y RV (VR S P AVISF RV I IR VI )



No

i,... ——

W o

"fé}‘l‘éfs'éﬁéﬁf}éﬂp enir{g katar
kasejahteraan petani

SasaranKegiatan

Perangkat Daeran

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Dinas Tanaman Pangan, Hortik altura, Dan Peternakan Kabupaten Berau
PetugasTeknis / Fungsional?enyuluh Pertznian
Metzkukan pembinazn untuk meninghkakan sumberdaya petani di bidang Pertanian.

2. Melekukan pendamp ngan dan bimbingan untuk meningkatkan pengetahuan can <eterampilan peani
3. Membantu merecahkan masalah yar g dihadapi petarni.

4. Memperhaharui data-data keadaan petani dan produksi pertanian dalam arti luas.

Jabatan
Tugas L
Fungsi N

Lingkuo pertanian) dengan Masyarakat ~ani.
2. Sebagel pelaksana tugas kedinasan yang beckaitan dengan bidang Pertan an dan Peternakan

Tingkat Ka

IncikatorKin

(tga) o-ang

Jumlah Xelompok tani yang naik kelas

sebanyak 1 (satu) k

“ihakKedua
Kapala UPT. Balal Pelaksana
Pertanien Kabupaten B

~— .

llhamdi, 3P
Penata Tingkat |
NIF . 19760111 200701

mpurg.

erjalnd vid 4

Juriah Petani Yang Berhasd dalam
produksi dan pemszsaran szbanyak 3

‘elompok tani

Penyuluhan
erau

1009

Alasan

S B

Mengukur nilai
tukar petan (NTF)
terhacap petani
binaan

Meagukur kapasitas
kelompok tani

Sebagai ujung tombak perrbanguran sertanian can penghubung antara pemerintah (Binas

" Penjelasen
{FormulesiPenghitungan}

'hﬁé’«i“i';%k-é‘t‘-ah"i'ﬂ;ﬂah produksi tanaman
pangan dan hortikultura

Meningkatkan jumlah petani yang
memasarkan hasil produksi pertanian

Meningkat<an jumlah kelompok tani
yang 1&ik ketas kemampuar kelonpok.

Fihak Pertama

Suma Cany Wiharja, 5.Hut
MIP. 12841011 202121 1003

Sumber Data

Kampung
Tambudan dan
£atu Putih
kecamatan Batu
Putih

~ Tarjung Redet, 2 Januari 2025



PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomer 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

o e e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : Muslimin

Jabatan : Penyuluh Pertanian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IThamdi, SP

Jabatan : Kepala Unit Pelaksana Teknis Baiai Pelaksana Penyuluhan Pertanian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPT BPPP Kabupaten Berau

Ilhamdi, SP uslimin
NIP. 19750111 200701 1 009 NIP. 19690405 200604 1 025




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujanggs Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

H

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TANAMANA PANGAN, HORTIKULTURA DAN PETERNAKAN

KABUPATEN BERAU
No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) 2) G) C))
Terlaksananya peningkatan Jumlah petani yang berhasil
kapasitas Kesejahteraan dalam produksi dan 12 Orang
Petani pemasaran { Kampung
Lobang Kelatak dan Ampen
Medang )
Kegiatan Volume

Peningkatan kapasitas penyuluh dan Kesejahteraan petani

di Desa/Kampung Ampen Medang dan Lobang Kelatak

meliputi :
1. Diseminasi Materi dan Informasi pertanian 16
2. Rekapitulas: data Potensi Wilayah 4
3. Menumbuhkembangkan kelembagaan petani 2
4. Kegiatan lain sesuai penugasan pimpinan 12

Tanjung Redeb, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPT BPPP Kabupaten Berau

— K

Ihamdi, SP uslimin
NIP. 19750111 200701 1 009 NIP. 19690405 200604 1 025




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN
Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

{. Jabatan  : Fungsional / Penyuluh Pertanian

2. Tugas Melakukan pembinaan untuk meningkatkan sumberdaya petani di bidang Pertanian.

Melakukan pendampingan dan bimbingan untuk meningkatkan pengetahuan dan keterampilan petani
Membantu memecahkan masalah yang dihadapi petani.

Memperbaharui data-data keadaan petani dan produksi pertainan dalam arti luas.

Sebagai ujung tombak pembangunan pertanian dan penghubung antara pemerintah (Dinas

Lingkup pertanian) dengan masyarakat tani.

2. Scbagai pelaksana tugas kedinasan yang berkaitan dengan bidang Pertanian dan Peternakan
Tingkat pedesaan.

e

4. Fungsi

No Kinerja Individu Indikator Kinerja Individu Penjelasan/Formulasi Penghitungan Sumber Data

Terlaksananya peningkatan Jumlah Petani Yang Berhasil dalam produksi Mengukur nilai tukar petani (NTP) terhadap
kesejahteraan petani dan pemasaran sebanyak 12 (dua belas) orang | petani binaan

Jumiah Kelompok tani yang naik kelas Mengukur kapasitas Kelompok tani
sebanyak 2 (satu) Kelompok tani

Tanjung Redeb, 2 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Tthamdi, SP uslimin

NIP. 19750111 200701 1 009 NIP. 19690405 200604 1 025




