PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN PETERNAKAN
TANJUNG REDEB

Alamat : Alamat : Bujangga No.1 Telp/Fax (0554) 22713 Kode Pos : 77311

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Suwardi, SP, MAP

Jabatan : Kepala Bidang Tanaman Pangan dan Hortikultura

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Junaidi, S.Pt

Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura dan Peternakan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura Kepala Bidang Tanaman Pangan
dan Peternakan Kabupaten Berau, dan Hortikultura,

/sm MAP

gké Pembina (IV/a)
NIP. 19681022 199703 1 004 NIP. 19690527 199402 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Kepala Bidang Tanaman Pangan dan Hortikultura
Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura dan Peternakan

. Indikator Kinerja
No Sasaran Sub Kegiatan (Output) Satuan Target
1 2 3 4 ]
1. | Penyediaan dan pengembangan | Pengembangan padi sawah Ton/Ha 4,02
sarana pertanian Pengembangan Jagung
Pengembangan Cabe Ton/Ha 5,85
Ton/Ha 3,37
2. | Perizinan Usaha Pertanian Jumiah rekomendasi izin Poktan, 42
usaha pertanian yang di Gapoktan
fasilitasi dan
Pelaku
Usaha
No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Peningkatan Kualitas SDG Rp. 268.796.423,00 APBD Il
Hewan/Tanaman
2. | Pemanfaatan SDG Rp. 1.319.896.203,00 APBD II
Hewan/Tanaman
3. | Penilaian Kelayakan dan Rp. 124.938.193,00 APBD I
Pemberian Pertimbangan Teknis
Izin Usaha Pertanian
Jumlah Rp. 1.713.630.819,00

Tanjung Redeb, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura Kepala Bidang Tanaman Pangan
dan Peternakan Kabupaten Berau, dan Hortikultura,

/-

uwardi, SP, MAP
Pembina (IV/a)
NiP. 19690527 199402 1 003




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah : Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura dan Peternakan

2. Jabatan :  Kepala Bidang Tanaman Pangan dan Hortikuitura

3. Fungsi . Merumuskan kebijakan, melaksanakan kebijakan, Administrasi, Evaluasi dan Pelaporan Tanaman Pangan dan
Hortikultura

4. Tugas . Melaksanakan sebagian tugas Kepala Dinas dalam Bidang Tanaman Pangan dan Hortikultura

1. Peningkatan Produksi Tanaman Pangan dan Hortikultura serta Pembinaan Usaha, Promosi dan pemasaran hasil
Pertanian.

Menyusun Rencana Kerja berdasarkan Renstra

Mendistribusikan Tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang tugasnya

Memberikan Petunjuk dan Bimbingan kepada bawahan

Mempelajari Aturan, kebijakan, pedoman dan petunjuk guna meningkatkan pengetahuan, keterampilan

Pembinaan dan pengembangan teknik dan usaha serta sarana untuk meningkatkan produksi

N o o bk w N

Pengumpulan bahan penyusunan rencana produksi tanaman pangan dan hortikultura, bina usaha, promosi dan
pemasaran hasil.

8. Sosialisasi ketentuan tanaman Pangan dan hortikultura, pupuk, pestisida, perlindungan tariaman, bina usaha, |
promosi dan pemasaran hasil pertanian. |

9. Perencanaan teknis dan operasional pengadaan, pengawasan dan pengendalian, pemanfaatan benih tanaman
pangan, hortikultura serta penyebaran benih/bibit bermutu.

10. Menilai prestasi bawahan sesuai pelaksanaan tugas sebagai pembinaan kepegawaian

11. Mengevaluasi hasil kegiatan dan realisasinya untuk mengetahui pencapaian dan permasalahan yang dihadapi.

12. Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan perintah dan petunjuk.




No.

Sasaran Program

Indikator Kinerja Individu

Penjelasan
(Formulasi Penghitungan)

Sumber Data

Meningkatnya Produktivitas
Tanaman Pangan dan Hortikultura

Produktivitas Padi (Padi
Sawah dan Padi Ladang)
Produktivitas Jagung
Produktifitas Cabai (Cabai
Kriting, Cabai Rawit)

Produksi
Produktivitas = --w--e-omeemeeee
Luas Panen

Hasil Monitoring Lapangan,
Korluh, PPL, Statistik
Kecamatan

Pihak Kedua

Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura dan
Peternakan Kabupaten Berau,

Pihak Pertama
Kepala Bidang Tanaman Pangan
dan Hgrtikultura,

NIP. 19690527 199402 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN

Alamat : Jalan Bujangga Nomor 01 Tanjung Redeb
KABUPATEN BERAU

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

1. Nama . Bambang Sujatmiko, SP
Jabatan : Pengendali Organisme Pengganggu Tumbuhan
Selanjutnya disebut pihak pertama

2. Nama : Junaidi, S.Pt
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan Hortikultura dan Peternakan Kab. Berau
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dukungan perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dalam perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 02 Januari 2025

|hak Kedua Pihak Pertama
\ an Pangan Hortikultura Pengendali Organisme Pengganggu

2% 1703 1 004 NIP. 1976070 200502 1 001




Perangkat Daerah :

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, dan Peternakan

B |

|y. v(
NP W/
S
&
_\:“’_4_.

aitanian dan Peternakan

!

Jabatan Pengendali Organisme Pengganggu Tumbuhan

Tugas Menyusun perencanaan, program kerja dan evaluasi
pelaksanaan tugas-tugas sebagai Sub Koordinator Pupuk,
Pestisida dan Perlindungan Tanaman

4. Fungsi Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan pekerjaan sebagai
Sub Koordinator Pupuk, Pestisida dan Perlindungan Tanaman
dengan berpedoman pada peraturan perundang-undangan yang
berlaku agar dapat digunakan sebagai dasar dalam
melaksanakan pekerjaan.
. Penjelasan
No.|  asml | kinena mdivigu | Alesan (Formuiasi | SprC¥!
9 J Penghitungan)

1. |Terlaksananya Jumlah Untuk Laporan Petugas
pengendalian OPT |Pelayanan Aktif [mengontrol pengamatan |Pengamat
dan terpenuhinya |Pengamatan/ |perkembangan |bulanandan |Hama dan
fasilitas sarana Pengendalian |hama dan peringatan dini |Penyakit dan
produksi pertanian |OPT penyakit petugas PHP |PPL

Jumlah Untuk Laporan Tim Verval
distribusi pupuk |mengontrol verifikasi dan |Pupuk
bersubsidi pelaksanaan Validasi dari  |Bersubsidi
distribusi pupuk Tim Verval Tingkat
bersubsidi Tingkat Kecamatan
Kecamatan
Tanjung Redeb, 02 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Pengendali Organisme Pengganggu
Tum

Bamba
NIP. 19760704 200502 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGENDALI ORGANISME PENGGANGGU TUMBUHAN
DINAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN KABUPATEN BERAU

Sasaran Sub

No. Kegiatan Indikator Kinerja (Output) Satuan Target
1. | Terlaksananya Jumlah Luas Serangan OPT Ha 310
pengendalian OPT Tanaman Pangan dan
Tanaman Pangan Hortikultura yang
dan Hortikultura dikendalikan
Terlaksananya Pengendalian| Kecamatan 10
dan Penanggulangan
Bencana Pertanian
No. Sub Kegiatan Anggaran

Pengendalian Organisme Pengganggu Tumbuhan Rp. 3.994.038.500,00

(OPT) Tanaman Pangan, Hortikultura dan
Perkebunan

Pihak Kedua

Tanjung Redeb, 02 Januari 2025

Pihak Pertama
Pengendali Organisme Pengganggu
Tum n

Bamba jatmiko, SP
NIP. 19760704 200502 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN PETERNAKAN

Alamat : Jalan Bujangga Nomor 01 Tanjung Redeb Telp. (0554 ) 25094 77311

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Alpridha Panaba, S.Pt

Jabatan : Penelaah Tehnis Kebijakan
Selanjutnya disebut puhak pertama

Nama :Junaidi, S.Pt

Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atas pihak pertama, selanjutnya sebagai pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telkah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Tanjung Redeb, 2 Januari 2025
Pikah Kedua Pihak pPertama

M

NIP<19690527 199402 1 003 NIP. 19760410 200604 2 009



PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN PETERNAKAN

Alamat : Jalan Bujangga Nomor 01 Tanjung Redeb Telp. ( 0554 ) 25094 77311

PERJANJIAN KINERJA TAUN 2025

DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURAN DAN PETERNAKAN

Kebijakan

Pertimbangan Tehnis Izin Usaha Pertanian

KABUPATEN BERAU
No Sasaran Sub Indikator Kinerja (Output) Target
Kegiatan
1 2 3 4
1 | Penelaah Teknis Jumalah Penilain Kelayakan dan 4 Dokumen

Kegiatan

1. Penilain Kelayakan dan Pertimbangan Tehnis Izin Usaha Pertanian

Pikah Kedua

ardi, SP
NI

219690527 199402 1 003

Tanjung Redeb, 2 Januari 2025

. Pihak Pdrtama

NIP. 19760410 200604 2 009




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN PETERNAKAN

Alamat : Jalan Bujangga Nomor 01 Tanjung Redeb Telp. ( 0554 ) 25094

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

77311

Perangkat Daerah : Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura dan Peternakan
Jabatan : Penelahaah Teknis Kebijakan
Tugas : Melaksanakan Tugas Penelahaah Teknis Kebijakan
Fungsi : 1. Mengumpulkan dan Mengolah Data Harga Produk Pertanian Tanaman Pangan dan Hortikultura sebagai
Pembuatan laporan.
2. Mendapingi Pembianan Usaha Pertanian Produk Tanaman Pangan dan Hortikultura
3. Mendampingi Pelaksanaan Pelayanan Rekomendasi Perizinan Uasaha Pertanian
4. Mendampingi Temu Usaha Pertanian bagi Petani dan Pelaku Usaha Pertanian
5. Terlaksananya Tugas Kedinasanlainnya yang di Perintahkan Atasan
NO Kinerja Individu Indikator Kinerja Individu Penjelasan/Formulasi Sumber Data
Penghitungan
1 Ter?a.ksananya Pelapagn  Relwmienidast Jumlah Rekomendasi Perizinan 4 Dokumen Rekomendasi Petani/Poktan
Perizinan Usaha
2 | Terlaksanya Temu Usaha Jumlah Pelaksaaan Temu Usaha 4 Kali Pertamuan Petani/Poktan
3 Terlaksananya Pembinaan Usaha Pertanian Ll:er:tl::ian Pembinaan Vi 7 Kali Pelaksanaan Pembinaan Petani/Poktan

Pikah Kedua

.
S i M.
.19690527 199402 1 003

NI

Tanjung Redeb, 2 Januari 2025
Pihak Rertama

NIP. 19760410 200604 2 009




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN PETERNAKAN

ALAMAT : BUJANGGA Nomor : 001 Kode pos : 777311
TANJUNG REDEB

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2025

Dalam Rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

1. Nama :  Herwin, SE
Jabatan . Kepala UPT Pusat Kesehatan Hewan Kec. Talisayan
Selanjutnya disebut PFIHAK PERTAMA

2. Nama :  Junaidi, S.Pt

Jabatan :  Kepala Dinas Tanaman Pangan , Hortikultura dan
Peternakan Kab. Berau

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Tanjung Redeb, 02 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura Kepala UPT PUSKESWAN
Dan Peternakan Kabupaten Berau t Kecamatan Talisayan

un L Pe,
Pembina Utdma Muda (IV/c) Penaga TK. | (llI/d)
NIP. 19681022 199703 | 004 NIP. 19780328 199903 | 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN PETERNAKAN KABUPATEN BERAU

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET

I Melaksanakan Yankeswan 600 ekor sapi/kambing terlayani Bulan 12
ternak Sapi / kambing dan 100 ekor sapi/kambing dan
Vaksinasi PMK Vaksinasi PMK

2 | Melaksanakan Imseminasi iB 150 Ekor Sapi Bulan 12
Buatan (IB)

3 | Melaksanakan Pemeriksaan PKB 100 Ekor Sapi Bulan 12
Kebuntingan (PKB)

4 | Dokumentasi Kinerja UPT Terkirimnya laporan bulanan ke
PUSKESWAN Kec. Talisayan | Distannak, menyimpan dokumen Bulan 12
dalam bidang Pelayanan notulen rapat , B.A Stock Opname
Kesehatan hewan dan Persediaan Obat-obatan
Peternakan

5 | Melaksanakan Penandaan 50 Ekor Sapi Bulan i2
Ternak

6 | Melaksanakan pendataan 40 Ekor Sapi dan Kambing Bulan 12
perkembangan populasi
/peningkatan kelahiran ternak

7 | Melaksanakan Tugas Mengawasi, memantau pelaksanaan Bulan 12
kedinasan lain sesuai dengan | yankeswan, peternakan , pendataan
Perintah dan arahan perkembangan populasi ternak dan
Pimpinan/Atasan. Pembinaan kepegawaian di UPT

PUSKESWAN Kec. Talisayan
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA DINAS TANAMAN PANGAN,
HORTIKULTURA DAN PETERNAKAN
KABUPATEN BERAU t

HERWIN, SE
Penata TK. | (IIl/d)
NIP. 19780328 199903 | 003

KEPALA UPT PUSAT KESEHATAN HEWAN
KECAMATAN TALISAYAN

),




2

Perangkat Daerah
Jabatan
Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

kantor, UPT PUSKESWAN kecamatan Talisayan

Fungsi

Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura dan Peternakan Kabupaten Berau
Kepala UPT Pusat Kesehatan Hewan Kecamatan Talisayan
Memimpin dan Bertanggung jawab serta mengawasi pelaksanaan Yankeswan dan Peternakan serta pelaksanaan Administrasi

Kepemimpinan Pengawas mengontrol, memanajemen, menentukan kebijakan kegiatan Yankeswan dan Peternakan serta

Melaksanakan tertib Administrasi dalam Bekerja di Wilayah kerja UPT PUSKESWAN Kecamatan Talisayan

No.

Sasaran/Kinerja Utama

Indikator Kinerja Individu

Alasan

Penjelasan
(Formula Perhitungan)

Sumber Data

Terwujudnya Pelayanan
Kesehatan Hewan Ternak
dan Pelayanan Peternakan
secara mudah, murah dan
cepat

Melaksanakan Koordinasi dan upaya Pengendalian
Monitoring Evaluasi pelaksanaan Pelayanan Kesehatan
Hewan di Wilayah Kerja UPT PUSKESWAN kecamatan
Talisayan serta ada Langkah Tindak lanjut program
kegiatan UPT kedepan sesuai dinamika di lapangan

Perencaan yang benar diikuti
dengan pelaksanaan yang
benar lalu menyesuaikan
dinamika selama prograss
kegiatan sedang dilaksanakan

Berdasarkan data realisasi
kegiatan maka bisa dihitung
kebutuhan SDM, Stock
Obat, dan disusun Mutu
Standar Pelayanan,

LHP ke Kampung,
dengan stakeholder
diskusi, Koordinasi
dan konsultasi
kegiatan yankeswan,
IB dan PKB

Terwujudnya administrasi
perkantoran yang tertib,
teratur dalam Pelaksanaan
Program kegiatan

Arsip Surat menyurat Kantor, Daftar Absensi
pegawai, Dokumen dan Berkas berkas Laporan
laporan Kegiatan, catatan Penting dan Notulensi hasil
kegiatan rapat, Renja, Monev, dan RTL. Tersedianya
ATK dan alat kebersihan serta suasana kantor yang
bersih nyaman aman untuk bekerja

Terdokumentasinya
Program Kegiatan Pelayanan
Kesehatan Hewan ternak
dan hewan peliharaan
kesayangan.

Ada Upaya pencegahan
terjadinya wabah

Berdasarkan Laporan
Pelayanan Kesehatan
Hewan, Laporan
pengamatan bulanan dan
Pencegahan Wabah
Penyakit oleh Medis dan
Paramedis,

laporan data Petugas
Tehnis, Medik dan
Para medik veteriner
di Isikhnas, IB dan
PKB

Pihak Kedua

KEPALA DINAS TANAMAN PANGAN,
HORTIKULTURA DAN PETERNAKAN
KABUPATEN BERAU f

NIP. I968l022 199703 | 004

Pihak Pertama
Kepala UPT PUSKESWAN
Kecamatan Talisayan

erwin, SE
Penata TK.I (lil/d)

NIP. 19780328 199903 | 003

Tanjung Redeb, 02 Januari 2025




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN,

HORTIKULTURA DAN PETERNAKAN
Alamat : JIn. Bujangga No. 1Telp / Fax (0554 ) 22713KodePos : 77311

TANJUNG REDEB

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil , yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Ika Noor Handayani, SP.

Jabatan : Penelaah Teknis kebijakan

Selanjutnya disebut disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Suwardi, SP., M.A.P.

Jabatan : Kepala Bidang Pertanian

Selaku atasan PIHAK PERTAMA , selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang dipelukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Tanjung Redeb, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pertanian Penelahaah Teknis Kebijakan,
Pembina (IV/a) Pembina (IV/a)

NIP. 19690527 199402 1 003 NIP. 19810216 200801 2 025



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Penelahaah Teknis Kebijakan

Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura dan Peternakan

No Sasaran Sub Indikator Kinerja (Output) Satuan Target
Kegiatan
1 2 4 5
1 | Penelaah Teknis Laporan :
Kebijakan - Jumlah Pemanfaatan SDG
Hewan/Tanaman Dokumen 1
- Data Statistika Pertanian Dokumen 1
No Kegiatan
1 Pemanfaatan SDG Hewan/Tanaman
2 Verifikator Data Statistik Tanaman Pangan dan Hortikultura

Pihak Kedua
Kepala Bidang Pertanian

w !
Pembina (IV/a)
NIP. 19690527 199402 1 003

Tanjung Redeb, 2 Januari 2025
Pihak Pertama
Penelahaah Teknis Kebijakan,

Pembina (IV/a)
NIP. 19810216 200801 2 025




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

| 1. Perangkat Daerah : Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura dan Peternakan .
2. Jabatan : Penelahaah Teknis Kebijakan
3. Tugas ) Penelahaah Teknis Kebijakan
4. Fungsi : Menelaah dan menganalisa Pemanfaatan SDG Hewan/Tanaman dengan prosedur yang berlaku agar
semua pekerjaan dapat diselesaikan secara berdaya guna dan berhasil guna.
No Sasaran/Kinerja Indikator Kinerja Alasan Penjelasan Sumber
Utama Individu (Formulasi Penghitungan) Data
1.| Penelahaah Teknis Laporan : Agar tercapainya Hasil
Kebijakan - Jumlah Pemanfaatan target produktifitas : Monitoring
o ) Produksi Lapangan
SDG Hewan/ * Pmd_“kt“”tas Padi Produktivitas s ——eweanssenns
(Padi Sawah dan lssiPanen
Tanaman Padi Ladang)
- Data Statistika e Produktivitas
Pertanian Jagung
e Produktifitas Cabai
(Cabai Kriting,
Cabai Rawit)
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pertanian Penelahaah Teknis Kebijakan,
/
ardi, SP., M.A.P. i, SP.
Pembina (IV/a) Pembina (IV/a)

NIP. 19690527 199402 1 003 NIP. 19810216 200801 2 025




8 ﬁ\"@-ﬁ PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
778XV  DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA
DAN PETERNAKAN

\';;"‘ in
Ny

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Wono Nugroho, SP

Jabatan : Fungsional Analis Pasar Hasil Pertanian
Selanjutnya disebut pthak pertama

Nama : Junaidi, S.Pt

Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Junxddi, S.Pt

NIP. 19681022 199703 1 004 NIP. 197{70206 200701 1 009



PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TANAMANA PANGAN, HORTIKULTURA DAN PETERNAKAN

KABUPATEN BERAU
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1) () 3 4
1 Terlaksananya  Pelayanan | Jumlah Penilaian Kelayakan | 4 Dokumen
Rekomendasi Perizinan dan Pertimbangan Teknis
Izin Usaha Pertanian
Kegiatan Anggaran
1. Penilaian Kelayakan dan Pemberian Pertimbangan Rp 124.938.193
Teknis Izin Usaha Pertanian
Tanjung Redeb, 2 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Nugroho, SP

NIP. 19681022 199703 1 004 NIP. 19770206 200701 1 009




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKT)

Jabatan Fungsional Analis Pasar Hasil Pertanian
Tugas 1  Melaksanakan Tugas-tugas Fungsional Analis Pasar Hasil Pertanian
Fungsi I Mengontrol Pengumpulan dan pengolahan data harga produk pertanian tanaman pangan dan hortikultura sebagai bahan pembuatan laporan
2 Mengumpulkan data volume Produk/stok komoditas strategis unggulan
3 Pelaksanaan Pembinaan Usaha Pertanian produk tanaman pangan dan hortikultura
4  Melaksanakan Pelayanan Rekomendasi Perizinan Usaha pertanian.
5 Melaksanakan Temu Usaha Pertanian bagi Petani dan Pelaku Usaha Pertanian
No Kinerja Individu Indikator Kinerja Individu Penjelasan/Formulasi Penghitungan Sumber Data
1 Terlaksananya Pelayanan Rekomendasi Perizinan | Jumlah Rekomendasi Perizinan 4 Dokumen Rekomendasi Petani/Poktan
2 | Terlaksananya Temu Usaha Jumlah pelaksanaan Temu Usaha 4 Kali Pertemuan Petani/Poktan
3 | Terlaksannya Pembinaan Usaha Pertanian Jumlah Pembinaan Usaha Pertanian 7 Kali Pelaksanaan Pembinaan Petani/Poktan

Tanjung Redeb, 2 Januari 2025




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAM PANGAN,

HORTIKULTURA DAN PETERNAKAN
Alamat : JI. Bujangga No. 1 Tanjung Redeb

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : ADE SYAHBANA

Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUWARDI, SP, MAP

Jabatan : KEPALA BIDANG TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 2 Januari 2025

Pihak Kedua,

MERDI: SP: MAP ADE SYAHBANA

NIP. 19690527 199402 1 003 NIP. 19840523 200212 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAM PANGAN,

HORTIKULTURA DAN PETERNAKAN
Alamat : JI. Bujangga No. 1 Tanjung Redeb

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TANAMANA PANGAN, HORTIKULTURA DAN PETERNAKAN

KABUPATEN BERAU
No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Adminitrasi Perkantoran Mengumpulkan, Merekap dan 1 (satu) Tahun

Menyimpan Data Laporan Luas
Tambah Tanam Pangan dan

Hortikultura

Tanjung Redeb, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pj rtama,

ADE SYAHBANA
P. 19690527 199402 1 003 NIP. 19840523 200212 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAM PANGAN,

HORTIKULTURA DAN PETERNAKAN
Alamat : JI. Bujangga No. 1 Tanjung Redeb

Jabatan: Pengadministrasi Perkantoran

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Tugas : Mengelola Data Tanaman Pangan dan Hortikultura
Fungsi : Sebagai Laporan Harian Luas Tambah Tanam Tanaman Pangan dan Hortikultura
No Kinerja Individu Indikator Kinerja Individu Penjelasan/Formulasi Penghitungan Sumber Data
1 | Tersedianya Data Laporan Luas Tambah | Data Laporan Luas Tambah Tanam | Dilakukan setiap hari berdasarkan Laporan | Koordinator Penyuluh/

Tanam Padi, Jagung, Kedelai, Bawang
Merah dan Cabai

Padi, Jagung, Kedelai, Bawang Merah
dan Cabai

yang masuk

Penyuluh se Kabupaten

Berau

Pihak Kedua,

(/L,

L}

ARDI, SP, MAP

NIP. 19690527 199402 1 003

Tanjung Redeb, 2 Januari 2025

ADE SYAHBANA

NIP. 19840523 200212 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20235

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Adi Mulyo, SP

Jabatan : Kepala UPT Balai Benih Padi dan Hortikultura
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Junaidi, S.Pt

Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura dan Peternakan Kab.Berau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 6 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ve

Adi Mulye, SP
NIP. 19681011 200212 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TANAMANA PANGAN, HORTIKULTURA DAN PETERNAKAN

KABUPATEN BERAU
No Sasaran Indikator Kinerja Target
) @) @3) “4)

1 Melaksanakan Peningkatan | Tersedianya benih padi | 8 Ton
Kualitas SDG Hewan /| unggul (UPT.BBPH)

Tanaman Tersedianya benih  padi | 29 Ton

unggul (Penangkar)

Perawatan pohon duplikat | 235 Pohon
(duku, rambutan, durian,

elai)

Peningkatan Kualitas SDG | 2 Dokumen

Hewan / Tanaman

Kegiatan Anggaran
1. Peningkatan Kualitas SDG Hewan / Tanaman Rp 268.796.423
2. Rp
3. Rp

Tanjung Redeb, 6 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ju Ak Adi Muiye, SP
NIP. 19681 Ig' 199703 1004 NIP. 19681011 200212 1 003

P




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Jabatan : Kepala UPT Balai Benih Padi dan Hortikultura
Tugas : 1. Melaksanakan Kegiatan Peningkatan Kualitas SDG Hewan/Tanaman untuk peningkatan produksi, produktivitas pertanian sektor padi
dan hortikultura berdasarkan ketentuan dan prosedur yang berlaku.
Fungsi : 1. Sebagai Pelaksana Peningkatan Kualitas SDG Hewan/Tanaman di Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura dan Peternakan Kabupaten Berau
No Kinerja Individu Indikator Kinerja Individu Penjelasan/Formulasi Penghitungan Sumber Data
1 Melaksanakan Peningkatan | Tersedianya benih padi unggul (UPT.BBPH) Jumlah benih padi unggul (UPT.BBPH) UPT Balai Benih
Kualitas SDG Hewan / Tanaman | Tersedianya benih padi unggul (Penangkar) Jumlah benih padi unggul (Penangkar) Padi dan
Perawatan pohon duplikat | Perawatan pohon duplikat Hortikul
(duku, rambutan, durian, elai) (duku, rambutan, durian, elai) ortixultura
Peningkatan Kualitas SDG Hewan / Tanaman | Peningkatan Kualitas SDG Hewan / Tanaman

Tanjung Redeb, 6 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/'
Juna Pt Adi Mulyo, SP

NIP. 19681022 199703 1 004 NIP. 19681011 200212 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Syamsul Kamaruddin Basrie, SP, M.A.P

Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPT Balai Benih Padi dan Hortikultura
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Adi Mulyo, SP

Jabatan : Kepala UPT Balai Benih Padi dan Hortikultura

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 6 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
7 n L
Adi Mulvyo, SP Syamsul Kamaruddin Basrie, SP, M.A.P

NIP. 19681011 200212 1 003 NIP. 19770917 201001 1008



DAN PETERNAKAN

TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TANAMANA PANGAN, HORTIKULTURA DAN PETERNAKAN
KABUPATEN BERAU

PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311

No Sasaran

Indikator Kinerja

Target

1 @

&)

“)

1 Terlaksananya Kasubbag Tu

Belanja alat/bahan untuk kegiatan
kantor-alat tulis kantor

1 dokumen

Belanja alat/bahan untuk kegiatan
kantor-kertas dan cover

1 dokumen

Belanja alat/bahan untuk kegiatan
kantor-bahan komputer

1 dokumen

Belanja alat/bahan untuk kegiatan
kantor-alat/bahan  untuk  kegiatan
kantor lainnya

1 dokumen

Melaksanakan menyusun rencana
kerja kesekretariatan / tata usaha UPT
Balai Benih Padi dan Hortikultura

12 laporan

Melaksanakan urusan administrasi
kepegawaian, organisasi dan tata
laksana

12 laporan

Melaksanakan urusan administrasi
umum dan rumah tangga UPT

12 laporan

Melaksanakan urusan penyusunan
laporan organisasi dan kegiatan UPT

12 laporan

Melaksanakan penatausahaan
keuangan UPT

12 laporan

Melaksanakan mengatur dan
mengawasi petugas kebersihan dan
keamanan agar selalu tercipta suasana
aman, bersih dan tertib

12 laporan

Melaksanakan tugas kedinasaan lain
sesuai dengan perintah dan petunjuk
atasan

12 laporan

Kegiatan
1. Kasubbag Tu

Pihak Kedua

/

Adi Mulyo, SP
NIP. 19681011 200212 1 003

Anggaran

Rp 7.349.998

Tanjung Redeb, 6 Januari 2025
Pihak Pertama

Svamsul Kamaru

\

NIP. 19770917 201001 1 008

in Basrie, SP, M.A.P



PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Poes 77311
TANJUNG REDEB

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Jabatan : Kasubbag TU UPT Balai Benih Padi dan Hortikultura

Tugas : 1. Melaksanakan Kasubag Tu di UPT Balai Benih Padi dan Hortilkultura

Fungsi : 1. Sebagai Pelaksana Kasubag TU di UPT Balai Benih Padi dan Hortikultura

No Kinerja Individu Indikator Kinerja Individu Penjelasan/Formulasi Penghitungan Sumber Data

1 | Terlaksananya Kasubbag Tu Melaksanakan belanja alat/bahan  untuk | Belanja alat/bahan untuk kegiatan kantor-alat | UPT Balai Benih
kegiatan kantor-alat tulis kantor tulis kantor Padi dan
Melaksanakan belanja alat/bahan  untuk | Belanja alat/bahan untuk kegiatan kantor-kertas | Hortikultura
kegiatan kantor-kertas dan cover dan cover
Melaksanakan belanja alat/bahan untuk | Belanja alat/bahan untuk kegiatan kantor-bahan
kegiatan kantor-bahan komputer komputer
Melaksanakan belanja alat/bahan untuk | Belanja alat/bahan untuk kegiatan kantor-

kegiatan kantor-alat/bahan untuk kegiatan
kantor lainnya

alat/bahan untuk kegiatan kantor lainnya

Melaksanakan menyusun rencana kerja
kesekretariatan / tata usaha UPT Balai Benih
Padi dan Hortikultura

Menyusun rencana kerja kesekretariatan / tata
usaha UPT Balai Benih Padi dan Hortikultura

Melaksanakan administrasi

kepegawaian, organisasi dan tata laksana

urusan

Urusan administrasi kepegawaian, organisasi dan
tata laksana

Melaksanakan urusan administrasi umum dan
rumah tangga UPT

Urusan administrasi umum dan rumah tangga
UPT

Melaksanakan urusan penyusunan laporan

organisasi dan kegiatan UPT

Urusan penyusunan laporan organisasi dan
kegiatan UPT




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

Melaksanakan penatausahaan keuangan UPT

Penatausahaan keuangan UPT

Melaksanakan mengatur dan mengawasi
petugas kebersihan dan keamanan agar selalu
tercipta suasana aman, bersih dan tertib

Mengatur dan mengawasi petugas kebersihan
dan keamanan agar selalu tercipta suasana aman,
bersih dan tertib

Melaksanakan tugas kedinasaan lain sesuai
dengan perintah dan petunjuk atasan

Tugas kedinasaan lain sesuai dengan perintah
dan petunjuk atasan

Pihak Kedua

/

Adi Mulvo, SP
NIP. 19681011 200212 1 003

Tanjung Redeb, 6 Januari 2025

P ertama

Svamsul Kamaruddin Basrie, SP, M.A.P
NIP. 197709171201001 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

e e e e e —

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Muliadi
Jabatan : Pemelihara Kebun
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Adi Mulyo, SP
Jabatan : Kepala UPT Balai Benih Padi dan Hortikultura

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 6 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
5 ="
Adi Mulyo, SP Muliadi
NIP. 19681011 200212 1 003 NIP. 19691102 200701 1 021



PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN
Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

f

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS TANAMANA PANGAN, HORTIKULTURA DAN PETERNAKAN
KABUPATEN BERAU

No Sasaran Indikator Kinerja Target

(M 2) &) @

1 Tercapainya pengembangan | Terlaksananya perbanyakan | 12 laporan
bibit tanaman hortikultura
dengan teknik sambung
pucuk dan susuan
Terlaksananya pemeliharaan | 12 laporan
budidaya tanaman
hortikultura ~ (pemupukan,
penyiangan dan
pengendalian hama dan
penyakit)

Terlaksananya pemeliharaan | 12 laporan
budidaya tanaman buah
indukan (pemupukan,
penyiangan dan
pengendalian hama dan
penyakit)

tanaman hortikultura

Kegiatan Anggaran
1. Pemelihara Kebun Rp -

3. Rp

Tanjung Redeb, 6 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

“ -
Adi Mulxo, SP Muliadi
NIP. 19681011 200212 1 003. NIP. 19691102 200701 1 021




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN
Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Jabatan : Pemelihara Kebun
Tugas : 1. Melakukan Pemeliharaan Kebun
Fungsi : 1. Sebagai Pemelihara Kebun di UPT Balai Benih Padi dan Hortikultura
Kinerja Individu Indikator Kinerja Individu Penjelasan/Formulasi Penghitungan Sumber Data
No
1 | Tercapainya pengembangan | Terlaksananya perbanyakan bibit tanaman | Perbanyakan bibit tanaman hortikultura dengan | UPT Balai Benih

tanaman hortikultura

hortikultura dengan teknik sambung pucuk dan
susuan

teknik sambung pucuk dan susuan

Terlaksananya pemeliharaan budidaya tanaman
hortikultura (pemupukan, penyiangan dan
pengendalian hama dan penyakit)

Pemeliharaan budidaya tanaman hortikultura
(pemupukan, penyiangan dan pengendalian
hama dan penyakit)

Terlaksananya pemeliharaan budidaya tanaman
buah indukan (pemupukan, penyiangan dan
pengendalian hama dan penyakit)

Pemeliharaan budidaya tanaman buah indukan
(pemupukan, penyiangan dan pengendalian
hama dan penyakit)

Padi
Hortikultura

dan

Pihak Kedua

/

Adi Mulyo, SP

NIP. 19681011 200212 1 003

Tanjung Redeb, 6 Januari 2025
Pihak Pertama

éuléadi

NIP. 19691102 200701 1 021




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

f

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Tarki

Jabatan : Pemelihara Kebun
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Adi Mulyo, SP

Jabatan : Kepala UPT Balai Benih Padi dan Hortikultura

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 6 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Adi Mulyo, SP Tarki

NIP. 19681011 200212 1 003 NIP. 19830413 201212 1001




r=—== PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
% q DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

\WJ/ DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TANAMANA PANGAN, HORTIKULTURA DAN PETERNAKAN

KABUPATEN BERAU
No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) 2) 3 @
1 Tercapainya Pengembangan | Terlaksananya pengolahan | 12 laporan
Padi Sawah lahan padi
Terlaksananya ketersediaan | 12 laporan
benih padi

Terlaksananya  pembuatan | 12 laporan
media semai benih padi

Terlaksananya  perawatan | 12 laporan
dan pemeliharaan padi

Terlaksananya panen padi | 12 laporan
dan pasca panen padi

Kegiatan Anggaran
1. Pemelihara kebun Rp -
2. Rp
3 Rp

Tanjung Redeb, 6 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
s
/
Adi Mulyo, SP Tarki

NIP. 19681011 200212 1 003 NIP. 19830413 201212 1001




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Jabatan : Pemelihara Kebun
Tugas : 1. Melaksanakan Pemelihara Kebun untuk perbaikan kualitas/mutu dan Kuantitas benih padi sawah di UPT Balai Benih Padi dan Hortikultura
Fungsi : 1. Membantu tugas kepala balai untuk meningkatkan kualitas dan kuantitas benih padi sawah.
No Kinerja Individu Indikator Kinerja Individu Penjelasan/Formulasi Penghitungan Sumber Data
1 Tercapainya Pengembangan Padi | Terlaksananya pengolahan lahan padi Pengolahan lahan padi UPT Balai Benih
Sawah Terlaksananya ketersediaan benih padi Ketersediaan benih padi Padi dan
Terlaksananya pembuatan media semai benih | Pembuatan media semai benih padi Hortikultura

padi

Terlaksananya perawatan dan pemeliharaan
padi

Perawatan dan pemeliharaan padi

Terlaksananya panen padi dan pasca panen padi

Panen padi dan pasca panen padi

Pihak Kedua

o

Adi Mulyo, SP
NIP. 19681011 200212 1 003

Tanjung Redeb, 6 Januari 2025
Pihak Pertama

Tarki
NIP. 19830413 201212 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Sahidin

Jabatan : Pemelihara Kebun
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Adi Mulyo, SP

Jabatan : Kepala UPT Balai Benih Padi dan Hortikultura

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 6 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Adi Mulyo, SP Sahidin

NIP. 19681011 200212 1 003 NIP. 19691108 201212 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

#__—___——————*———'—

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS TANAMANA PANGAN, HORTIKULTURA DAN PETERNAKAN
KABUPATEN BERAU

No Sasaran Indikator Kinerja Target

1) (2) 3) 4)

1 Tercapainya pengembangan | Terlaksananya perbanyakan | 12 laporan
bibit tanaman hortikultura
dengan teknik sambung

tanaman hortikultura

pucuk dan susuan

Terlaksananya pemeliharaan | 12 laporan
budidaya tanaman
hortikultura  (pemupukan,
penyiangan dan
pengendalian hama dan
penyakit)

Terlaksananya pemeliharaan | 12 laporan
budidaya tanaman buah
indukan (pemupukan,
penyiangan dan
pengendalian hama dan
penyakit)

Kegiatan Anggaran
1. Pemelihara Kebun Rp -
2. Rp
3. Rp

Tanjung Redeb, 6 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

4 %

Adi Mulyo, SP Sahidin
NIP. 19681011 200212 1 003 NIP. 19691108 201212 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Jabatan : Pemelihara Kebun

Tugas : 1. Melakukan Pemeliharaan Kebun

Fungsi : 1. Sebagai Pemelihara Kebun di UPT Balai Benih Padi dan Hortikultura

No Kinerja Individu Indikator Kinerja Individu Penjelasan/Formulasi Penghitungan Sumber Data

1 Tercapainya pengembangan | Terlaksananya perbanyakan bibit tanaman Perbanyakan bibit tanaman hortikultura dengan UPT Balai Benih
tanaman hortikultura hortikultura dengan teknik sambung pucuk dan teknik sambung pucuk dan susuan Padi
susuan
Terlaksananya pemeliharaan budidaya tanaman Pemeliharaan budidaya tanaman hortikultura
hortikultura (pemupukan, penyiangan dan | (pemupukan, penyiangan dan pengendalian
pengendalian hama dan penyakit) hama dan penyakit)

Terlaksananya pemeliharaan budidaya tanaman Pemeliharaan budidaya tanaman buah indukan
buah indukan (pemupukan, penyiangan dan (pemupukan, penyiangan dan pengendalian
pengendalian hama dan penyakit) hama dan penyakit)

dan

Hortikultura

Tanjung Redeb, 6 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

%1%

Adi Mulyo, SP Sahidin
NIP. 19681011 200212 1 003 NIP. 19691108 201212 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Muh. fahrianto

Jabatan : Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Adi Mulyo, SP

Jabatan : Kepala UPT Balai Benih Padi dan Hortikultura

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 6 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/‘
Adi Mulyo, SP Muh. Fahrianto

NIP. 19681011 200212 1 003 NIP. 19771002 201212 1 004



PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN
Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311

TANJUNG REDEB

M

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS TANAMANA PANGAN, HORTIKULTURA DAN PETERNAKAN

KABUPATEN BERAU
No Sasaran Indikator Kinerja Target
0) ) &) “@
1 Tercapainya kegiatan | Terlaksananya daftar hadir 12 laporan

administrasi umum dan

Terlaksananya surat masuk | 12 laporan

kepegawaian UPT dan keluar
Terlaksananya 12 laporan
melaksanakan tugas
kedinasan lain sesuai dengan
etunjuk dan perintah atasan
L petun) P
Kegiatan Anggaran
1. Pengadministrasi Umum Rp -
2. Rp
3. Rp

Pihak Kedua

/’

Adi Mulyo, SP
NIP. 19681011 200212 1 003

Tanjung Redeb, 6 Januari 2025
Pihak Pertama

7

Muh. Fahrianto
NIP. 19771002 2012121 004 -




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN
Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Jabatan : Pengadministrasi Umum
Tugas : 1. Melakukan Pengadministrasi Umum
Fungsi : 1. Sebagai Pengadministrasi Umum di UPT Balai Benih Padi dan Hortikultura
2.
No Kinerja Individu Indikator Kinerja Individu Penjelasan/Formulasi Penghitungan Sumber Data
1 | Tercapainya kegiatan administrasi | Terlaksananya daftar hadir Daftar hadir UPT Balai Benih

umum dan kepegawaian UPT Terlaksananya surat masuk dan keluar Surat masuk dan keluar Padi dan

Terlaksananya melaksanakan tugas kedinasan | Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai | Hortikultura
lain sesuai dengan petunjuk dan perintah atasan

dengan petunjuk dan perintah atasan

Tanjung Redeb, 6 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
=
/‘
Adi Mulyo, SP Muh. Fahrianto

NIP. 19681011 200212 1 003 NIP. 19771002 201212 1 004



PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Herlin

Jabatan : Operator Mesin
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Adi Mulyo, SP

Jabatan : Kepala UPT Balai Benih Padi dan Hortikultura

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 6 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Adi Mulyo, SP Her'lin
NIP. 19681011 200212 1 003 NIP. 19811109 200604 1013



PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN

Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

ﬁ

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TANAMANA PANGAN, HORTIKULTURA DAN PETERNAKAN

KABUPATEN BERAU
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1) @) A3) @

Terlaksananya menyiapkan, | 12 laporan
memeriksa dan mengisi bbm
alat dan mesin pertanian
sebelum dioperasikan.

Terlaksananya  melakukan | 12 laporan

perawatan alat  mesin
Tercapainya Pengembangan

1 pertanian.
Padi Sawah Terlaksananya membuat | 12 laporan
laporan/catatan
pemeliharaan alat mesin
pertanian.
Terlaksananya tugas | 12 laporan

kedinasan lain sesuai dengan
perintah  dan  petunjuk

atasan.
Kegiatan Anggaran
1. Operator mesin Rp -
2 Rp
3. Rp
Tanjung Redeb, 6 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Adi Mulyo, SP erlin

NIP. 19681011 200212 1 003 NIP. 19811109 200604 1 013




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA

DAN PETERNAKAN
Jalan Bujangga Nomor 01, Kode Pos 77311
TANJUNG REDEB

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Jabatan : Operator Mesin
Tugas : 1. Melaksanakan Operator Mesin di UPT Balai Benih Padi dan Hortikultura.
Fungsi : 1. Terlaksananya perawatan, pemeliharaan alat mesin pertanian.

2. Meningkatkan kualitas dan kuantitas benih padi sawah.

No Kinerja Individu Indikator Kinerja Individu Penjelasan/Formulasi Penghitungan Sumber Data
1 Tercapainya Pengembangan Padi | Terlaksananya menyiapkan, memeriksa dan | Menyiapkan, memeriksa dan mengisi bbm alat | UPT Balai Benih
Sawilk mengisi bbm alat dan mesin pertanian sebelum | dan mesin pertanian sebelum dioperasikan. Padidan

dioperasikan. .
Terlaksananya melakukan perawatan alat mesin | Melakukan perawatan alat mesin pertanian. Hortkultan
pertanian.
Terlaksananya ~ membuat  laporan/catatan | Membuat laporan/catatan pemeliharaan alat
pemeliharaan alat mesin pertanian. mesin pertanian.
Terlaksananya tugas kedinasan lain sesuai | Tugas kedinasan lain sesuai dengan perintah dan
dengan perintah dan petunjuk atasan. petunjuk atasan.

Tanjung Redeb, 6 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Adi Mulyo, SP Herlkin

NIP. 19681011 200212 1 003 NIP. 19811109 200604 1013




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS TANAMAN PANGAN,

HORTIKULTURA DAN PETERNAKAN
Alamat : !In. Bujangga No. 1Telp / Fax {0554 } 22713KodePos : 77311

TANJUNG REDEB

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil , yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Rabiatul Sab’a, SP

Jabatan : Pengawas Mutu Hasil Pertanian

Selanjutnya disebut disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Suwardi, SP,, M.A.P.

Jabatan : Kepala Bidang Tanaman Pangan dan Hortikultura
Selaku atasan PIHAK PERTAMA , selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang dipelukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Tanjung Redeb, 12 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Tanaman Pangan dan Pengawas Mutu Hasil Pertanian,
Hortikultura
Suwardi, SP., M.A.P. Rabiatul Sab’a, SP.
Pembina (1V/a) Penata Muda ( IX)

NIP. 19690527 199402 1 003 NIP. 19810104 2023212 018



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGAWAS MUTU HASIL PERTANIAN
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN PETERNAKAN

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
(Output)
1 2 3 4 5
1 | Mengumpulkan Data - Jumlah Pelaku Laporan 1

Mengolah serta menganalisa

data Pelaku usaha/unit usaha

Usaha Pertanian

No
1.

2.

Memberikan saran teknis tentang peningkatan produksi, keamanan

dan/atau mutu pada hasil kepada pelaku usaha.

Penata Layanan Operasional di Sekretariat

Pihak Kedua
Kepala Bidang Tanaman Pangan Dan
Hortikultura

NiP. 19690527 199402 1 003

Tanjung Redeb, 12 Januari 2025
Pihak Pertama
Pengawas Mytu Hasi] Pertanian,

R P.
Penata Muda (IX)
NIP. 19810104 2023212 018




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Perangkat Daerah : Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura dan Peternakan kabupaten Berau
. Jabatan : Pejabat Fungsional Ahli Pertama-Pengawas Mutu Hasil Pertanian
. Tugas : 1. Mengumpulkan data pelaku usaha/unit usaha

2. Mengolah dan Menganalisa data pelaku usaha/unit usaha
3. Memberikan saran teknis tentang peningkatan preduksi, keamanan dan/atau mutu pertanian hasil pertanian kepada pelaku usaha

Fungsi : 1. Didapatkan data untuk diolah dan dievaluasi dari para pelaku usaha dibidang pertanian yang di Kabupaten Berau
2. Untuk meningkatkan pengetahuan, sikap dan keterampilan dalam meningkatkan produktivitas, produksi serta mutu hasil pertanian

untuk meningkatkan kesejahteraan petani pada khususnya dan masyarakat pada umumnya.

No Sasaran/Kinerja Indikator Kinerja Individu Alasan Penjelasan Sumber Data
Utama (Formulasi
Penghitungan)
1.| Pengawas Mutu Hasil - Data pelaku usaha pertanian | Didapatkan data untuk diolah dan Jumlah Pelaku Usaha | Hasil Monitoring
Pertanian mengolah dan menganalisa dievaluasi dari para pelaku usaha Pertanian Lapangan
dibidang pertanian yang ada di
Kabupaten Berau.

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Tanaman Pangan dan Pengawas/Mutu Hasil Pertanian,
Hortikutura

/- il
L, SP., M.A.P. iatul ‘a, SP.
Pembina (1V/a) Penata Muda (1X)

NIP. 19690527 199402 1 003 NIP. 19810104 2023212 018




